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Déclaration de cas de suspension
Prolongation inscription liste d’aptitude Pl

A transmettre au CIG Petite Couronne, par mail a : recrutement.listepi@ciq929394.fr

Ou au Service Ressources humaines de votre collectivité
qui pourrait mettre a jour le suivi de votre inscription

Je soussigné(e),

Nom :

Prénom :

Nom de la collectivité employeur :

Déclare bénéficier des périodes suivantes, ouvrant la possibilité d'une
suspension du décompte réglementaire d’inscription sur la liste d’aptitude (sous

réserve d’avoir fait les demandes de réinscription dans les délais attendus —
article 24 du décret n°2013*593 du 5 juillet 2013) :

Cas de suspension Date début Date fin

Cas de suspension autorisés, pendant la durée (art. L325-39 du CGFP) : du congé pour
& maternité ou pour adoption ; du congé parental ; du congé de présence parentale ; du
congé de solidarité familiale ; du congé de longue durée; de l'accomplissement des
obligations du service national ; du mandat d’élu local (jusqu’au terme du mandat) ; de
I'engagement de service civique.

Je m’engage par ailleurs a transmettre les arrétés justifiant du bienfondé des
situations énoncées : le cas échéant, il ne pourra étre appliquée la ou les
périodes de suspension d’inscription sur la liste d’aptitude.

Fait,le : ..... /.....120....

Signature :

Dans la mesure ou le présent formulaire recueille des données a caractére personnel, les dispositions du Réglement européen 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractéere personnel et a la libre
circulation de ces données ainsi que les dispositions de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés modifiés s’appliquent.

Lesdites données a caractére personnel sont transmises aux services du CIG Petite Couronne en charge de la gestion et du suivi des lauréats. Ce traitement
est nécessaire au respect d’une obligation légale a laquelle le CIG Petite Couronne est soumis conformément aux dispositions du code général de la fonction
publique et du décret 2013-593 du 5 juillet 2013.

Les données a caractére personnel sont conservées pendant cing (5) ans aprés la nomination ou la radiation du dernier lauréat inscrit sur liste d'aptitude issu
de la méme session de concours.

Le lauréat peut exercer son droit d’acces, de rectification, d’effacement, de limitation a ses données en contactant la Déléguée a la protection des Données
Personnelles du CIG Petite Couronne par courriel @ dpo@cig929394.fr ou par courrier a I'adresse suivante : CIG Petite Couronne, a I'attention de la déléguée
a la protection des données (DPO, 1 rue Lucienne Gérain, 93698 Pantin Cedex.

L’exercice d’un droit devra s’accompagner d’un justificatif d’'identité.
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