
  

Nouveaux mandats, nouveaux défis  :  
le rôle stratégique du CIG Petite Couronne  
pour accompagner les employeurs publics locaux 
(2026- 2032) 
Un cadre collectif renforcé pour répondre aux défis humains, juridiques  
et organisationnels du mandat  

ORGANISÉ E PAR LE CENTRE  INTERDÉPARTEMENTAL  DE  GESTION  DE  LA PETITE  COURONNE  (CIG  PETITE  COURONNE)  

LE  MARDI 6 OCTOBRE 202 6 À PANTIN.  
 

 
 

HORAIRES  

 
 

  ANIMATION  : Séverine BELLINA , réseau Service  Public 
 
 

Des temps d’échange  avec la salle sont organisés lors de chaque table - ronde.  

9 h Café d’accueil  (hall situé devant la salle CARAVELLE)  

9 h  30  
Introduction  du président  Jacques  Alain  Bénisti,  maire  de  Villiers- sur- Marne,  
vice - président  de  la  Métropole  du  Grand  Paris , député hono raire  

 

9 h 45  Développer l’influence des employeurs territoriaux :  
un enjeu stratégique  
 

→ Renforcer  les relations institutionnelles et les partenariats avec les pouvoirs publics  
→ Renforcer la  marque employeur et l’attractivité de la fonction publique territoriale 
de demain  
 
Intervenants :  

Philippe Laurent, 1
er vice - président  du  CIG,  maire  de  Sceaux,  président  du  CSFPT,   

porte - parole  de  la Coordination  des  employeurs  territoriaux,  
Hélène Cillières , 4e vice - président e du CIG, maire de Bagneux  

10  h 30  Faire de la prévention des risques professionnels et de la 
responsabilité sociale un levier de performance publique  
 

→ Faire de la  santé au travail  et de l’égalité professionnelle  une clé de réussite  
du service public local  : ergonomie, conseil en organisation, transitions  
→ S’appuyer sur l’accompagnement et les outils du CIG pour mieux décider  :  
Analysis RH, gestion de la donnée  
 

Intervenants :  

Anthony  Mangin , 3
e vice- président du CIG,  adjoint au  maire de  Drancy,   

délégué  régional Ile- de- France  du CNFPT,  

Igor Semo, 5e  vic e - président du CIG , maire de Saint- Maurice, vice- président  
de Paris Est Marne & Bois, vice- président  de  l’association  des  petites  villes de  France  (APVF) 
 

RENCONTRE  DES  ÉLUS EMPLOYEURS  TERRITORIAUX  



 11 h 15 PAUSE  

 

 

11 h 30  

 

S écuriser l ’action RH des employeurs  
et permettre  un dialogue social de qualit é 
 
→ Bénéficier d’un  conseil statutaire et d’une sécurisation optimale  
des procédures  
→ Réduire les tensions en s ’appuy ant sur un dialogue social serein  
et des outils de médiation  confortés  
 

Intervenantes  :  

Françoise Kern, 2e vice- présidente du CIG, adjointe au maire de Pantin,  
Laurence Grandjean , 6e vice- présidente du CIG, maire de Chennevières- sur- Marne 

 

12 h 15 
 

  Point d’actualité par  Isabelle Florennes , sénatrice  

  et membre  du conseil d’administration du CIG  Petite Couronne  
 

12 h 30  Conclusion  par  le président  Jacques  Alain  Bénisti  

 

 12 h 45 DÉJEUNER (salle CATAMARAN)  

 


