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Il conditionne l’ouverture 
des concours et le nombre 
de postes ouverts.

RECENSEMENT DES POSTES   
À OUVRIR AUX CONCOURS
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POURQUOI ?

Il a lieu 
2 à 3 fois par an.

QUAND ?

Le recensement s’e�ectue 
de façon dématérialisée.
Une circulaire transmise 
par courriel et par courrier 
postal avertit les employeurs 
de la mise en ligne 
du questionnaire.

COMMENT ?

Rendez-vous sur le site Internet 
www.cig929394.fr. Cliquer sur l’onglet 
« Je souhaite un accompagnement dans 
la gestion des RH ». 
Rubrique Organisation de concours et 
d'examens professionnels. 

OÙ ?

Renseigner uniquement
les nombres de postes vacants. 

Aucun poste à déclarer ? 
Laisser la case vide.

À la fin du questionnaire, 
enregistrer les données saisies 

en cliquant sur « transmettez vos 
réponses ». Il est possible d’imprimer 

un récapitulatif (clic droit de la souris).

QUOI ?

Vincent Perthuis
Gestionnaire administratif et financier : 
v.perthuis@cig929394.fr
recensements.concours@cig929394.fr

CONTACT

Le recensement des postes à ouvrir aux concours est essentiel pour les employeurs. 
L'enjeu est en e�et de proposer un vivier de lauréats adaptés 

à leurs besoins de recrutements.


