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LA MISSION ELECPRO2026

Composition :
> 1 cheffe de projet
» 2 assistantes de gestion

Rattachement :

» Direction générale adjointe
Affaires statutaires,
juridiques et organismes
paritaires

Contact :
> elecpro2026@ciq929394.fr
> 01.56.96.87.94

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

Missions :

» Organiser les élections professionnelles pour

le renouvellement général des instances

placées auprés du CIG en 2026 (CAP A, CAP

B, CAP C, CCP, CST <50 et CST du CIG)

» Accompagner les collectivités affilieées dans
I'organisation de leurs propres élections
locales (CST) en lien avec la DCES
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LA MISSION ELECPRO2026

Mission élections professionnelles :

- Coordonner l'activité des parties prenantes internes

- Collaborer avec la DSI et le prestataire pour la mise en ceuvre de la
solution de vote électronique

- Etre linterlocuteur des affiliés pour la photographie des effectifs, la gestion
des listes électorales (réponses du 1 niveau, circulaires) et I'organisation
des opérations (adressage du matériel électoral)

- Etre l'interlocuteur des OS pour le déroulement du projet, la gestion des
candidatures et la communication des résultats

- Etre l'interlocuteur des préfectures pour I'organisation des scrutins et les
résultats du scrutin

.
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LES PARTIES PRENANTES EXTERNES
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LES PARTIES PRENANTES INTERNES
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SIX SCRUTINS ORGANISES

| CAPA | CAPB | CAPC CST-S

CIG

Affiliés de
moins de 50
agents

Affiliés a titre
obligatoire >
50 agents

Affiliés a titre
volontaire *

Affiliés avec
réserve

X< KKK
X < S KX
XL AKX
X< K KL
XXX KK

% — , .
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AFFILIES AVEC RESERVE

Nom d'affichage Département

Alfortville Val-de-Marne
CCAS d'Alfortville Val-de-Marne
Créteil Val-de-Marne
CCAS de Créteil Val-de-Marne

Département des Hauts-de-Seine

Hauts-de-Seine

Grand Paris Sud Est Avenir (T11)

\Val-de-Marne

Le Perreux-sur-Marne

\Val-de-Marne

CCAS du Perreux-sur-Marne

\Val-de-Marne

Puteaux

Hauts-de-Seine

CCAS de Puteaux

Hauts-de-Seine

Saint-Maur-des-Fossés

\Val-de-Marne

CCAS de Saint-Maur-des-Fossés

\Val-de-Marne

Suresnes Hauts-de-Seine
CCAS de Suresnes Hauts-de-Seine
CDE de Suresnes Hauts-de-Seine
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PUBLICS & OBJECTIFS

DE LA COMMUNICATION DU CIG

* Environ 130 000 électeurs :

» Pas de contact direct avec eux !
* Enjeux :

11

« Les inciter au vote Catégorie Catégorie Catégorie
) A B C
* Leur permettre de mesurer
ELECTRICES & les en'gux de ces élections [ 18% 2
ELECTEURS : >l '
* Leur donner les éléments
pour choisir leurs représentants.
Contractuels sur
. . Contractuels sur .
Fonctionnaires . emplois non
emploi permanent
permanent
Données RSU
2023 81 158 30 047 25 064
ci
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PUBLICS & OBJECTIFS

DE LA COMMUNICATION DU CIG

* Intermédiaires avec les
électeurs

* Leur transmettre les informations
utiles a la bonne organisation des
élections.

* Leur permettre de promouvoir

ces élections auprés des électeurs.

* Leur rappeler le réle de ces
instances, les procédures...

* Leur permettre de promouvoir
ces élections auprés des
électeurs.

)
)

)

AGENTS DU
CIG en lien
avec affiliés

()

MEDIAS

* Relayer auprés des DRH et
des agents.

* Les sensibiliser aux enjeux
et a 'ampleur de ces élections
en petite couronne pour qu’ils
s’en fassent I'’écho.

[ ]
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éccrro | UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION
2026 | EN 2 PHASES TEMPORELLES

€S

1'¢ phase : 1¢" semestre 2026

oo Une communication axée sur le réle des instances paritaires
o & des représentants du personnel

2¢ phase : 2¢ semestre 2026
Une communication axée sur les élections professionnelles

.
CI
13 - PLAN DE COMMUNICATION ELECPRO 2026 Couronne




2026 | LES SUPPORTS ENVISAGES AU 1ER SEMESTRE
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5026 | LES SUPPORTS ENVISAGES AU 2t SEMESTRE
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2026 | LES SUPPORTS ENVISAGES DU 2t SEMESTRE
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Elecpre
2022

LE VOTE ELECTRONIQUE :
MODE D’EMPLOI

Novembre : 2 affiches, avec ou sans CST Nt 1 LTI
placé auprés du CIG otice ae vote et tutorie
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026 : J - 344

Vous étes
ici

[

21 novembre 22 18 Novembre Pulen 10 10 décembre
: décembre
2025 2 - Q2026 U-18) vy 2026

Rencontre : Appréciation Transmission a Z Rencontre : Début de Findela Rencontre : Affichage 3 Date limite Scrutin Dépouillement
la photographie des des effectifs la constitution transmissions transmission les opérations des listes 4 pour la
des effectifs effectifs au CIG deslistes des listes des listes électorales électorales transmission du

et des parts X électorales électorales électorales 2 atériel de vote
respectives parles i etdes
de femmes employeurs @' 4 professions
etd’hommes [ » de foi
aux électeurs

Rencontres Liste électorale

Matériel électoral

Date limite de dépét
des listes de candidats

S\
% N N

C
( Effectifs
C

Scrutin

 \J
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LES GRANDES ECHEANCES

En cours Photographie des effectifs au 01/01/2026

Mars 2026 Information sur la répartition hommes / femmes a la suite du
recensement des effectifs au 1¢" janvier 2026
Arrété de composition de la CAP et de la CCP

Mars 2026 Consultation du CST sur le nombre de représentants du personnel

Avril 2026 Délibération du Conseil d’administration sur le nombre de
représentants du personnel en CST < 50 et CST du CIG

Juin 2026 Consultation du CST sur les modalités du vote électronique

Juin 2026 Arrété sur les modalités d’organisation du vote électronique
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LES GRANDES ECHEANCES

Mai 2026 Rencontre de gestionnaires pour les listes électorales

Juin a septembre Constitution des listes électorales

2026

2 octobre 2026 Publicité des listes électorales

23 octobre 2026 Publicité des listes de candidats

18 novembre 2026 Date limite de réception du matériel de vote par les électeurs

Du 3 au 10 décembre Scrutin
2026

10 décembre 2026 Dépouillement

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026
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EFFECTIFS
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ETAT D’AVANCEMENT - EFFECTIFS

303 collectivités concernées
301 collectivités ont saisi le formulaire en ligne

634 formulaires attendus

218 formulaires retournés signés

Premiers chiffres :

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

Instance Nb de femmes Nb d'hommes TOTAL
CAP A 8 015 2 997 11012
CAP B 8 661 3411 12 072
CAP C 33452 22 082 55 534
CCP 28 025 13 890 41 915
CST 556 338 894
Total général 78 709 42718 121 427
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MERCI

Des questions ?
Contactez Gladys GAVIEIRO GONZALEZ
T.+33 156 96 87 94
elecpro2026@cig929394.fr
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