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Un forum « Objectif retraite » 
dans chaque département de la petite couronne 
 
Organisé par le CIG Petite Couronne depuis 5 ans, le forum « Objectif retraite » se 
déclinera cette année en 3 rendez-vous, à 3 dates différentes, dans chacun des 
départements de la petite couronne (Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis, Val-de-
Marne). Ce rendez-vous d’information pour les agents territoriaux confirme ainsi sa 
vocation de proximité, dans un contexte où les questions restent nombreuses au sujet 
de la retraite. 
 
 
Lancé en 2022, le forum « Objectif retraite » est un événement annuel, destiné aux agents 
territoriaux qui se trouvent à moins de 5 ans de l’âge légal de départ à la retraite (soit entre 
62 ans et 3 mois, pour les actifs nés de septembre à décembre 1961, et 64 ans, pour les 
personnes nées en 1969 et dans les années suivantes).  
« Le forum "Objectif retraite" a pour vocation de donner à ces agents l’accès à une grande 
variété d’informations utiles pour envisager de manière sereine cette nouvelle étape que va 
constituer pour eux le départ à la retraite, rappelle Claire Loubet, cheffe du service retraite du 
CIG. Les années précédentes, le forum a ainsi réuni de nombreux experts pour répondre à 
toutes les questions concernant les droits, la santé ou encore le bien-être (activités, loisirs…) 
des personnes retraitées. Des représentants des différentes caisses de retraite y étaient 
notamment présents, qu’il s’agisse de la CNAV, de la CNRACL, de l’IRCANTEC ou de 
l’AGIRC ARRCO. » 
 
Un forum qui prend de l’ampleur avec les années 
 
Les 4 premières éditions du forum se sont déroulées dans les locaux du CIG réunissant 
jusqu’à 1175 visiteurs. 
 
Pour l’année 2026, le CIG a fait le choix de la proximité en modifiant l’organisation du forum. 
« Objectif retraite » se déroulera ainsi à 3 dates et dans 3 lieux différents : 
- le jeudi 4 juin, à La Défense / Courbevoie (92), dans des locaux mis à disposition par le 
Conseil départemental des Hauts-de-Seine ; 
- le jeudi 24 septembre, à Villiers-sur-Marne (94), dans la nouvelle annexe du CIG ; 
- le mardi 17 novembre 2026, à Pantin, dans les locaux principaux du CIG. 



« Cette évolution s’inscrit dans la volonté du CIG de se rapprocher des publics auxquels il 
s’adresse, conformément à son projet d’établissement Proximité II, souligne Mélanie 
Courtinard, directrice de l’assistance RH et de la retraite, au centre interdépartemental de 
gestion. Cela offrira de fait l’une des premières occasions d’utiliser pour un grand événement 
nos nouveaux locaux de Villiers-sur-Marne (94), inaugurés le 11 février dernier. Dans leur 
contenu, les rendez-vous 2026 du forum « Objectif retraite » vont par ailleurs se recentrer 
sur les questions liées aux démarches et à la situation des agents vis-à-vis de leur départ à 
la retraite. À travers des conférences et des stands animés par des référents des caisses de 
retraite mais aussi du service retraite du CIG, les visiteurs pourront s’informer sur leurs droits 
et faire le point sur leur dossier. Ils pourront également échanger avec des experts de 
l’accompagnement sur le passage à la retraite. » 
 
Un ensemble de prestations d’information 
 
Le forum « Objectif retraite » est un outil complémentaire des prestations d’information que 
le service retraite du CIG peut assurer tout au long de l’année à la demande des collectivités, 
en direction de leurs agents, sous la forme d’interventions collectives ou d’entretiens 
personnalisés. 
Dans un contexte où l’actualité liée à la retraite et aux réformes gouvernementales est 
souvent complexe à décrypter et le nombre d’agents concernés en augmentation, ces 
missions revêtent plus que jamais un caractère indispensable, pour accompagner aussi bien 
les gestionnaires RH que les agents des collectivités, et apporter à chacune et à chacun une 
meilleure compréhension et une plus grande sérénité dans son organisation présente et ses 
perspectives à venir. 
 
 
 
 

 

 
 
 Forums « Objectif retraite » 2026 : 
 
 Jeudi 4 juin 
Pôle Léonard de Vinci 
(12 avenue Léonard de Vinci, 
à La Défense / Courbevoie – 92) ; 
 
 Jeudi 24 septembre 
Annexe du CIG 
(9 boulevard Georges Méliès, 
à Villiers-sur-Marne – 94) ; 
 
 Mardi 17 novembre 
CIG Petite Couronne 
(1 rue Lucienne Gérain, à Pantin – 93). 

 
À propos du CIG Petite Couronne : 
 
Établissement public créé en 1984 et spécialisé dans la gestion des ressources humaines, le 
Centre interdépartemental de gestion de la petite couronne de la région Île-de-France 
intervient pour le compte de quelque 320 collectivités territoriales et établissements publics 
des Hauts-de-Seine, de la Seine–Saint-Denis et du Val-de-Marne. 



 
Parce que chaque problématique RH mérite une réponse précise et adaptée, apportée par 
un expert du sujet, parce que chaque collectivité a ses propres spécificités, parce que dans 
RH il y a Humain, les décisions à prendre dans ce domaine sont toujours plus sensibles. 
C’est pourquoi le CIG Petite Couronne : 
- accompagne les collectivités au plus près du terrain sur des problématiques complexes ; 
- prépare les collectivités à faire face aux défis RH de demain, dans un esprit visionnaire, 
innovateur et animé par l’intérêt général ;  
- fait vivre des communautés de personnes motivées autour des questions et des évolutions 
des RH. 
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