Rencontres NCONTRES EMPLOI-RH

Emploi RH

VENDREDI 19 JUIN2026 de 9h a 17 h .
au CIG Petite Couronne a Pantin Eé

.........................................................................................................

Lignes directrices de gestio

é ans aprés, enseignements et perspectives
Et siles LDG devenaient un outil RH structurant ?

Quels enseignements tirer de la mise en oeuvre des LDG ? Comment en faire un outil d'anticipation
et d'enrichissement du dialogue social ? Quels retours d'expériences peuvent étre éclairants a ce
sujet ? Le CIG Petite Couronne vous propose d'explorer toutes ces interrogations, lors de cette
nouvelle édition de la Rencontre Emploi RH.

9h-9h30 . ACCUEIL CAFE

9h30-9h50 | OUVERTURE DE LA JOURNEE
¢ par Anthony MANGIN, 7¢" adjoint au maire de Drancy,
vice-president concours et emploi au CIG Petite Couronne,
délégue régional lle-de-France du CNFPT

9h50-10h30 | CONFERENCE INTRODUCTIVE
. // Les LDG : historique d'un dispositif
de pilotage RH //
par Frangois-Xavier FORT, professeur & I'Université Sorbonne
Paris Nord

10h30-10h45 | RAPPEL REGLEMENTAIRE
. // LDG : quelles obligations réglement
quelles marges de manceuvre ? //
par Marie RENOUL, coordonnatrice du conseil et de l'expertise
statutaires, CIG Petite Couronne

1h-12h . WORLD CAFE
. // Partageons nos expériences,
construisons ensemble nos solutions //

Animation :

Sihem BEN AICHA, cheffe de projet organisation et pilotage RH,
CIG Petite Couronne

Aurore RANGON-MEYREL, directrice des organismes paritaires
et de la promotion interne, CIG Petite Couronne
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12h30-13h45 = DEJEUNER

13 h45-15h1. TABLE RONDE
/ Concevoir et faire vivre les LDG :
regards croisés FPH/FPT //

Animation : Solenne LEPINGLE, directrice de I'emploi territorial,
CIG Petite Couronne

Intervenants :

Sandra OLMEDO, directrice des ressources humaines,

Mairie de Boulogne-Billancourt

Jean-Frangois GICQUEL, directeur adjoint des ressources
humaines, Groupe hospitalier Fondation Vallée — Paul Guiraud

15h30-16 TABLE RONDE
// Quelles conditions pour faire des L
un levier d'égalité (femmes-hommes,

conditions de travail...) ? //

Animation : Stéphane WOJNAROWSKI, chef de projet
organisation et pilotage RH, CIG Petite Couronne

Intervenants :

Elodie ROBIN, cheffe de service instances paritaires, discipline
et politique d'accueil, Mairie d’Alfortville

Stéphanie CATTO, directrice de la prévention, de la santé et
de l'action sociale au travail, CIG Petite Couronne

Sandrine CHAMBAUD, cheffe du service promotion interne,

CIG Petite Couronne
Jean GHEROLDI, chargé d'études et conseil RH,
CIG Petite Couronne

16 h 45 - - CLOTURE DE LA JOURNEE
St (  Lors de cette journée, des stands seront & votre disposition :
d’inform: ¢+ documentation sur les lignes directrices de gestion,
¢+ les outils RH développés par le CIG Petite Couronne,
( * les LDG de promotion interne du CIG Petite Couronne,
¢« les élections professionnelles (informations utiles et outils
{ de communication).
° Afin de nous aider a évaluer et @ améliorer la qualité
c 15° des Rencontres emploi-RH, nous vous invitons a remplir

couretite un questionnaire de satisfaction a l'issue de la journée !



