
Congé de
représentation (C)

Congé de formation
de cadres et

d'animateurs pour la
jeunesse (F) (C)

Congé pour création
d'entreprise (C)

Indisponibilité
physique

Congé de longue
durée (F)

Congés annuels (F)
(C)

Congé pour exercer
les fonctions de

membre du
gouvernement ou
pour remplir un

mandat
parlementaire (C)

Evènements
familiaux (F) (C)

Citoyenneté,
associative et
économique

Droit syndical

Professionnels (F)
(C)

Congé de longue
maladie (F)

Absences

Temps de travail

Mutation (F)

Congé de naissance
(F) (C)

Congé de maternité
(F) (C)

Compte épargne
temps (F) (C)

Détachement (F)

Congé pour
convenances

personnelles (C)

Autorisations
spéciales d'absences

Congé pour mobilité
(C)

Civiques (F) (C)

Congé pour invalidité
temporaire imputable

au service (F)

Mobilité

Famille
ARTT (F) (C)

Congé de maladie
ordinaire (F) (C)

Décharge d'activité
de service pour

activités syndicales
(F) (C)

Congé de paternité
et d'accueil de
l'enfant (F) (C)Congés bonifiés (F)

Congé pour
formation syndicale

(F) (C)

Congé de grave
maladie (C)

Congé pour accident
du travail ou maladie
professionnelle (C)

Congé pour adoption
(F) (C)

Congé de présence
parentale (F) (C)

Congé de proche
aidant (F) (C)

Congé de solidarité
familiale (F) (C)

Congé parental (F)
(C)

Congé pour raisons
familiales (C)

Congé pour
événement familial

(C)

Formation

Congé de formation
professionnelle (F)

(C)

Congé pour bilan de
compétences (F) (C)

Congé pour
validation des acquis
de l'expérience (F)

(C)

Congé pour suivre
un cycle préparatoire
à un concours, une
période probatoire
ou une période de

scolarité (C)

Congé pour se
rendre en outre-mer
ou à l'étranger pour

une adoption (C)

Discipline

Suspension (F) (C)
Exclusion (F) (C)

Service non fait (F)
(C)

Congé pour activités
dans la réserve (F)

(C)

Grève (F) (C)

Congé de
citoyenneté (F)

Evènement de la vie
courante (F) (C)

Maternité (F) (C)

Fêtes légales et
religieuses (F) (C)

Cessation de
fonction

Déchéance des
droits civiques (F)

(C)
Rupture

conventionnelle (F)
(C)

Fin de contrat (C)

Décès (F) (C)

Non renouvellement
de titre de séjour (C)

Retraite (F) (C)

Démission (F) (C)

Licenciement (F) (C)

Abandon de poste
(F) (C)

Suppression d'emploi
(F) (C)

Déchéance de
nationalité (F)

Temps partiel (F) (C)

Disponibilité pour
élever un enfant ou

pour suivre son
conjoint (F)

Disponibilité d'office
pour raison de santé

(F)

Congé sans
traitement (C)

Décharge partielle
(F) (C)

Congé de transition
professionnelle (F)

(C)

Disponibilité (F)

Disponibilité pour
création d'entreprise

(F)

Révocation (F)

Détachement pour
exercer un mandat

syndical (F)

Détachement ou
disponibilité pour

accomplir un mandat
local (F)

Congé sans
traitement pour

accomplir un mandat
local (C)

ises à délibération
A) soumises à délibération

ours ouvrables

our ouvrable

Maladie très grave
du conjoint, de

l'enfant, des parents,
des beaux-parents

3 jours ouvrables

Garde d'enfant
malade

6 jours (ou 12 jours
si l'agent assume
seul la charge de
l'enfant ou si le
conjoint est à la

recherche d'emploi
ou qu'il ne bénéficie

pas d'ASA)

Fêtes religieuses non
inscrites au

calendrier des jours
chômés

Déménagement du
fonctionnaire

1 jour
ur de l'épreuve

s absences soumises à autorisation

ur
Congé pour

accomplir une
activité dans la

réserve
opérationnelle de
moins de 10 jours

Autorisation spéciale
d'absence en cas de
décès de l'enfant de

l'agent

Formation
personnelle à

l'initiative de l'agent

Démission du
fonctionnaire

qui nécessite d'être motivée par une nécessité de
ée, applicable à la situation de l'agent et analysée au
vice.
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​Durée

​Panorama de l'ensemble des absences prévues par le statut

 encadrer l'absence

l'absence

Enjeux :
Certaines absences entraînent une vacance d'emploi permettant de lancer le recrutement d'un nouvel agent perma
En fonction de l'emploi, les services disposent de seuils d'absorption de l'absence plus ou moins élevés. Plus ce se
Pour les absences de courte durée, la solution pour assurer la continuité de service public peut résider dans la répa

ASA (heure de
rentrée scolaire)

Congé de maternité
(F) (C) Congé parental (F)

(C)

opérationnelle (F)
(C)

Congés annuels (F)
(C)

Grève (F) (C)

Congé de paternité
et d'accueil de
l'enfant (F) (C)

Congé de naissance
(F) (C)

Congé de maladie
ordinaire (F) (C)

Suspension (F) (C)

Disponibilité de
courte durée (F) (C)

ASA (examens
médicaux

surveillance
grossesse et suites

d'accouchement) (F)
(C)

Congé de présence
parentale (F) (C)

Décharge partielle
pour formation (F)

(C)

Absences prévisibles   

Congés annuels (F)
(C)

ARTT (F) (C)
Congé de maternité

(F) (C)

Retraite (F) (C)

​(Liste non exhaustive)

Rupture
conventionnelle (F)

(C)

Congé de longue
maladie (F)

Congé de grave
maladie (C)

Détachement
discrétionnaire (F)

Mutation (F)

Fin de contrat (C) Congé de longue
durée (F)

Décharge partielle
pour formation (F)

(C)

Exclusion (F) (C)
Congé de formation
professionnelle (F)

(C)

 Absences compressibles          Abs

Congé de maladie
ordinaire (F) (C)

Congé pour invalidité
temporaire imputable

au service (F)

Congé pour accident
du travail ou maladie
professionnelle (C)

Congé de longue
durée (F)

Congé de longue
maladie (F)

Congé de grave
maladie (F) (C)

Autorisations
spéciales d'absences

(F) (C)

Détachement
discrétionnaire (F)

Disponibilité
discrétionnaire (F)

​​Lorsque le type d'absence est compressible (c'est à dire évita
place des actions qui visent à les réduire : QVT, prévention, c
du travail, accompagnement managérial

Par ailleurs, certaines absences sont soumises à autorisation


