
ANALYSIS RH, VOTRE PARTENAIRE POUR UNE MASSE SALARIALE OPTIMISÉE

	→ Fiabiliser vos données et indicateurs RH.
	→ Accompagner le suivi et l’analyse mensuels des dépenses liées  

à votre masse salariale.
	→ Rendre accessible des chiffres clés à tout moment  

pour les thématiques RH adaptées à vos besoins.
	→ Vous fournir un outil ergonomique et sécurisé d’aide à la décision adapté 

aux DRH, directions générales et élus.

VOS BESOINS/NOTRE EXPERTISE

La masse salariale représente une dépense importante et une préoccupa-
tion grandissante des décideurs locaux. C’est pourquoi le CIG Petite Couronne 
vous propose un accompagnement dans le suivi et le pilotage de votre masse 
salariale et de vos données RH grâce à l’application « Pilotage de la masse 
salariale ». Cet outil d’analyse, créé par les équipes du CIG, a d’ores et déjà été 
expérimenté avec succès par plusieurs collectivités.
À partir d’informations qui vous sont propres, vous aurez accès à un tableau 
de bord clés en main pour mieux visualiser les données relatives à votre masse 
salariale. Contrairement à un reporting figé issu d’un tableau Excel, notre outil 
propose une présentation accessible et dynamique qui facilitera l’exploitation 
de vos données RH ainsi que leur analyse. 
Grâce à une personnalisation sur mesure, vous serez aux commandes de votre 
application avec la possibilité de choisir vos indicateurs et d’adopter la charte 
graphique de votre établissement (heures supplémentaires, astreintes, orga-
nigramme, absentéisme etc.).

NOTRE MISSION

	→ Prendre connaissance du logiciel métier et de la saisie  
des indicateurs RH.

	→ Définir les éléments nécessaires à l’exploitation de vos données RH  
et vous accompagner dans leur sécurisation.

	→ Réaliser un pré-paramétrage pour constituer et extraire  
une base de données.

	→ Programmer des journées d’interventions supplémentaires  
à votre demande.

	→ Disposer de vos données RH dans un logiciel de visualisation  
de façon dynamique ou statique dans le respect du cadre RGPD.

	→ Planifier des échanges d’informations mensuels  
via une plateforme sécurisée.

NOTRE DÉMARCHE

+ Une application qui s’adapte  
à tous les logiciels SIRH.

+ Une rédaction de vos propres 
rapports à l’aide de filtres et du 
rapport ad hoc.

+ Un transfert anonymisé de vos 
données RH respectant le cadre 
RGPD.

+ Un gain de temps important 
pour développer le temps dédié à 
l’analyse et une réactivité accrue 
pour répondre aux demandes  
de vos décideurs 

+ Une équipe de professionnels 
polyvalents pour vous conseiller 
et vous accompagner dans la 
préparation de vos données RH  
et leur restitution.

VOS AVANTAGES

Votre partenaire pour une masse salariale optimisée



ANALYSIS RH, VOTRE PARTENAIRE POUR UNE MASSE SALARIALE OPTIMISÉE

Sédik Mokeddem
Directeur de l'appui au pilotage et à la sécurisation des activités
Tél : 01 56 96 87 89
Courriel : s.mokeddem@cig929394.fr

VOTRE INTERLOCUTEUR

D
irC

o
m

 /
//

 C
IG

 P
et

ite
 C

o
ur

o
nn

e 
- 

Fé
vr

ie
r 2

0
26

	→ De nouveaux indicateurs RH : taux de turnover, GVT, calcul de l’effet Noria, etc. 
	→ Une aide à la préparation budgétaire et à l’élaboration du rapport social unique.
	→ La création d’un club des adhérents pour favoriser les échanges d’expérience et de savoir-faire.

« La masse salariale est le plus gros budget de la 
Ville, à un tel point que nous n’avons pas forcé-
ment les outils nécessaires pour l’analyser. Cet 

outil répond bien à nos besoins et à nos outils SIRH. Le 
CIG parle la "même langue" que nous et nous avons 
confiance dans l’utilisation des données que nous lui 
transmettons. »

Nadège Azais, directrice des ressources  
humaines de la Ville de Bonneuil-sur-Marne

« L’outil du CIG nous a permis de gagner en fiabi-
lité des données, comparativement à une autre 
application que nous utilisions déjà. Le CIG nous 

accompagne en permanence. L’outil est évolutif selon 
nos demandes, et il nous offre des éléments impor-
tants sur le volet santé pour l’analyse de l’absentéisme 
par exemple. Nous sommes très intéressés par les 
perspectives de développement, en particulier en ce 
qui concerne la préparation budgétaire. »

Yaëlle Tordjmann, chargée du pilotage 
à la direction des ressources humaines de la Ville 
de Drancy

DÉVELOPPEMENTS FUTURS

TÉMOIGNAGES

Notre application permet une visualisation de tableaux de bord qui synthé-
tisent les indicateurs clés, les analyses détaillées, les tendances, et les alertes 
prioritaires, tout en utilisant des codes visuels clairs pour une interprétation 
rapide et précise.


