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Le service Ergonomie et Ingénierie de la Prévention des Risques Professionnels (EIPRP) a
organisé le mardi 12 avril 2016 une rencontre destinée aux OPH sur le theme de I'amiante et
des risques psychosociaux (RPS).

Aujourd’hui, du fait de la transformation juridique des OPH, la prise en compte des facteurs
de santé et de sécurité au travail est devenue un enjeu encore plus important.

C'est pourquoi le CIG, toujours attentif a répondre au mieux aux besoins exprimés par les
collectivités et établissements, a décidé d'animer un réseau permettant notamment aux
personnes en charge de la prévention de se rencontrer et de traiter des spécificités, de
mutualiser les connaissances, les outils, les méthodes et d'échanger sur les pratiques de
prévention mis en ceuvre dans les différents établissements.

Pour cette matinée, il a été proposé, aux acteurs de la prévention et agents des ressources
humaines, des présentations thématiques (contexte réglementaire, pratiques
professionnelles et retour d’expérience) ainsi que des échanges sur les différents outils et
méthodes concernant 'amiante et les RPS.
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I. Organisation de la matinée

En 2016, cette premiere séance a accueilli 9 personnes (6 préventeurs et 3 RH).

Il est & noter qu’'a la fin de la matinée, un certain nombre de documents a été remis aux
participants sous format papier, ceux-ci sont téléchargeables sur le site du CIG.

Tous les supports sont disponibles sur le site du CIG a I'adresse :
http://www.cig929394.fr/evenement/reseau-oph-0

La journée a été introduite par Sarah DESLANDES, Directrice de la DSAS (Direction de la
Santé et de I'Action Sociale) afin de présenter les enjeux et I'organisation du CIG dans
'accompagnement des OPH.

L’objectif de cette matinée était de permettre des échanges sur les pratiques de prévention
mis en ceuvre dans les établissements afin de mettre en relief les problématiques
rencontrées dans le domaine de la santé et la sécurité au travail. Dans un second temps,
deux thémes ont été abordés notamment au niveau réglementaire et au niveau technique.

La durée de la séance était de 3h00 (9h00 a 12h00).

II. Bilan de la matinée

a) Les participants
Pour cette premiére matinée du RESEAU OPH, le nombre total d’inscriptions a été atteint
trois semaines avant la matinée (16 personnes) soit 11 OPH sur les 13 conviés. Cependant,
le jour de la réunion 9 personnes se sont présentées soit 7 OPH. Le contexte particulier
(gréve) était probablement a l'origine de ces absences.

Pour cette lére rencontre, un moment de convivialité a été proposée autour d’'un petit
déjeuner.

La séance a rassemblée 9 personnes et a donc accueilli des agents chargés de prévention
(6) et agents administratifs des ressources humaines (3).

Profil des participants :

Profil des participants

M Profil des
/ participants
/

Prévention
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Nombre de participants par OPH :

Nombre de participants par OPH

N & B Nombre de personne
g par OPH

Thématigues retenues par les participants pour la rencontre 2017 sur les 10 proposés :

- Le systéeme de management de la santé/sécurité (SMS) : 2 réponses

- L’intervention des entreprises extérieures : 3 réponses

- La prévention de la pénibilité : 6 réponses

- Gestions des allégements de taches et restrictions fonctionnelles : 7 réponses
- Préventions des Risques liés a I'Activité Physique (PRAP) : 1 réponse

- Fiches d’exposition: 1 réponse

- Les accidents de travail et les maladies professionnelles : 1 réponse

- Les travailleurs isolés : 1réponse

Demande de développement et d’améliorations :

- Développement d’'un seul théme et plus d’échanges sur ce théme ;

- Trophée ou prix de la meilleure pratique en sécurité, santé au travail ;

- Plus d’échanges avec les participants sur les problématiques rencontrées et ensuite
envisager ou parler des solutions mises en place, prévoir plus d’'informations sur les
gardiens par les intervenants et favoriser les échanges et les expériences ;

- Refaire le point sur les RPS 1 an apres (retours d’expériences). [Les participants sont
conviés a la JSST qui se déroulera le 22/11/2016] ;

- Refaire un point sur 'amiante avec des retours d’expériences ;

b) L’organisation

- Communication sur la création du RESEAU OPH depuis 2014 et ensuite en 2015 lors
des rapports d’activités ;

- Mails envoyés aux collectivités au préalable aux inscriptions ;

- Inscriptions réalisées en ligne et par mail. Prévoir les inscriptions uniquement par mail
et par courrier en 2017 ;

- Documents mis en ligne sur la page destinée préalablement a I'inscription ;

- Petit déjeuner a destination des participants ;

- La partie du questionnaire de satisfaction concernant le choix des thémes pour
'année suivante a été établi sur 10 thématiques ;

c) Prochaine rencontre

Une prochaine rencontre est a prévoir en 2017, la date vous sera communiquée par mail.
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