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La newsletter à 
destination des 
gestionnaires retraite 
des collectivités et 
établissements publics 
de la petite couronne

OPÉRATION « NETTOYAGE  
DES DONNÉES RETRAITE » !

Le printemps est là, et qui dit 
printemps, dit « ménage » ! On 
commence avec la plateforme 
PEP’s. Cet outil, au cœur de la 
procédure, doit être entretenu et 
protégé régulièrement pour éviter 
bugs et anomalies. Comment ? 
La CNRACL prévoit bientôt une 
double authentification pour se 
connecter et le service retraite 
vous indique comment vider les 
caches de votre navigateur. Une 
fois la plateforme « sous écrin » 
et le moteur de recherche allégé, 
on se connecte pour s’inscrire au 
forum « Objectif retraite » les 18, 
19 ou 20 juin 2025. Encore mieux 
qu’une brocante de printemps, ce 
forum permet aux agents proches 
de la retraite de rencontrer les ré-
férents des caisses et d’assister 
à des conférences et ateliers sur 
cette prochaine étape de leur vie. 
En attendant des réponses com-
plètes sur sa retraite, la retraite 
progressive continue d’interroger, 
notamment sur les délais de mo-
dification des quotités de travail.

Service retraite  
du CIG Petite Couronne

Édito

AVENIR À VENIR

Offres 

FORUM OBJECTIF RETRAITE  

Avec ses stands, conférences, animation et sa multitude d’interlocu-
teurs, c’est le rendez-vous clé pour les agents territoriaux souhaitant 

anticiper et réussir leur transition vers la retraite, grâce à des informations 
pratiques, des conseils d’experts et un accompagnement personnalisé !

OBJECTIFS DU FORUM

• Informer et accompagner les agents dans la pré-
paration de leur départ à la retraite.
• Apporter des réponses concrètes sur les droits, 
démarches administratives, calculs de pension, et 
la vie après la retraite.
• Permettre aux gestionnaires RH des collectivités 
de mieux maîtriser la gestion des dossiers retraite.

POINT FORT

• Présence des principaux organismes de retraite et de l’équipe du service 
retraite du CIG pour des réponses fiables et personnalisées.

AU PROGRAMME

• Conférences animées par des experts (CNRACL, IRCANTEC, CNAV, etc.) 
sur les régimes de retraite, les démarches à effectuer, et la transition vers 
la retraite.
• Stands d’information tenus par des exposants spécialisés pour accom-
pagner la préparation du projet de retraite.
• Accompagnement personnalisé et possibilité de poser des questions 
individuelles aux experts présents.
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La CNRACL vous informe 
Décès en activité – veillez à la complétude des données famille

Désormais, les demandes de pension de réversion sont faites par les familles via le site info-
retraite.fr. Ces dossiers apparaissent directement dans vos portefeuilles.

Lors du traitement des demandes de retraite de vos agents dans le service PEP’s « Demande 
de retraite CNRACL et RAFP » à la suite d’un décès en activité, il est primordial de garantir 
la correcte complétude de leurs données famille. Soyez particulièrement vigilants à la saisie 
systématique et exhaustive des données famille (informations relatives aux unions et aux 
enfants). 
 
Pour ce faire, renseignez dans le service PEP’s « Demande de retraite CNRACL et RAFP », onglet 
« Carrière », menu déroulant « CIR et complément », l’ensemble des données nécessaires  
à l’instruction de la demande de pension de vos agents, et plus précisément les données 
famille via le menu « Famille » situé à gauche de votre écran.

Préparez dès maintenant la sécurisation de l’accès à PEP’s

Un dispositif de double authentification à PEP’s sera prochainement déployé. La sécurisation 
des modalités de connexion à la plateforme répond à un enjeu de protection de l’accès 

aux données et en particulier des données personnelles des agents.
Cette exigence demande qu’un numéro de téléphone portable ou fixe soit associé à chaque 
compte utilisateur PEP's en complément d’une adresse courriel.

Édition 2024 : 
 • 550 visiteurs accueillis sur le stand 
 • 35 exposants mobilisés 
 • 24 conférences pour 2 669 participants

Vous aussi ?  
Vous souhaitez apporter  

de l’information à vos agents ? 

Sur demande et sous réserve de l’agenda du 
service, l’équipe est en mesure d’intervenir 

dans vos locaux afin d’animer des conférences 
et tenir un stand d’information.

 

Pour cela, contactez le secrétariat  
du service.

FORUM « OBJECTIF RETRAITE »  
ÉDITION 2025 

Informations et inscriptions sur le site internet du CIG : Inscription

https://objectifretraite-cig929394.fr/0.8.2/#!/page/kw1Hceh802526B3Flc5814471qw7Im8Q
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La question du mois 

Quel est le délai requis pour pouvoir modifier la quotité de temps de travail lors d’une 
retraite progressive ? 
 

La CNRACL a indiqué qu’il n’y avait pas de délai imposé 
pour le changement d’une quotité de travail dans le 

cadre d’une retraite progressive. Toutefois, il est nécessaire 
que l’information soit transmise suffisamment en amont  
pour permettre la modification du taux de service  
de la retraite progressive, et éviter un trop-perçu ou in-
versement. Pour cela, il est nécessaire d’informer la CN-
RACL via le formulaire de contact sur Pep’s et de leur  
transmettre en parallèle le nouvel arrêté de temps partiel 
par courrier.

À noter : en ce qui concerne le régime général, désormais il n’est plus néces-
saire d’attendre la fin de la première année pour pouvoir modifier la quotité  
de temps de travail et demander la révision du montant de la pension partielle. 

Les bonnes pratiques

MISE À JOUR DE VOTRE NAVIGATEUR ET NETTOYAGE 
DES CACHES  

 

P our un fonctionnement optimal de PEP's, procédez 
régulièrement à la mise à jour de votre navigateur 

(Google, Firefox…).
Aussi, afin de bénéficier dans les meilleures conditions de  
l’évolution des services de PEP’s, vous devez impérativement 
vider les caches de votre navigateur.

Aide en ligne 

https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/ma-plateforme-peps/la-boite-outils-peps
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Toute l’équipe a le plaisir de vous an-
noncer le retour dans notre service de 

Myriam HEURLET, gestionnaire retraite. 
Nous lui souhaitons une bonne reprise !

Petite indiscrétion :  le service retraite pré-
voit prochainement une rencontre avec 
vous au CIG sur ses pratiques et son ac-
tivité.  Gardez un œil sur le site du CIG 
Petite Couronne…

Entre nous 

À VENIR AVENIR est une publication du CIG Petite Couronne 
1 rue Lucienne Gérain  93698 Pantin Cedex - Directeur de publication : X. Bastard -  
Rédaction : Service retraite - Conception/mise en pages :  C. Richard  - 2024

CONTACT 
Service retraite du CIG Petite Couronne
T. 01 56 96 81 76   /  retraite@cig929394.fr

Bonnes vacances à tous ! 
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