
Présentation pénibilité 



Réglementation 

 
 Le bénéfice du compte personnel de prévention de la pénibilité 

est ouvert (Code du travail, art. L. 4162-1) : 

 aux salariés des employeurs de droit privé 

 au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du 
droit privé. 

 

 Toutes les formes de contrat de travail, d’une durée minimale 
d’un mois, sont concernées : CDI, CDD, intérim, emplois 
saisonniers, temps partiels, contrats aidés, contrat 
d’apprentissage, etc (Code du travail, art. R. 4162-1). 

 

 Les facteurs de risques ainsi que les seuils d'exposition sont au 
nombre de dix (Code du travail, art. D. 4161-2). 
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Réglementation 

 Actuellement pas d’obligation de création de la 
fiche individuelle (LOI n° 2015-994 du 17 août 
2015 relative au dialogue social et à l'emploi) 

 

 Obligation d’évaluation de la pénibilité (obligation 
générale de sécurité) à annexer dans le DUER 
(données collectives) 

 

 Pas de déclaration exceptés agents de droit privé 
(OPHLM, apprentis, emplois aidés) 

 



Exemple d’annexe au DUER  



10 facteurs de pénibilité 

 Les contraintes physiques découlant de la nature du travail  

 La manutention manuelle de charges 

 Les postures pénibles 

 Les vibrations mécaniques 

 

 Les facteurs de risques professionnels au titre de 
l’environnement physique agressif  

 Les agents chimiques dangereux y compris les poussières et fumées 

 Les activités exercées en milieu hyperbare (en vigueur depuis 2015) 

 Les températures extrêmes 

 Le bruit 

 

 Les facteurs de risques professionnels au titre de certains 
rythmes de travail  

 Le travail de nuit (en vigueur depuis 2015) 

 Le travail en équipes successives alternantes (en vigueur depuis 2015) 

 Le travail répétitif (en vigueur depuis 2015) 

 



Les manutentions manuelles de 

charges 



Les postures pénibles 

 



Les vibrations mécaniques 

 



Les agents chimiques dangereux 
(y compris les poussières et fumées) 

 



Les activités exercées en milieu 

hyperbare  

 



Les températures extrêmes  

 



Le bruit  

 



Le travail de nuit 



Le travail en équipes successives 

alternantes 



Le travail répétitif 

 



Pour aller plus loin … 

 Site de la CNRACL : 

 http://www.espace-droit-prevention.com/fiches-pratiques/principes-
generaux-de-prevention/compte-personnel-de-prevention-de-la-
penibilite#.WNE9hGfFCos 

 

 Compte prévention pénibilité : 

 http://www.preventionpenibilite.fr/sites/preventionpenibilite/home.ht
ml 
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