
 
 

 
 
 

Programme 
 
 

 MATINEE  

 
8h45 – 9h15          Espace Caravelle 

Accueil des participants : petit déjeuner      (Rez-de-chaussée) 

 
9h15-9h30 
Ouverture de la journée par Sylvie HUSSON, Directrice générale du CIG   Salle Caravelle 
           (Rez-de-chaussée) 

9h30-10h00           
Introduction          Salle Caravelle  

« Définition et mesure de l’absentéisme »       (Rez-de-chaussée) 
Animation : Sarah DESLANDES, Directrice générale adjointe chargée de l’emploi, des concours, de la 
santé et de l’action sociale, CIG. 

 
10h00-11h15          Salle Caravelle 
Table ronde          (Rez-de-chaussée) 

« L’absentéisme : le comprendre et le prévenir » 
Animation : Jeanne BILLION,  Directrice de la santé et de l’action sociale, CIG. 
Avec la participation de : Thierry ROUSSEAU, Chargé de mission ANACT à Lyon ; Mathilde ICARD, 
Directrice des ressources humaines de la ville de Lille ; Carole RUCKERT, Maire adjoint de Rueil-
Malmaison déléguée aux RH et à la formation. 
 
 
 

11h15-11h30 : PAUSE 

 
11h30-12h30          Salle Caravelle 
Retour d’expérience  (Rez-de-chaussée) 

« De l'objectivation de l'absentéisme au plan d'action, présentation de la démarche engagée à 
Fontenay-sous-Bois » 
Animation ; Youcef HADDI, ACFI, service EIPRP et Nabila SNANE, Consultante en organisation et méthode à la Direction de 
l’emploi, des concours, de la santé et de l’action sociale, CIG. 
Avec la participation de : Nourredine HAMDOUD, Directeur général des services et Myriam KHEMISSI,  Directrice des 
ressources humaines, Ville de Fontenay-sous-Bois. 

  
 

12h30-14h00 : Buffet 
Salle Catamaran (rez-de-chaussée) 

 
 



 
 

APRES-MIDI – 1ère partie 

 
14h00-15h45 
 
Retour d’expérience         Salle Paquebot 
« Les conditions de travail au coeur de la démarche de prévention de l’absentéisme (1

er
 étage) 

à Gennevilliers »          
Animation : Marianne RIVIERE, ACFI service EIPRP, CIG, Florent MARCHETTI, ACFI et coordonnateur du 
service EIPRP, CIG. 
Avec la participation de : Arnaud LE PORS, Directeur général adjoint aux ressources humaines, José 
GONCALVES, Ergonome, Ville de Gennevilliers 
 

Atelier           Salle Péniche 
« Les conséquences organisationnelles des absences »     (1er

 étage) 
Animation : Dr Emmanuelle BOURIN, Chef du service médecine préventive, CIG. 
Avec la participation de : Nicolas FRAIX, Responsable du service environnement social du travail, Ville de 
Montreuil 
 

Atelier 
« Conserver et rétablir le lien avec l’agent absent »     Salle Pirogue 
Animation : Eva DARDILLAC, Chef du service des AST, Catherine AZEMAR, Assistante sociale du travail  (1er

 étage) 

coordinatrice, CIG            
Avec la participation de : Dr Françoise SUAREZ, Médecin de prévention, CIG, Céline DEVILLER-LESAGE, 
Responsable du service indisponibilité physique et maintien dans l’emploi, Grand Orly Seine Bièvre 
 

Table ronde          Salle Caravelle 
« Leviers incitatifs et contrôle, outils et limites »     (Rez-de-chaussée) 
Animation : Jeanne BILLION, Directrice de la santé et de l’action sociale, CIG 
Avec la participation de : Rose-Marie ABEL, Directrice générale des services, Ville de Suresnes, Christelle 
MARTIN, Directrice adjointe chargée du contrôle médical et des recours contre les tiers, SOFAXIS, 
Emmanuel SÜRIG, Médecin de prévention, CIG.  

 
Retour d’expérience  Salle Clipper 

« L’absence, symptôme d’une situation de travail dégradée – Approche   (Rez-de-chaussée) 
Ergonomique à la Ville de Paris »     
Animation : Grégoire MERRHEIM, Chef du service EIPRP, CIG 
Avec la participation de : Perrine ERZEPA et Charles NOGARO, Ergonomes, Ville de Paris 
 
 
 

15h45-16h00 : PAUSE  
Espace Caravelle 

 

2ème partie 

 
16h00 – 17h00 
               Salle Caravelle 
Conclusion de la journée        (Rez-de-chaussée) 

Un grand témoin : Jean-Marc BOURDIN, Inspecteur général de la Ville de Paris  

 

_________________ 
 

Avec la participation de la Direction de l’emploi     Espace Caravelle  

  à votre disposition lors des différentes pauses pour vous remettre la fiche  (Rez-de-chaussée)  

 de synthèse de l’absentéisme de votre collectivité, issue du REC. 


