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Préserver la santé
dans un environnement de travail
en mutation

e CIG petite couronne a le plaisir de vous convier a sa 19° Journée Santé et Sécurité au Travail.

Elle se déroulerale jeudi 15 décembre 2022, de 9 h 30 4 17 h, dans ses locaux a Pantin.
Cette 19° édition qui marque un retour au présentiel au CIG, nous permettra ainsi de nous retrouver et d’échanger sur la thématique retenue :
« Préserverla santé dans un environnement du travail en mutation ».

La pandémie de Covid-19 a transformé notre société, nos quotidiens et le monde du travail tout particuliérement. Le contexte d'incertitudes
récurrentes liées a la pandémie a bousculé nos existences et déteint sur nos activités de travail. Cette crise sanitaire a « télescopé » de nombreux
autres événements et préoccupations comme : les enjeux environnementaux, la recherche de qualité de vie au travail, les transformations statutaires
al'ceuvre en fonction publique territoriale, la dématérialisation et la transformation numérique, le recul de I'4ge de départ a la retraite, etc. Dans
ces contextes, les organisations de travail ont connu et connaissent de nombreux changements qui retentissement avec plus ou moins d'acuité
surla santé des agents.

Ce sont ces questions que nous vous proposons de mettre au cceur de nos échanges lors de cette journée qui sera rythmée par différents temps :

» Le matin [SALLE CARAVELLE - REZ-DE-CHAUSSEE]

9h 30: Accueil café.

Une table ronde introduira les travaux avec les éclairages de Didier Guillou, directeur des ressources humaines du Grand-Orly-Seine-
Biévre, de Marion Gaboriau, sociologue, enseignante chercheuse a I'Université de Nantes.

» L'apreés-midi

A partir de 14 h 30 : 3 sessions en paralléle avec au choix :

» Unenvironnement du travail en mutation : retour d'expérience des médiathéques et des ludothéques du GOSB - Sylvie Larigauderie, directrice
déléguée alalecture publique et au jeu, Pole culture, sport, patrimoine bati.

[SALLE CLIPPER - RDC]

» Conséquences des changements organisationnels au travers duprisme du genre- Florence Chappert, responsable de lamission égalité intégrée,
Agence Nationale pour 'Amélioration des Conditions de Travail.

[SALLE CARAVELLE - RDC]

» L'impact du développement de la dématérialisation des services publics sur lactivité des agents : comment favoriser l'inclusion numérique ?
Eva Dardillac, cheffe du service social du travail et Aggou El Moudden, conseillére technique, chargée de projet et Babita Kisto, cheffe du
service conseil, insertion et maintien dans'emploi, CIG petite couronne.

[SALLE PAQUEBOT - 1™* ETAGE]

A 15 h 45 : petit panorama cinématographique traitant des mutations du travail au travers d’extraits de documentaires et cloture de la

journée par un « ciné-débat ».
[SALLE CARAVELLE - RDC]

» Findelajournéea16h 30

Compte tenu de la situation sanitaire, le CIG n’organisera pas de repas.

Sur le temps de la pause méridienne, les participants pourront profiter de stands d’informations et de la présentation de casques de réalité
virtuelle pour des sensibilisations sur la santé mentale et le harcélement moral.
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