
Horaires Thèmes

9 h - 9 h 30 Accueil café des participants (Espace Caravelle, rez-de-chaussée)

9 h 30 - 9 h 45

Mot d’accueil de la direction générale par Benoit HAUDIER, DGA concours, santé, action sociale au travail
Présentation de la journée par Stéphanie CATTO, directrice de la prévention, santé et action sociale 
au travail 
(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

9 h 45 - 10 h 15 DISCOURS D’OUVERTURE - Management et sens au travail, par Mathieu DETCHESSAHAR,  
professeur des universités - Laboratoire d’Économie et de Management Nantes-Atlantique (LEMNA)

10 h 20 - 10 h 45

THÉÂTRE : Les 12 travaux de la RSO
Hercule a en charge la RSO de sa collectivité 
Inclusion, amélioration des services aux usagers, transition écologique, achat responsable, QVT, gouvernance… 
la collectivité veut son label et tout embrasser. Comment y arriver ? 

	→ Avec les comédiens amateurs du CIG Petite Couronne, Clémence AKHATAR, Marc BOYÉ, Adrien GHOUAS, 
Fantaha OUATTARA, Astrid ROUH, Emmanuel SURIG, Pablo TROIANOVSKI.
(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

10 h 45 - 11 h PAUSE

11 h - 11 h 15

INTRODUCTION : Comment implémenter la Responsabilité Sociétale dans les Organisations ? 
	→ par Bérangère CONDOMINES, maître de conférences – HDR, Conservatoire National des Arts et Métiers, 

Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Sciences de l’Action –  
(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

11 h 15 - 12 h 30

TABLE RONDE : Engagements internes, gouvernance, innovation managériale, dialogue  
professionnel : catalyseurs de sens et de santé au travail ?

	→ Avec, Mathieu DETCHESSAHAR, professeur des universités - Laboratoire d’Économie et de Management 
Nantes-Atlantique (LEMNA)

	→ Bérangère CONDOMINES, maître de conférences – HDR, Conservatoire National des arts et métiers,  
Laboratoire Interdisciplinaire de Recherche en Sciences de l’Action 

	→ Hervé GOUX, DGA transition de CY Cergy Université, vice-président de l’Association des Dirigeants  
Territoriaux et anciens de l’INET (ADT-INET)

	→ Apolline GUILLOT, rédactrice en chef chez Philonomist

	→ Animation : Dr Emmanuelle BOURIN, cheffe de service médecine préventive du CIG Petite Couronne 

(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

12 h 30 - 14 h DÉJEUNER BUFFET (salle Catamaran)

Responsabilité sociétale des organisations : 
faire grandir le service public de l’intérieur 

Journée santé et sécurité au travail
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14 h - 15 h 30

1. REGARDS CROISÉS DE COLLECTIVITÉS : Nouvelles missions, nouveaux risques :  
nouvelles compétences !
Enjeux environnementaux, comment transformer la contrainte en opportunité pour améliorer les conditions de 
travail des agents ?

	→ Avec Stefany CASTEL, directrice des espaces publics de la ville de Pantin, accompagné de Didier MEREAU, 
responsable des espaces verts de la ville de Pantin

	→ Laurent BAUDRY, directeur adjoint missions transversales RH, chargé de projet transition écologique et solidaire de 
la Région Île-de-France accompagné de Luc STEFFEN, responsable adjoint au service restauration, hébergement et 
aides sociales et de Cédric GUIBERT, chef de cuisine au lycée Paul Emile Victor à Osny (95)

	→ Co-animation du CIG : Sophie PASQUET, consultante en prévention, Dr Emmanuelle BOURIN, cheffe de service mé-
decine préventive, Clara BOLAC, chargée de mission écologie sociale et solidaire, Claire PINARD, infirmière de santé 
au travail

(Salle Paquebot, 1er étage)

2. ATELIER : Maintien dans l’emploi : quand l’engagement de chacun fait la force du collectif
À travers une étude de cas, sous forme de carrousel, vous élaborez une feuille de route :

	▶ À partir de problématiques identifiées, mise en lumière des freins qui empêchent d’agir,
	▶ Propositions d’actions réalistes et partagées entre les différents acteurs concernés,
	▶ Et enfin, vote collectif sur les mesures les plus pertinentes à prioriser.
	→ Co-animation du CIG : Babita KISTO, cheffe de service conseil insertion et maintien dans l’emploi, Éva DARDILLAC, 

cheffe du service social du travail, Astrid ROUH, directrice adjointe DPSAST, Stéphanie GORRY, gestionnaire conseil  
en collectivité – conseil médical

(Salle Pirogue, 1er étage)

3. TABLE RONDE : L’égalité de genre au travail 
En quoi agir sur l’égalité femmes-hommes profite aux organisations de travail ? 

	→ Avec Anne-Laure BARBE, chargée d’accompagnement sur les violences sexistes et sexuelles,  
centre HUBERTINE-AUCLERT

	→ Jean GHEROLDI, chargé d’études et de conseil RH, direction de l’emploi territorial du CIG Petite Couronne 
	→ Marthe LONGUET, DRH du CIG Petite Couronne, co-autrice du rapport INET « Le corps des femmes  

dans les politiques locales » 
	→ Laure LEMONNIER, chargée de mission égalité professionnelle et QVCT et Marine BRUET, conseillère prévention, 

Région Île-de-France
	→ Animation : Hassna MAHI, assistante sociale du travail

(Salle Péniche, 1er étage)

15 h 30 - 15 h 45 PAUSE

15 h 45 - 16 h 45

THÉÂTRE FORUM : RSO : à vos souhaits !
	→ Avec les comédiens amateurs du CIG Petite Couronne, Clémence AKHATAR, Marc BOYÉ, Adrien GHOUAS, 

Fantaha OUATTARA, Astrid ROUH, Emmanuel SURIG, Pablo TROIANOVSKI.
(Salle Caravelle, rez-de-chaussée)

16 h 45 - 17 h Séance de Clôture par Benoît Haudier, DGA du CIG Petite Couronne

CIG PETITE COURONNE 
1 rue Lucienne Gérain 
93698 Pantin cedex 
www.cig929394.fr

EN VOITURE, 
à 3 minutes du boulevard 
périphérique de Paris  
(sortie Porte de Pantin).

EN TRANSPORTS EN 
COMMUN :

	▸ PAR LE MÉTRO,  
station Église de Pantin (ligne n°5) ; 
en provenance de Paris, sortir en tête 
de rame.

	▸ PAR LE BUS,  
arrêt Église de Pantin : lignes  
145 (Église de Pantin - Villemomble),  
147 (Église de Pantin - Sevran) et  
249 (Porte des Lilas - Dugny).

	▸ PAR LE RER,  
station Pantin (RER E), prévoir dans 
ce cas un quart d’heure de marche 
le long du quai de l’Aisne.

Vers Paris 
(Porte de Pantin)
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