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« Comment promouvoir I’égalité et prévenir
les discriminations dans les politiques RH ? »

PROGRAMME

- Provisoire -



9h00 - 9h30

9H30 —-9H45

9h45 - 12H00

13H30 - 14H30

13H15 - 14H45

Accueil

Ouverture de la journée par Sarah DESLANDES - Directrice générale
adjointe Emploi, Concours, Santé et action sociale - CIG petite couronne

Table ronde - « Prévenir les discriminations dans les politiques RH»
Intervenants :

Yannick L'HORTY, Professeur d’économie a l'université Paris-Est Marne-la-
Vallée et directeur de la fédération TEPP-Travail Emploi et Politiques
publiques - Auteur du rapport intitulé «Les discriminations dans I'accés a
I’emploi public: les constats dans la FPT » (2016) et d’'une campagne de
« testing » 2017-2018 sur les discriminations dans 'acces a I'emploi public
Sophie PISK, Conseillere du réseau territorial IDF - Défenseur des droits
Christel GILLES, Economiste de France Stratégie — Co-auteure d’un rapport
sur Le colt économique des discriminations

Atelier : « Dans la peau d’un jury de concours: évaluez sans
discriminer »

Testez le module e-learning « Jury de concours » réalisé par la Direction des
concours du CIG petite couronne

Animé par Moufida ABDEDDAIM - Service pédagogie — Direction des
Concours — CIG petite couronne

éme

Salle : Bateau école — 6°™ étage

Retour d’expériences: Discrimination et recrutement d’une
personne en situation de handicap

Animé par Sabrina BARINGTHON cheffe du service CIME — Conseil Insertion
Maintien dans I'emploi — CIG petite couronne

Intervenants :

Ismaélle NAIR TELSFER, DRH de Bois Colombes

Dominique GILLOT, présidente du CNCPH - Conseil National Consultatif des
Personnes Handicapées et auteure du rapport sur la situation des personnes
handicapées dans I'emploi et la conciliation réle d’aidant / vie
professionnelle - Juin 2018

Hugues THIBAULT, délégué fédéral santé sécurité au travail, Services Publics
CFE CGC

Christophe DEFER — directeur territorial handicap — FIPHFP lle de France

Eric PERSELLO, chargé de mission — CAP Emploi

Gisele BIRK, docteur et Laurence BERNARD, directrice administrative et
financiére — Club ARIHM

Salle : PIROGUE — 1ler étage
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13H15 - 14H45

13H15 - 14H45

13H15 - 14H45

15H00 - 16H30

Retour d’expériences: Comment obtenir et conserver le label
« Diversité — Egalité des chances » ?
Animé par Karine TIREL — chargée d’études au sein de la direction de
I’emploi — CIG petite couronne
Intervenants
Violaine TRAJAN - Responsable thématique Secteur Public Département
Innovation et Développement AFNOR Certification
Annaig PIEDERRIERE - Responsable de la Mission Egalité - Diversité - Pole
Pilotage, Ressources Humaines et Diversité — Conseil départemental de
Seine Saint-Denis
Julien VITEAU — directeur associé du cabinet ALTIDEM

Salle : CLIPPER — Rez-de-chaussée

Retour d’expériences : Recruter sans discriminer

Animé par Pascale JEANNEL — Directrice de I'emploi au CIG petite couronne
Intervenants

Sophie PISK, Conseillere du réseau territorial IDF - Défenseur des droits
Frédérigue BAERENZUNG, cheffe du bureau du recrutement - Ville de Paris.
Arnaud MALHERBE, chef du service des équipes RH, Conseil départemental
de Seine Saint-Denis

Micheline NOUCK, Consultante Talents et Territoires — Mosaic RH

Ann-Laure EDERY, Chargée de mission pour DiversifiezVosTalents.com —
Mosaic RH

Salle : PAQUEBOT — 1*" étage

Atelier : Le Harcelement sexuel — Comment construire une démarche
de prévention a partir d’éléments de définition partagés ?
Animé par Clémence LEVESQUE Chargée de mission aupres du Défenseur
des droits [Guide « Vous étes victime de harcélement sexuel au travail —
Faites respecter vos droits »] et Cathy CHEVALLOT cheffe du service Conseil
juridique et contentieux — CIG petite couronne

Salle : PENICHE — 1" étage

Retour d’expérience : Discrimination, maladie chronique et maintien
dans I’emploi

Animé par Sabrina BARINGTHON cheffe du service CIME — Conseil Insertion
Maintien dans I'emploi — CIG petite couronne

Intervenants

Dominique GILLOT, présidente du CNCPH - Conseil National Consultatif des
Personnes Handicapées

Hugues THIBAULT, délégué fédéral santé sécurité au travail, Services Publics
CFE CGC

Médecin de prévention du CIG Petite couronne

Laurent DOYEN, vice —président de I'antenne lle-de-France et membre du
conseil d’administration de la Fédération francaise des diabétiques
Marie-Hélene RAVEL, administratrice au sein de I’association Frangois
Aupetit

Gisele BIRK, docteur et Laurence BERNARD, directrice administrative et
financiere — Club ARIHM

Salle : PIROGUE — 1ler étage
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15H00 - 16H30

16H30-17h30

CIG petite couronne (

Retour d’expériences: Quelles actions mettre en ceuvre pour
favoriser I'égalité professionnelle femmes-hommes ?
Animé par Solenne LEPINGLE — Cheffe du service emploi — études au sein du
CIG petite couronne
Paul DAULNY - Accompagnement des collectivités locales et des syndicats -
Centre francilien pour I'égalité femmes-hommes - Centre Hubertine Auclert
Francoise DAPHNIS — Responsable de I'observatoire de I'égalité — Conseil
départemental du Val-de-Marne
Béatrice  BRUNEAU GOGET - Directrice des ressources humaines -
Commune de Fresnes
Clélia CORTESI — Chargée de mission — Commune de Fresnes

Salle : PAQUEBOT — 1*" étage

Retour d’expériences : Comment recueillir la parole des victimes ?
Mettre en ceuvre une cellule d’écoute

Animé par Karine TIREL chargée d’études au sein de la direction de I'emploi
du CIG petite couronne

Sophie PISK — Conseillére du réseau territorial IDF — Le Défenseur des droits
Annaig PIEDERRIERE - Responsable de la Mission Egalité - Diversité - Pole
Pilotage, Ressources Humaines et Diversité — Conseil départemental de
Seine Saint-Denis

Sylvia CLEFF LE DIVELLEC, Avocate et Médiatrice — Cabinet ELAGE — « Alertes
Discriminations »

Salle : CLIPPER — Rez-de-chaussée

Conclusion des Rencontres Emploi-RH d

Les messages clés par la compagnie THéaTrRe aLa carTe

Comédiens : Mme Léonor LANCON — M. Azize KABOUCHE

CIG petite couronne

Centre Interdépartemental de Gestion

De la petite couronne de la région d’ile-de-France
1 rue Lucienne Gérain 93698 Pantin CEDEX

Tél. + 33 (0) 1 56 96 80 80

Www.cig929394.fr







