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* Les équipements de travail

* La vérification des équipements de travail

* Retour d’expérience a I’atelier municipal



MAIRIE D’ ANTONY

ORGANIGRAMME
DES SERVICES MUNICIPAUX

MAI 2016




ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION
DES RELATIONS HUMAINES ET SOCIALES

Do fundf au vendredi 8030126 /1303017030

Farméle mardi gorés-midi. drh@uilleantony &

Mise d fowr : 03 fuin 2014

valérle

FRIEDMAMN
§ Foge? il

Céllme
WHNSTAEN
Poge 17

Patrlcla
DiES DIE

IS5 fomesim

Ava

ADMINISTRATION PREVENTION
GESTION DES TEMPS DES RISQUES
ﬁ RESPONSAELE PROFESSIONNELS
= OU SERYICE
_ ' Sophle SOTTEM EEISEER%SIEELE
'3‘\ A Pode Tté3 Jullen NANNAT
04 8559 55 58
04 3 FE 25T
ot i i edic
ASSISTANTE
ADMINISTRATIVE ASSISTANTE
Laurlane CHOLLEY ey DE PREVENWTION
Pt 311 2 kS ERGONOME DL
TRAVAIL
Salomé BAYAH
0¥ 8550 55 58
Ceretrdoctlef ol ir
ASSISTANTE
ADMINISTRATIVE
Jussla PETER
¢ 859 95 58
e dinler M i
POLE DOSSIERS
SPECIFIQLES

- Médecine professionnelle

- Aménagement de poste

- Maladie professionnelle

- Accident du travail

- Suivi des relations sociales
etsyndimles

- Ela baration des ta hlea ux
davancement [ CAP)

- Validation de service

SANTE AU TRAVAIL

A35|STANTE
SOCIALE

Aqgou EL MOUDDEN
EE T

2% SRR o)
Liiack et macf i Tl

PSYCHALOGUE
DU TRAVAIL
Marle E&ILLOL
o871 4787

| W meceder
ek mafin

MEDECIN DE
PREVENTION
Weronlque EASOUE
X 45553 45

Chclle

CHEVALIER

oo td
!_ ‘ Ingrld
il EROCHARD

r __! Poste 75T
‘_.

DRHS
Pascale CROS
Faste 7264

DRHSADUDINTE
Céllne DUMESNIL
Pade T4

A..‘!'..

GESTION
ADMINISTRATIVE ET
RELATIONS SOCIALES

RESPONSABLE
DU SERWICE
Stéplanle

LEMOINE
Poge st @

RECRUTERIEMT
EMCOURS

- Multi-Accugils

- DGAS Adion sodale, petite
enfance, jeunesss, witure,
animations et sport

- Petite enfa noe

- Jeunesse { sejours espa o2 jeunes

- Animations

- DG techniquesetde
I'sménagement

- Btudes et tmwmua neufs

- Aménagement et urbanisme

CoM.

INTERNE FORMATION RECRUTEMENT ETGPEC
RESPONSABLE RESPONSABLE
- : DU SERVICE OU SERWICE
ﬁ Martine GOZMAN MHa NG UYEN
Poste 72 P 5231
CHARGEE) DE
ASSISTANTE DE FORMATION MISSION GPEC
RECRUTEMENT
EN COURS
Samla
EOUKAR DO G HA
Poge 3108 .
CHARGEES DE RECRUTEM ENT
Ruth FAZER
Poste 3124
Clémence
DOaM WIREY
Pade 7505
POLE GESTION )
CARRIERE-PAIE
-DGASRH Omar
B DGAS Admin. géné ale HACHID
- Etat civil Fode 3t 15
- Elections affaires générales
- Activité com. etartiss nale
sahine - §ecurite police municpales | Jullen
LEOMARD Com missions de s2 curite = EOUTEOLL
Pt 517 3 - Hygigne § santé Pogedits
- Prévention et cohésion soc.
N eH]
- DsIt
- Dévelop pement £mnomigue
-LCTH
- Logement

- Finanees et contrdle de gestion

CONTROLE DE GESTION
SOCIALE-FINANCES

RESPON SABLE
DU SERVICE

Matzcha GUETTA
Pode 11

ASSISTANTES FINANCES
ETCONTROLE DE
GESTION SOCIALE

Arad e
PLETTEMER. LAMOIX
o PRES

-

Carollne CHaP
Poge 518

-DGA S gEnémux
conszil municipal
courrier

- Affaires juridiques

- Achats assuran s
patrimaing

- Archives documentation

- Culture
- Sports
- Péle solidarits
- CCAS
- Direction de |'Eduration
- Cgbinetdu maire et
direction de la
cmmunication



Présentation du service Prévention

des risques professionnels




Le service Prévention des risques




Le Document Unique d’Evaluation

des Risques Professionnels




Les principes géneraux de prévention

\

Code du travail : quatriéme partie - Livre | - Titre Il

Article L. 4121-2 du Code du Travail : applicable a la F.P.T.

1.

2.

Eviter les risques

Evaluer les risques ne pouvant étre évités

Combattre les risques d la source

Adapter le travail a 'Homme

Tenir compte de ['évolution des techniques

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne I'est pas ou ce qui I'est moins
Planifier la prévention

Donner la priorité aux protections collectives sur les protections individuelles

Donner les instructions nécessaires aux agents.



Evolution de la réglementation &

Appropriation de celle-ci a Antony

‘ DUEVRP -
2004/2006

Circulaire du 18

avril 2002 ; ’/’
. Décret n°2001- A%M%ONY

1016 du 5
novembre 2001

.Loi n°91-1414 du
31 décembre
1991

® Directive UE
n°89/391/CEE
du 12 juin
1989



Le Document Unique

PLANIFIER | % wslev ey
Planlﬁ | F-;vg;g;o;z;s
CONTROLER :

ionnels (Seulement la

CORRIGER

entificatiopdes risques
ofessiorfnels

ETAPE 3
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Le document unique:
une démarche non figée dans le temps

DUEVRP -
fo Etablissement de \ 2 01 1/2 01 2 [0 Etablissement de cette version )
. \ aupres des agents par le service

cette version aupres . Prévention

des hiérarchiques par ¢ Etabhssen:]ent de . * Intégration des risques

’ECTI en lien avec le cette version aupres batimentaires (amiante,

. , . : incendie...
service Prévention de certains groupes )

e Intégration des RPS

, 3
d agents par le service e Intégration de la pénibilité

Prévention

5 JEEG DUEVRP -

Wl DUEVRP-
2004/2006




Date de I'analyse :

Le Document Unique

- Action immédiate

Action a court terme
Action a moyen terme
Action along terme

Phases de travail

Descriptions

Dangers

Risques

Observations / Moyens de prévention
existants

Cotation du risque
Fle|m|c

Actions a
mettre en
ceuvre |




SERVICE VOIRIE

Le Document Unique

PLAN D'ACTIONS GENERAL (ACTIO

Date d'édition : 23/01/2015

Actions a mettre en ceuvre

Délai d'exécution

Chargé(s) d'action

Statut de l'action

2

4




La structuration des plans d’actions

Consignes
Informations



Les formations relatives au

travail en hauteur




Les formations relatives au travail en hauteur

Sensibilisation lors de
I’accueil des nouveaux
embauchés

Formation au poste de ‘ au travail en hauteur

travail (fonction du poste
occupé)




Détermination des besoins de formation au
regard du poste occupé (unité de travail)

e

* Peintres - Vitriers e Jardiniers e Mécaniciens * Magasiniers

* Macgons * Magasinier * Magasinier * Manutentionnaires
e Electriciens e Aide-magasinier

e Plombiers

* Menuisiers

e Serruriers

* Magasinier

* Agents de maintenance * Agent d’accueil - e Factotum
technique des régisseur
installations sportives

e Electricien

e Gardiens d’équipements
sportifs

e Jardiniers



Détermination des besoins de formation au
regard du poste occupé (unité de travail)

* Montage et démontage des échafaudages roulants
B < t 4 t e Travail en hauteur - Echelles et escabeaux
a I l I I e n S e Travail en hauteur — Toits, pentes et terrasses

e Autorisation de conduite en sécurité des nacelles - PEMP 1B/3B

| e Montage et démontage des échafaudages roulants

E S p a C e S Ve rt S e Travail en hauteur - Echelles et escabeaux

e Travail en hauteur — Toits, pentes et terrasses

e Travail en hauteur — Echelles et escabeaux

e Travail en hauteur — Echelles et escabeaux




Détermination des besoins de formation au

regard du poste occupé (unité de travail)

o

e Montage et démontage des échafaudages roulants

e Travail en hauteur — Echelles et escabeaux

e Travail en hauteur - Toits, pentes et terrasses

e Autorisation de conduite en sécurité des nacelles - PEMP 1A/3A

¢ Travail en hauteur — Echelles et escabeaux

¢ Travail en hauteur — Echelles et escabeaux
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2013 2014 2015 2016
FORMATIONS NOMBRE NOMBRE DE NOMBRE NOMBRE DE NOMBRE NOMBRE DE NOMBRE NOMBRE DE NOMBRE DE
HYGIENE ET SECURITE D'AGENTS JOURS DE D'AGENTS JOURS DE D'AGENTS JOURS DE DYAGENTS A SESSION DE JOURS DE
FORMES FORMATIONS FORMES FORMATIONS FORMES FORMATIONS FORMER FORMATIONS FORMATIONS
REALISEES REALISEES REALISEES PREVUES PREVUES
Secourisme .
AV'S MPP 4 MAC SST
SECOURS iit‘;’ﬁ;i“;: . . 151 8 79 9 114 13 100 LFISST 1
Prérention ol d’aptitude a 5FIPSCL
ilitati i 4REC NE
wseLec |Hebiliationse.|a conduite 33 5 7 1 a2 85 49 _ 10
(Personnel non élex tricien 1 ind FI NE
CONDUITE f§l|Conduite en sécurité 38 14 41 15 43 18,5 65 14 22
Gestes et postures
Prévention desrisques liés a I'activité physique (PRAP) = = 2 4 2 4 24 2 4
Gest t t
es .ese p.os ures ) : . ) 17 4 20 2 4
Service petite enfance
Gestes et postures
Service voirie
Equipier de premiére intervention
(Manipulation des extincteurs) A s a8 E w2 1 48 ! !
Risques chimiques 12 1 12 1 12 1 12 1 1
Risque Amiante sous-section 4
(Encadrants et opérateur: i . . ; : 2 14 7 L 5
DIVERS HS
Utilisation en Avis MPP - - 8 2 - - 24 3 6
y .
Risque routi d aptItUde ) o - - - 51 1 50 1 1
au poste
Signalisation tem 12 2 12 2 12 2 24 2 3
Montage et démontage : échafaudages roulants - - 8 1 8 1 4 1 1
Travail en hauteur
(Echelles et escabeaux ou toits, pentes et terrasses) ] ] 14 . 2 4 30 4 5
Technique basique des entrainements electrohydraulique - - - - - - 6 1 4
TOTAL 305 35 316 49 411 72 463 48 78
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Formations "Conduite en sécurité" - Nacelles PEMP

42

14

B Nbr d'heures total
B Nbr d'agents formés

3e1IUI - VE dINId §H4NIPS US )NpU0D

a8eoAdal - YE dINTd 911INIJS UD SUNPUO)

93e|2A231 - T dINId 9H4NIJS U3 SINPUO)

2015
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2014
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2013
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2012
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2011
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ité" - Travail en hauteur

7

ivers secur

Détail des formations "D

B Nbr d'agents formés

B Nbr d'heures
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Les équipements de travail




Les équipements d’acces en hauteur




Les équipements de protection individuelle




Les équipements de travail adaptés au travail

en hauteur
\

Echafaudage roulant Plateforme de travail




Les équipements de travail adaptés au travail
en hauteur

PEMP 1A PEMP 1B PEMP 3A PEMP 3B
Elévation verticale Elévation Elévation verticale Elévation
multidirectionnelle multidirectionnelle
Déplacement du chassis depuis le sol, Déplacement du chassis depuis le haut,

nacelle en position route nacelle en position travail



La vérification des équipements de travail




La vérification des équipements de travail

T E—

Périodiquem

ent par un

organisme
agréé

Recensement exhaustif
du matériel

EcheHe

Dossier de

maintenance

Echelle

Vérifications Tracabilité



La vérification des équipements de travalil

Matériels soumis a vérification : g
* INRS - Principales vérifications périodiques
* Outil de recensement mis a disposition des services

Fiches de vérification des équipements de travail en hauteur :
* Echelles a coulisse

* Echelles simples

* Echelles télescopiques

e Echelles transformables

e Harnais

* Echafaudages roulants
* Marchepieds et escabeaux-<imateriel

 Plateformes de travail loué,
pensez aux

VGP

* Nacelle PEMP 1A/B et 3A/3B


ed828.pdf
ed828.pdf
ed828.pdf
ed828.pdf
//localhost/Volumes/JULIEN/CIG - Travail en hauteur/Principales v%C3%A9rifications p%C3%A9riodiques obligatoires.xlsx
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles %C3%A0 coulisse.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles simples.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles telescopiques.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles transformables.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/V%C3%A9rification des harnais.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echafaudages roulants.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/V%C3%A9rification des marchepieds et escabeaux.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/V%C3%A9rification des marchepieds et escabeaux.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des plateformes de travail.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des plateformes de travail.pdf

La vérification des équipements de travail

Service : Batiment

FEUILLET D'ENREGISTREMENT
DU LOT DE PROTECTION CONTRE LES CHUTES

Année du contrdle :

016

N° d'ordre de la fiche :

1

-RES FAITES AU COURS DES VERIFICATIONS

LOT 20316246 /194 02/01/2012 = Bie Régie ou Utilisateurs
) " A JANVIER __ JUILLET
Nom: Visa: Nom: Visa:

20398449/007 26/08/2011 Sa AL g f( anieed

20426305 /004 02/01/2012

Observation : Observation :

20418874/021 26/08/2011 /R '/) S cay Yok & U :

20428342. /006 02/01/2012 i ’ H ﬂ R '( 4

nA5.02300fG,

20403039. / 005 26/082011 . H 'q a /{ /{

2 02/01/2012 .

nA5. 644 0438 -
o2
20403039. /003 26/08/2011 .
Observation en cours d'utilisation”

20363729. /002 06/12/2011

6 02/01/2012
20421355. /020 06/12/2011
20429978. /078 06/12/2011

6 Indéterminée
20424433 /020 02/01/2012




Retour d’expérience a I’'atelier municipal




Retour d’expérience a I’atelier municipal

\

e Ré-évaluation des risques professionnels de I’atelier

S50 municipal
2011

~

J

e Rdv avec I’atelier municipal pour rechercher des
solutions techniques

e Rencontre avec différents prestataires

Octobre
2013
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ANTONY

Retour d’expérience a I’atelier municipal

DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

réparation (AU roulage).

Organigramme | Unité de travail |Famillede danger |G (M | E | D | Criticité Diagramme de criticité Observations | commentaires Date
M . Exposgition & un risgue de chute de hauteur du personnel
Garage aui;?rg]égi?g Travail en hauteur | 7 (10 1 | 4 4916 lors de l'accés (3 M'échelle) au local-réserve des pigces de 2702011

Mécanicien

Wi anutention

Garage autarnohile Er;]aar:;gge de TIT7111]4 2417
Mécanicien :
Garage autarnohile Travail enhautear [[F | 7 (1| 4 2417

Exposition a un risque de chute de hauteur lors de I'acces
aux parties hautes des cars et des balayeuses. Le
|personnel utilise des échelles et escabeaux. Pour les cars, |l
peut s'agir d'operation de maintenance sur les filtres et
|systemes de ventilation.

Exposition & un risgue de hlessure lors du port de pigces
ourdes (hatteries jusgu's A0 ko environ, roues, motear ).
crsonnel a eté forme aux gestes et postures de sécurité

27092011

Exposition & un risgue de chute de hauteur lors de laccés
aux parties hautes des cars et des halayeuses. Le
personnel Utilise des échelles et escabeaux, Pourles cars, il
peut §agir d'opération de maintenance sur lesfiltres et
ystemes de ventilation.

27092011




Retour d’expérience a I’atelier municipal

Solution 1: Esca




CONTRE —

Dimension
8arde-corps
Hauteur réglable Port du garde-cor Ps
€scamotable
H .
Délaj de livraison Pas.d mte.rventlorjs
multiples simultanées




Vue de face

Vue de coté

Retour d’expérience a I’atelier municipal

Solution 2 : Plate-forme d’acces en hauteur ay

5000 max

2620

680 passage

1274

E1l

5100

1300

11

1600

6100

| 3690

e

erry 3500

Largeur escalier 584 mm

2600

Vue de haut



Retour d’ 3 c
expérience a l’atelier municipal

—

P
POUR CONTRE

-

5000 maxi

Agent en sécurité sur
Yensemble du toit du
véhicule

Interventions multiples
simultanées possibles

Délai de livraison

Hauteur réglable

Fabrication sur-mesure




Retour d’expérience a I’atelier municipal

‘\

N
i —suittet IS Rédaction du marché de fournitures (AE, CCP, RC, DPGF)
2014 )
~
: ¢ Publication du marché de fournitures
Décembre
2014 )

e Retour des candidatures
e Analyse des offres




Retour d’expérience a I’atelier municipal

Extrait du CCP

* Caractéristiques techniques de la plate-forme

* Plate-forme

* Dimensions détaillées

* Systeme d’immobilisation par roues freinées

* Manipulation aisée quel que soit le gabarit du personnel utilisateur
* Plateau

* Dimensions détaillées

* Revétement antidérapant du plateau et du palier d’arrivée
« Escalier

* Dimensions détaillées

* Inclinaison de I’escalier en fonction du réglage de la hauteur

* Marches en aluminium striées antidérapantes

* Protection de I’escalier : main courante a gauche et a droite
* Garde-corps

* Dimensions détaillées



Retour d’expérience a I’atelier municipal

Extrait du CCP

« Caractéristiques techniques de la plate-forme (suite)

*

*

Déplacement de la plate-forme par 2 personnes

Plaque d’identification inscrite en francais avec les mentions suivantes : référence du
produit, date de fabrication, nb de personnes total, pds total admissible, charge répartie et
ponctuel

Montage

Réception aprés montage par un organisme agréé

Essai et mise en service

Formation du personnel

Garantie de ’ensemble de la plate-forme (piéces, main d’ceuvre et déplacements)
Manuel des pieces détachées de I’ensemble de la plate-forme rédigé en francais
Manuel d’utilisation de ’ensemble de la plate-forme rédigé en francais

Manuel d’entretien de I’ensemble de la plate-forme rédigé en francais



Retour d’expérience a I’atelier municipal

\

e Rédaction et transmission du plan de prévention pour la livraison et le
montage de la plate-forme d’accés en hauteur

e Transmission du protocole de chargement/déchargement

e Livraison et montage de la plate-forme d’accés en hauteur

e Contrdle par un organisme agréé

e Essai et mise en service de I’ensemble de la plate-forme d’acces en hauteur
e Formation des agents a l'utilisation de la plate-forme d’acces en hauteur




Retour d’expérience a I’atelier municipal




Retour d’expérience a I’atelier municipal

/\\
" Hauteurcar
Mercedes :

3,45 m




Retour d’expérience a I’atelier municipal

/\\
Hauteur

balayeuse:




Retour d’expérience a I’atelier municipal




A

ré-évalué le risque

identification de
nouvelles
problématiques

réflexion quant a
I’établissement d’un
marché public



Merci pour votre attention




