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Présentation du service Prévention 
des risques professionnels 

 



Le service Prévention des risques 
professionnels de la Ville d’Antony 
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Le Document Unique d’Evaluation 
des Risques Professionnels 



Code du travail : quatrième partie – Livre I – Titre II 

Article L. 4121-2 du Code du Travail : applicable à la F.P.T. 

1. Éviter les risques 

2. Évaluer les risques ne pouvant être évités 

3. Combattre les risques à la source 

4. Adapter le travail à l'Homme 

5. Tenir compte de l'évolution des techniques 

6. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne l'est pas ou ce qui l'est moins 

7. Planifier la prévention 

8. Donner la priorité aux protections collectives sur les protections individuelles 

9. Donner les instructions nécessaires aux agents. 

 

Les principes généraux de prévention 



Evolution de la réglementation & 
Appropriation de celle-ci à Antony 

Directive UE 
n°89/391/CEE 
du 12 juin 
1989 

Loi n°91-1414 du 
31 décembre 
1991 

Décret n°2001-
1016 du 5 
novembre 2001 

Circulaire du 18 
avril 2002 

DUEvRP – 
2004/2006 



Le Document Unique 

AMELIORATION DES PERFORMANCES 

 

 

  

 

ETAPE 1 
Préparation de l'Evaluation des 
Risques Professionnels (Seulement la 
première année) 

ETAPE 2 
Identification des risques 
professionnels 

ETAPE 4 
Proposition d'action de 
prévention. 

ETAPE 5 
Réévaluation des risques 
suite aux actions réalisées 

ETAPE 3 
Classement des risques 

FAIRE 

PLANIFIER 

CONTROLER 

CORRIGER 

Roue de Deming 



Le document unique : 
une démarche non figée dans le temps 



Le document unique : 
une démarche non figée dans le temps 

• Etablissement de 
cette version auprès 
des hiérarchiques par 
l’ECTI en lien avec le 
service Prévention 

DUEvRP – 
2004/2006 

• Etablissement de 
cette version auprès 
de certains groupes 
d’agents par le service 
Prévention 

DUEvRP – 
2011/2012 •Etablissement de cette version 

auprès des agents par le service 
Prévention 

•Intégration des risques 
bâtimentaires (amiante, 
incendie…) 

•Intégration des RPS 

•Intégration de la pénibilité 

DUEvRP – 
2016/ 



Le Document Unique 

   Action immédiate

   Action à court terme

   Action à moyen terme

   Action à long terme 

F G M C

Travail à proximité 

de la voirie
Circulation routière

Risque de collision avec une 

voiture 

Les agents ont à disposition des vêtements haute 

visibilité mais ne les mettent pas 

systématiquement.

Les agents mettent en place une signalisation de 

chantier mobile (cônes et triflash AK5 du 

véhicule). La camionnette utilisée ne possède 

pas de rampe d'éclairage à l'arrière du véhicule.

3 10 0,5 15
B3

AT6

Chimique 
Risque d'inhalation de vapeurs de 

CO

Les agents veillent à ouvrir les 2 portes de la 

camionnette lors de l'utilisation du groupe 

électrogène.

3 5 0,2 3 /

Incendie ou 

explosion

Brûlure, blessure, décès 

consécutifs à un incendie ou une 

explosion

Les agents ne fument pas à proximité du groupe 

électrogène et veillent à ne pas apporter 

d'étincelles.

3 5 0,05 0,75 /

Electrique 
Electrisation

Electrocution

La groupe électrogène est entretenu par le 

service PVA.
3 5 0,05 0,75 /

Circulation pédestre 

(présence de la 

rallonge du groupe 

au sol)

Chute de plain-pied
Les agents sont attentifs à la présence de la 

rallonge au sol.
3 5 0,2 3 /

Equipements de 

travail / machines-

outils

Risque de coupure, 

d'entrainement

Risques de projection

Les agents portent des gants. 3 8 0,2 4,8 /

Vibrations
Lésions ostéoarticulaires, 

neurologiques ou vasculaires 

Les agents utilisent la perceuse électrique de 

manière ponctuelle.
3 8 0,2 4,8 /

Electrique
Electrisation

Electrocution

La perceuse est contrôlée par le service PVA.

Les agents vérifient visuellement le fil électrique 

avant utilisation

3 8 0,2 4,8 /

Bruit

Accident généré par l'inconfort, 

l'entrave à la communication orale

Gêne ou déficit auditif, voire 

maladie professionnelle

Le bruit généré par la perceuse est inférieur à 85 

dB(A). 
3 8 0,2 4,8 /

Boulonnage et 

déboulonnage 

Manutention 

manuelle
Troubles musculo-squelettiques

Les agents utilisent une clé de 19 à manche long 

(ils ne se baissent pas).
3 5 0,05 0,75 /

ANNEXE 4-1 : IDENTIFICATION DES RISQUES

Pôle Signalisation

Métier : SERRURIER

Date de l'analyse :

Actions à 

mettre en 

œuvre

Observations / Moyens de prévention 

existants

Cotation du risque
Dangers Risques

Signalisation verticale

  Fiche de poste N°

Phases de travail

Mise en place de 

potelets

Descriptions

Travail avec la 

perceuse électrique

Mise en place de 

potelets

Utilisation du groupe 

électrogène

1 4 3 5 6 2 

Nouvelle mouture – Version 2016 



Le Document Unique 

Date d'édition : 23/01/2015

AT1 1er semestre 2016 Service Prévention/DRHS 0%

AT2 1er semestre 2016 Service Prévention/DRHS En cours

AT3 Régulier Service Formation/DRHS En cours

AT4 1er semestre 2016 Service Voirie 0%

AT5 1er semestre 2016 Service Voirie 0%

AT6 1er semestre 2016 Service Garage + encadrants 0%

1er semestre 2016
Service Prévention/DRHS + 

encadrants

20%

Point fait sur la 

règlementation

Fin 2016 Organisme extérieur 0%

AT8 1er semestre 2016
Service Prévention/DRHS + 

encadrants
0%

AT9 1er semestre 2016
Service Bâtiment + bureau 

de contrôle
0%

AT10 1er semestre 2016 Service Prévention/DRHS 0%

AT11 1er semestre 2016
Service Prévention/DRHS,  

Service Voirie, encadrants
0%

Définir un parcours de formation initiale par département ou type de métier (formations adaptées aux métiers)

Désignation dans chaque local, d'un chargé de vérification des trousses et armoires à pharmacie qui assure une 

mise à jour régulière.

Recensement de tous les véhicules travaillant sur la chaussée : les équiper des dispositifs règlementaires en 

vigueur

Mener une réflexion sur les formations secourisme : quels corps de métier? Fréquence de recyclage?

Recensement des équipements soumis à vérification périodique (Registre Unique de Sécurité)

Recensement de tous les équipements soumis à vibrations

Création des plans d'évacuation pour l'ensemble des bâtiments

PLAN D'ACTIONS GENERAL (ACTIONS TRANSVERSALES)

SERVICE VOIRIE

Statut de l'action

Création de fiches consignes de sécurité : recensement des EPI à porter par poste de travail

Actions à mettre en œuvreN° Délai d'exécution Chargé(s) d'action

Prévoir le contrôle de tous ces équipements : par le service maintenance bâtiment ou en interne 

AT7

Intégrer l'Hygiène et la Sécurité dans les préoccupations du management au quotidien : 

- structurer les réunions d'information avec les agents en rendant obligatoire le sujet Hygiène et sécurité

- réunions périodiques du personnel

Inscription des nouveaux embauchés à suivre une formation Prévention des Risques liés à l'Activité Physique

Formation des encadrants à la responsabilité civile et pénale

1 4 3 5 2 



La structuration des plans d’actions 

Individuelles 

Consignes 

Informations 

Formations 

Collectives 

Intégrées 

Organisationnelles 



Les formations relatives au 
travail en hauteur 



Les formations relatives au travail en hauteur 

Sensibilisation lors de 
l’accueil des nouveaux 

embauchés 

Formation au poste de 
travail 

Formation(s) relative(s) 
au travail en hauteur 

(fonction du poste 
occupé) 



Détermination des besoins de formation au 
regard du poste occupé (unité de travail) 

Bâtiments 

•Peintres - Vitriers 

•Maçons 

•Electriciens 

•Plombiers 

•Menuisiers 

•Serruriers 

•Magasinier 

Espaces Verts 

•Jardiniers 

•Magasinier 

•Aide-magasinier 

Garage 

•Mécaniciens 

•Magasinier 

Voirie 

•Magasiniers 

•Manutentionnaires 

Sports 

•Agents de maintenance 
technique des 
installations sportives 

•Electricien 

•Gardiens d’équipements 
sportifs 

•Jardiniers 

Culture 

•Agent d’accueil – 
régisseur 

Jeunesse – Séjours 

•Factotum 



Détermination des besoins de formation au 
regard du poste occupé (unité de travail) 

•Montage et démontage des échafaudages roulants 

•Travail en hauteur – Echelles et escabeaux 

•Travail en hauteur – Toits, pentes et terrasses 

•Autorisation de conduite en sécurité des nacelles – PEMP 1B/3B 

Bâtiments 

•Montage et démontage des échafaudages roulants 

•Travail en hauteur – Echelles et escabeaux 

•Travail en hauteur – Toits, pentes et terrasses 
Espaces Verts 

•Travail en hauteur – Echelles et escabeaux Garage 

•Travail en hauteur – Echelles et escabeaux Voirie 



Détermination des besoins de formation au 
regard du poste occupé (unité de travail) 

•Montage et démontage des échafaudages roulants 

•Travail en hauteur – Echelles et escabeaux 

•Travail en hauteur – Toits, pentes et terrasses 

•Autorisation de conduite en sécurité des nacelles – PEMP 1A/3A 

Sports 

•Travail en hauteur – Echelles et escabeaux Culture 

•Travail en hauteur – Echelles et escabeaux 
Jeunesse – 

Séjours 



Détermination des besoins de formation au 
regard du poste occupé (unité de travail) 

NOMBRE 

D'AGENTS 

FORMES 

NOMBRE DE 

JOURS DE 

FORMATIONS 

REALISEES

NOMBRE 

D'AGENTS 

FORMES 

NOMBRE DE 

JOURS DE 

FORMATIONS 

REALISEES

NOMBRE 

D'AGENTS 

FORMES 

NOMBRE DE 

JOURS DE 

FORMATIONS 

REALISEES

NOMBRE 

D'AGENTS A 

FORMER

NOMBRE DE  

SESSION DE 

FORMATIONS 

PREVUES

NOMBRE DE 

JOURS DE 

FORMATIONS 

PREVUES

SECOURS

Secourisme

Sauveteurs secouristes du travail - SST

Initiation aux premiers secours - IPS

Prévention et Secours Civique de niveau 1 - PSC1

151 8 79 9 114 13 100

4 MAC SST

1 FI SST

5 FI PSC1

11

HABELEC
Habilitations électriques

(Personnel non électricien ou personnel électricien
33 5 72 11 42 8,5 49

4 REC NE

1  ind FI NE
10

CONDUITE Conduite en sécurité 38 14 41 15 43 18,5 65 14 22

Gestes et postures

Prévention des risques liés à l'activité physique  (PRAP)
18 4 24 4 22 4 24 2 4

Gestes et postures

Service petite enfance
- - - - 17 4 20 2 4

Gestes et postures

Service voirie
- - - - - - - - -

Equipier de première intervention 

(Manipulation des extincteurs)
41 1 46 1 46 1 48 1 1

Risques chimiques 12 1 12 1 12 1 12 1 1

Risque Amiante sous-section 4 

(Encadrants et opérateurs techniques)
- - - - 22 14 7 1 5

Utilisation en sécurité : tronçonneuse - - 8 2 - - 24 3 6

Risque routier - - - - 51 1 50 1 1

Signalisation temporaire de chantier 12 2 12 2 12 2 24 2 3

Montage et démontage : échafaudages roulants - - 8 1 8 1 4 1 1

Travail en hauteur

(Echelles et escabeaux ou toits, pentes et terrasses)
- - 14 3 22 4 30 4 5

Technique basique des entrainements electrohydrauliques - - - - - - 6 1 4

TOTAL 305 35 316 49 411 72 463 48 78

DIVERS HS

20162013 2014 2015

FORMATIONS 

HYGIENE ET SECURITE

Avis MPP 
d’aptitude à 
la conduite 

Avis MPP 
d’aptitude 
au poste 



Détermination des besoins de formation au 
regard du poste occupé (unité de travail) 
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Formations "Conduite en sécurité" - Nacelles PEMP 

Nbr d'heures total 

Nbr d'agents formés 



Détermination des besoins de formation au 
regard du poste occupé (unité de travail) 
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2010 2012 2014 2015 

Détail des formations "Divers sécurité" - Travail en hauteur 

Nbr d'heures 

Nbr d'agents formés 



Les équipements de travail 



Les équipements d’accès en hauteur 

Escabeau 

Echelle transformable Echelle télescopique Echelle simple Echelle à coulisse 



Les équipements de protection individuelle 

Harnais 



Les équipements de travail adaptés au travail 
en hauteur 

Echafaudage roulant Plateforme de travail 



Les équipements de travail adaptés au travail 
en hauteur 

PEMP 1A PEMP 3B PEMP 3A PEMP 1B 



La vérification des équipements de travail 



La vérification des équipements de travail 

Vérifications Traçabilité 

Avant/Après 
utilisation 

Périodiquem
ent par un 
organisme 

agréé 

Echelle 
n°1 

Echafau
dage 

Echelle 
n°2 

Dossier de 
maintenance 

Recensement exhaustif 
du matériel 



La vérification des équipements de travail 

Matériels soumis à vérification : 
• INRS – Principales vérifications périodiques 
• Outil de recensement mis à disposition des services 

 
Fiches de vérification des équipements de travail en hauteur : 
• Echelles à coulisse 
• Echelles simples 
• Echelles télescopiques 
• Echelles transformables 
 
• Harnais 

 
• Echafaudages roulants 
• Marchepieds et escabeaux 
• Plateformes de travail 

 
• Nacelle PEMP 1A/B et 3A/3B 

Si matériel 
loué, 

pensez aux 
VGP 

ed828.pdf
ed828.pdf
ed828.pdf
ed828.pdf
//localhost/Volumes/JULIEN/CIG - Travail en hauteur/Principales v%C3%A9rifications p%C3%A9riodiques obligatoires.xlsx
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles %C3%A0 coulisse.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles simples.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles telescopiques.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echelles transformables.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/V%C3%A9rification des harnais.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des echafaudages roulants.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/V%C3%A9rification des marchepieds et escabeaux.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/V%C3%A9rification des marchepieds et escabeaux.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des plateformes de travail.pdf
Fiches de v%C3%A9rification/Verification des plateformes de travail.pdf


La vérification des équipements de travail 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Septembre 
2011 

•Ré-évaluation des risques professionnels de l’atelier 
municipal 

Octobre 
2013 

•Rdv avec l’atelier municipal pour rechercher des 
solutions techniques 

•Rencontre avec différents prestataires 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Solution 1 : Escalier d’accès pour poids lourds 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

POUR CONTRE 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Vue de face Vue de haut 

Vue de côté 

Solution 2 : Plate-forme d’accès en hauteur avec garde-corps déporté 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

POUR CONTRE 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Juin – Juillet 
2014 

•Rédaction du marché de fournitures (AE, CCP, RC, DPGF) 

Décembre 
2014 

•Publication du marché de fournitures 

Janvier 2015 

•Retour des candidatures 

•Analyse des offres 



 Caractéristiques techniques de la plate-forme 
 Plate-forme 

 Dimensions détaillées 
 Système d’immobilisation par roues freinées 
 Manipulation aisée quel que soit le gabarit du personnel utilisateur 

 Plateau 
 Dimensions détaillées 
 Revêtement antidérapant du plateau et du palier d’arrivée 

 Escalier 
 Dimensions détaillées 
 Inclinaison de l’escalier en fonction du réglage de la hauteur 
 Marches en aluminium striées antidérapantes 
 Protection de l’escalier : main courante à gauche et à droite 

 Garde-corps 
 Dimensions détaillées 

Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Extrait du CCP du marché public de fournitures 



 Caractéristiques techniques de la plate-forme (suite) 
 Déplacement de la plate-forme par 2 personnes 

 Plaque d’identification inscrite en français avec les mentions suivantes : référence du 
produit, date de fabrication, nb de personnes total, pds total admissible, charge répartie et 
ponctuel 

 Montage 

 Réception après montage par un organisme agréé 

 Essai et mise en service 

 Formation du personnel 

 Garantie de l’ensemble de la plate-forme (pièces, main d’œuvre et déplacements) 

 Manuel des pièces détachées de l’ensemble de la plate-forme rédigé en français 

 Manuel d’utilisation de l’ensemble de la plate-forme rédigé en français 

 Manuel d’entretien de l’ensemble de la plate-forme rédigé en français 

Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Extrait du CCP du marché public de fournitures 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Juin 2015 

• Rédaction et transmission du plan de prévention pour la livraison et le 
montage de la plate-forme d’accès en hauteur 

• Transmission du protocole de chargement/déchargement 

Juillet 2015 

• Livraison et montage de la plate-forme d’accès en hauteur 

• Contrôle par un organisme agréé 

• Essai et mise en service de l’ensemble de la plate-forme d’accès en hauteur 

• Formation des agents à l’utilisation de la plate-forme d’accès en hauteur 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Hauteur car 
Mercedes : 

3,45 m 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 

Hauteur 
balayeuse : 

2,70 m 



Retour d’expérience à l’atelier municipal 



Conclusion 

Document 
Unique 

ré-évalué le risque 

Formations 
relatives au 

travail en 
hauteur 

identification de 
nouvelles 

problématiques 

Vérification 
des 

équipements 
de travail 

réflexion quant à 
l’établissement d’un 
marché public 



Merci pour votre attention 


