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 8 Communes (9 en 
2013) 
 

 346 209 habitants 
sur 42,7 km² de 
territoire (2007) 
 

 Près de 1700 
agents 
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Outre la direction générale, les services sont regroupés dans cinq grands 
départements : 
 
 Département administration générale, finances, évaluation et outils de 

pilotage 
 

 Département ressources humaines et organisation – Lecture publique 
 

 Département des services techniques 
 

 Département développement urbain et social 
 

 Département développement économique, emploi, insertion 
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 1 ingénieur en prévention des risques, hygiène et sécurité (coordinateur 
prévention et responsable du pôle) 
 

 1 chargé des Maladies Professionnelles et de l’organisation des CHSCT 
 

 1 chargé de la gestion administrative des Accidents du Travail 
 

 1 apprenti en hygiène et sécurité 
 

 1 réseau de 31 assistants de prévention dans les unités territoriales 
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 Assure l’exercice de compétences en matière de : 
 - traitement des déchets 
 - collecte des déchets  
 - propreté urbaine  

 
 565 agents 

 
 Des services mutualisés (service propreté urbaine et service déchets 

urbains) 
 

 Des entités territorialisées complémentaires qui agissent sur le territoire 
de chaque ville (Unités territoriales, antennes techniques…) 
 

 2 déchetteries communautaires 
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Niveau 
d’Exposition 

NE 

Niveau de 
Gravité NG 

Niveau de 
Maîtrise 

NM 
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 Définition d’un plan d’actions par direction  
     (ex : plan d’actions de la direction de la propreté et du cadre de vie)  

 
 Définition d’un plan d’actions transversales 

 
  

 
Evaluation 
du risque 
chimique 

Rédaction 
de 

consignes 
de sécurité 

… 

Plan d’actions 

transversales 



5. Livret de consignes de sécurité de la 

propreté 

9 

Groupe de travail : 
 

 Médecins du travail 

 Agents des UT de la propreté 

 Agents de la direction de la propreté 

 Représentants du personnel élus au CHSCT 

 Agent de la direction de la communication interne 

 Assistants de prévention (ex ACMO) 

 Apprenti H&S 

 Responsable prévention 
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 Méthodologie : 
 
 

EVR 
Rédaction de 

consignes 
« brutes » 

Illustration 
des 

consignes 
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 Méthodologie : 
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 Présentation du livret: 
 
 

Livret Propreté ultime version.pdf
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Diffusion du livret : 
  
 Livret imprimé en 800 exemplaires (format A4 plastifié) 
 
 Intervention dans chaque UT propreté pour présenter le livret de consignes 

aux agents de maîtrise.  
 

 Diffusion des livrets de consignes de sécurité lors des entretiens 
d’évaluation 2011. Chaque agent a reçu un livret nominatif + distribution 
pour les nouveaux agents 
 

 Livret consultable sur l’intranet 
 

 Certaines consignes ont été déclinées en format A3 pour être affichées dans 
les UT. 
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Bilan du projet: 
  
 22 145 € au total (16 176 € pour la conception du livret et 5 969€ pour 

l’impression en 800 exemplaires) 
 

 6 réunions du groupe de travail 
 

 6 réunions avec la société de prestation animées par la direction de la 
communication  
 

 De nombreuses visites de terrains (prises de photos…)   
 

 … 
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Groupe de travail : 
 

 Médecins du travail 

 1 préventeur du CIG 

 1 Agent de la Direction des Bâtiments et de la Logistique 

 Directeurs d’UT / agents de maitrise 

 Assistants de prévention 

 Représentants du personnel élus au CHSCT 

 Apprenti H&S 

 Responsable prévention 
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 Méthodologie : 
 
 

Inventaire EVRC 

Suppression/ 
substitution / 

fiches 
simplifiées 

Sensibilisation 
du personnel  



6. Evaluation des risques chimiques 

11 

Méthodologie de l’EVRC (INRS): 
 
 Evaluation préliminaire du risque chimique (aucun critère de maîtrise) 

Dangerosité  

Quantité 

Fréquence 

1 

2 

3 

Phrases de risque R… 

 3 critères de cotation : 

En Litre/an 

Jour inf 30 min 30- 120 min 2- 6 h sup à 6 h 

Semaine inf à 2 h 2- 8 h 1- 3 j sup à 3 j 

Mois inf à 1 j 1- 6 j 6- 15 j sup à 15 j 

Année inf à 5 j 15 j- 2 mois 2- 5 mois sup à 5 mois 

0 Produit non utilisé depuis au moins un an 
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Suite à l’EVRC … 
 
 

 Hiérarchisation des substances  
chimiques évaluées 
 
 
 
 Suppression / substitution des substances en priorité forte 

 
 

 Création de fiches simplifiées du risque chimique  

Score HRP/ produit Priorité 

≥ 10000 Forte 

100-10000 Moyenne 

<100 Faible 

Pirimor G - Fiche simplifiée risque chimique.docx
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Sensibilisation du personnel: 
 
 Module encadrants 

 
I.Généralités 

II.Règlementation 

III.Rôle de l’encadrement  

IV.Comment repérer des dangers 

V.Quelles sont les substances chimiques évaluées 

dans votre UT ? 

VI.Exposition à des substances chimiques autres 

que les produits chimiques 

VII.Prévention du risque chimique 

    
  
  

 
 
 Module Agents  

 
I.Les risques liés aux substances chimiques 

II.Comment repérer les dangers des produits chimiques ?  

III.Quelles sont les substances chimiques évaluées dans 

votre UT ? 

IV.Exposition à des substances chimiques autres que les 

produits chimiques 

V.Comment vous protéger ? 

VI.Que devez vous faire ?  

VII.Que ne devez vous pas faire ?  

VIII.Quizz 

   
   
  



Merci de votre attention 

Avez-vous des questions ? 

 

Farouk AISSAOUI  

Pôle Prévention Hygiène et Sécurité 

farouk.aissaoui@plainecommune.com.fr 

Téléphone: 01 55 93 57 50 

mailto:farouk.aissaoui@plainecommune.com.fr

