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Travailler en hauteur en toute sécurité
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Un constat

Zoom sur les chutes ou glissades

» Les chutes ou glissades de plain-pied ou de hauteur ont représentés 35 % des accidents de
service soit 9 985 événements (alimentation Prorisq)

» Chutes ou glissades de plain pieds prédominantes
« 7 942 événements contre 2 042

» 71 % occasionnent un arrét de travail représentant 331 889 journées de travall
« 48,3 jours d’arrét en moyenne pour les chutes de plain pied (259 343 jours travail)
» 48,5 jours d’arrét en moyenne pour les chutes de hauteur (72 456 jours)
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EVENEMENTS Jours d'arrét
Element matériel

Nombre partavec arrét Nb. Jours Moyenne
chutes ou glissades de plain-pied 7 943 67,6% 259 343 48,3
élément matériel non précisé 6 268 76,4% 201 855 42,2
Autre agent matériel excepté machine 4144 63,7% 106 593 40,4
objets, masses, particules en mouvement accidentel 3034 57,0% 54 404 31,4
objets en cours de manipulation ou de transport manuel 2378 73,3% 61123 35,0
chutes ou glissades de hauteur 2042 73,2% 72 546 48,5
agression, violence 1525 53,2% 39 327 48,4
vehlcule.s (a I'exclusion des chariots de manutention et 1132 69,7% 31673 40,1
des engins de terrassement )
manipulation d Ou.tl|? ou instruments coupants, piquants 1132 48,3% 11 998 219
ou tranchants souillés
outils a main 1079 62,4% 17 289 25,7
appareils de manutention et engins de levage 939 59,9% 19 106 34,0
effort intense 653 82,5% 21173 39,3
appareils a pression 632 31,2% 2 057 104
vapeurs, gaz et poussiéres déléteres 330 36,1% 2 099 17,6
Chutes non précisé 279 69,5% 7 246 37,4
divers /morsures /piqures 248 40,3% 1558 15,6
appareils ou uslten5|les metta.nt en oelljvre des produits 13 50,2% 2979 212
chauds, fours, étuves, appareils de cuisson
effort lié au transport/manutention de personnes 201 73,6% 4 959 33,5
sport 142 68,3% 3790 39,1
29 autres éléments matériels regroupés 590 51,5% 9 001 29,6
Total 34 904 65,8% 929 412 40,5
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Du constat a la prévention

Du coté des acteurs de la prévention

» Sur quoi porter le regard ?

» L'exemple de la chute d’une échelle
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Du constat a la prévention

Du c6té du Fonds National de Prévention

» Soutien financier : subvention démarches thématiques
» Compensation temps agents sur 24 mois

» Mise en ceuvre du plan d’action
« Compte-tenu de la volonté du FNP (Fonds national de prévention) de soutenir plus
particulierement les actions d’élaboration et de suivi de plan d’actions, le FNP est sollicité en fin

de réalisation du diagnostic approfondi, avec 'engagement de I'employeur de réaliser une
évaluation qualitative du projet. »

» \/olet évaluation

P Acces ressources documentaires, partages d’expériences, ....
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Du constat a la prévention

Du c6té du Fonds National de Prévention :

» Autres nouvelles mesures

» Arrét de 'appui aux démarches d’évaluation des risques en 2018.
=>» Dossiers complets recus en octobre 2017au plus tard

» Ecrétement du montant des subventions en fonction de la proportion d’effectifs
afiliés/non affiliés a la CNARCL

En attendant le futur programme d’action 2018 2022
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Pour vous renseigner, formuler une demande, deposer un projet :

& consultez le site http://fnp.cnracl.fr

= adressez un courriel fnp@caissedesdepots.fr

Les demandes sont recevables tout au long de I'année.
Il n’y a pas de dates limites.

FONDS NATIONAL DE PREVENTION
de la CNRACL
Rue du Vergne — 33 059 Bordeaux Cedex

05.56.11.40.13 /05.56.11.41.66
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