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• De nouveaux textes… et des enjeux renouvelés :

– Evolution du paysage institutionnel

– Contraction budgétaire

– Des modes de management en renouvellement

LES RPS : UNE THEMATIQUE D’ACTUALITE

– Des modes de management en renouvellement

– Des attentes de plus en plus importantes des 

administrés
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• Une méthode de prévention primaire des risques 

psycho-sociaux ayant pour visée d’agir sur 

l’organisation du travail 

LES RPS : UN RISQUE COMME LES AUTRES  ?

• L’application d’une démarche standard de 

prévention des risques
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• Des conseils pour la mise en œuvre de la démarche de 

prévention

• Un accompagnement sur des étapes ou des 

problématiques-clés

• Un pool de professionnel(le)s de la santé et de la 

L’ACCOMPAGNEMENT DU CIG

• Un pool de professionnel(le)s de la santé et de la 

sécurité au travail formés, et différents dispositifs à 

mobiliser

• Un dispositif d’information et d’échange sur les RPS : 

rencontres des DRH, plate-forme en ligne, groupes de 

travail…
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