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I. Le cadre réglementaire 
 

- Décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et 
d’avancement de grade et portant diverses dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires de la 
fonction publique territoriale. 

- Décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des 
adjoints techniques territoriaux. 

- Décret n°2007-108 du 29 janvier 2007 modifié fixant les modalités d'organisation des concours pour le 
recrutement des adjoints techniques territoriaux de 1ère classe. 

- Décret n° 2007-114 du 29 janvier 2017 fixant les modalités d'organisation de l’examen professionnel 
prévu à l’article 11 du décret n° 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre 
d'emplois des adjoints techniques territoriaux,  

- Arrêté ministériel du 29 janvier 2007 fixant la liste des options pour les concours d’adjoints techniques 
territoriaux de 1ère classe en application de l’article 3 du décret n°2007-108 du 29 janvier 2007 fixant les 
modalités d'organisation des concours pour le recrutement des adjoints techniques territoriaux de 1ère 
classe. 

 

a) Le calendrier 
 
Les concours et l’examen professionnel d’adjoint technique de 1ère classe sont organisés par les centres de 
gestion tous les deux ans, en alternance avec les concours et l’examen de promotion interne d’agent de 
maîtrise territorial. 
 
La session 2016, des concours externe et interne d’adjoint technique de 1ère classe a été ouverte par arrêté n° 
2015-102 du 2 avril 2015 pour 734 postes, ainsi répartis entre les voies de concours : 

 
- concours externe : 442 postes 
- concours interne :  292 postes 
 

La session 2016 de l’examen professionnel a quant à elle été ouverte par arrêté n° 2015-103 du 2 avril 2015. 
 
La période de retrait des dossiers s’étendait du 5 mai au 3 juin 2015, la clôture des inscriptions était arrêtée 
au 11 juin 2015. Le CIG de la petite couronne a enregistré, pour les concours, 1036 dossiers d’inscription. A 
la suite de la procédure d'instruction, 133 dossiers ont été rejetés et 903 candidats ont été déclarés admis à 
concourir. 
 
Pour l’examen professionnel, 830 des 855 candidats ayant déposé un dossier d’inscription ont été autorisés à 
subir l’épreuve écrite. 
 
Celle-ci, qui était identique pour les candidats des concours et de l’examen professionnel, s’est déroulée le 19 
janvier 2016 dans les locaux du CIG Petite Couronne à Pantin. 
 
Les candidats admissibles ont ensuite été convoqués à compter du 11 avril 2016, pour les épreuves 
pratiques (concours interne et examen professionnel) et les 3, 4, 5 et 6 octobre 2016 pour les épreuves orales 
(concours externe). 
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b) L’organisation régionale 
 
Les concours font l’objet, comme l’examen professionnel, d’une organisation conjointe par les trois centres de 
gestion de la région Ile de France. Chaque centre de gestion assure l’organisation des options qui attirent un 
grand nombre de candidats, en revanche, les options plus « anecdotiques » en nombre de candidats sont 
organisées par un seul centre de gestion pour le compte des deux autres. 
 

Les trois centres de gestion franciliens se sont ainsi répartis l’organisation de 17 options. 

 
Nombre de postes ouverts pour chaque spécialité et options mutualisées : 
 

Options 
Nombre de postes ouverts 

Concours externe Concours interne Total CDG 
organisateur 

Spécialité "Bâtiment, travaux publics, voirie et réseaux divers" 
Peintre, poseur de revêtements muraux 9 6 15 CIG PC 
Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques (plombier)* 12 8 20 CIG PC 

Menuisier * 11 7 18 CIG GC 
Maçon ouvrier du béton * 12 8 20 CIG PC 
Ouvrier en VRD * 13 8 21 CIG GC 
Agent d’exploitation de la voirie publique  15 10 25 CIG PC 
Ouvrier d’entretien des équipements sportifs  15 10 25 CIG PC 
Maintenance des bâtiments (agent polyvalent)  18 12 30 CIG PC 
Serrurier, ferronnier * 11 6 17 CIG PC 

Total 116 75 191 CIG PC 
Spécialité « Espaces naturels, espaces verts »  

Productions de plantes : pépinières et plantes à 
massif, floriculture * 9 5 14 CG 77 

Employé polyvalent des espaces verts et 
naturels 48 32 80 CIG PC 

Total 57 37 94  
Spécialité "Mécanique, électromécanique"  

Electrotechnicien, électromécanicien * 5 3 8 CG 77 
Installation et maintenance des équipements 
électriques * 5 3 8 CIG GC 

Total 10 6 16  
Spécialité "Restauration"  

Cuisinier 24 16 40 CIG PC 
Restauration collective, liaison chaude, liaison 
froide 54 36 90 CIG PC 

Total 78 52 130  
Spécialité "Environnement, hygiène"  

Propreté urbaine, collecte des déchets 36 24 60 CIG PC 
Entretien des piscines * 7 4 11 CG GC 

Hygiène et entretien des locaux et espaces 
publics 102 68 170 CIG PC 

Agent d’assainissement * 30 20 50 CIG PC 
Total 175 116 291  

 
Spécialité "Communication, spectacle " 

Agent polyvalent du spectacle * 13 8 21 CIG PC 
Projectionniste * 6 4 10 CIG PC 

Total 19 12 31  
Spécialité « Logistique, sécurité » 

Magasinier * 11 7 18 CIG GC 
Monteur, levageur, cariste * 5 2 7 CIG GC 
Maintenance bureautique * 7 4 11 CIG PC 
Surveillance, télésurveillance, gardiennage 30 20 50 CIG PC 

Total 53 33 86 CIG PC 
Spécialité « Conduite de véhicules » 

Conduite de véhicules poids lourds * 21 14 35 CIG GC 
Conduite de véhicules transports en commun*  10 6 16 CIG GC 
Mécanicien des véhicules à moteur Diesel * 9 5 14 CG 77 

Total 40 25 65  
Total général 548 356 904  

 
* Centre Interdépartemental de gestion de la petite couronne 
* Centre interdépartemental de gestion de la grande couronne 
* Centre de gestion de la Seine-et-Marne 
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Notons que les postes à pourvoir par concours sont répartis entre deux concours distincts : 

- un concours externe sur titres avec épreuves ouvert pour 40 % au moins des postes à pourvoir 

- un concours interne sur épreuves ouvert pour 40 % au plus des postes à pourvoir 

Toutefois, lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succès les épreuves de l’un de deux concours est 
inférieur au nombre de places offertes à ce concours, le jury peut modifier le nombre de places aux concours 
externe et interne dans la limite de 15 % de la totalité des places offertes à ces concours ou sur une place au 
moins. 
 

c) Le jury 
 
Le jury des concours présidé par Christophe PAQUIS, adjoint au maire des Lilas, supplée par Karine 
MULLET, ingénieur principal, était composé de 24 membres répartis en 3 collèges égaux (fonctionnaires 
territoriaux, personnalités qualifiées, élus). 
 
Madame Corinne ZANA, représentante du personnel de la catégorie C auprès de la commission 
administrative paritaire, avait été désignée par tirage au sort.  
 
Le jury s'est réuni le 22 mars 2016 pour fixer le seuil d’admissibilité,  et le 18 novembre 2016 pour délibérer 
sur l’admission.  
 

d) Les conditions d’admission à concourir 
 
Le concours externe sur titres avec épreuves : 
 
Le concours externe sur titre est ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou diplôme à finalité professionnelle 
classé au moins au niveau V de la nomenclature du répertoire national des certifications professionnelles 
(B.E.P., C.A.P., …) ou d'une qualification reconnue comme équivalente, obtenus dans la spécialité au titre de 
laquelle le candidat concourt. 
 
Sont dispensés de la condition de diplôme : 
- Les mères et pères d’au moins trois enfants qu’ils élèvent ou ont élevés effectivement 
- Les sportifs  de haut niveau figurant sur la liste publiée l’année du concours par le Ministre chargé des 

sports. 
 
Demande d'équivalence : 

Peuvent se présenter au concours, sous réserve de remplir les conditions générales de recrutement, les 
candidats qui justifient de qualifications au moins équivalentes attestées : 
 
- par un diplôme ou autre titre de formation délivré en France ou dans un autre Etat membre de la 

communauté européenne ou dans un autre Etat partie à l'accord sur l'espace économique européen, 
 

- par un autre diplôme ou titre sanctionnant une formation ou par toute attestation prouvant que le candidat 
a accompli avec succès un cycle d'études au moins équivalent à celui sanctionné par le diplôme requis, 

 
- par l'expérience professionnelle. 
Concernant la reconnaissance professionnelle : 5 décisions favorables ont été rendues par la commission 
d’équivalence, sur la base des éléments fournis par les candidats. 
 

Le concours interne : 

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents publics non titulaires, ainsi qu’aux agents en 
fonction dans une organisation internationale à la date de clôture des inscriptions, qui justifient, au 1er janvier 
de l’année du concours, d'une année au moins de services publics effectifs compte non tenu des périodes de 
stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accès à un grade de la fonction publique. 
Le concours interne est également ouvert aux candidats qui justifient d’une durée de services accomplis dans 
une administration, un organisme ou un établissement d’un Etat membre de la Communauté européenne ou 
d’un Etat partie à l’accord sur l’Espace économique européen autres que la France dont les missions sont 
comparables à celles des administrations et des établissements publics dans lesquels les fonctionnaires civils 
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mentionnés à l’article 2 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précitée exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas 
échéant, reçu dans l’un de ces Etats une formation équivalente à celle requise par les statuts particuliers pour 
l’accès aux cadres d’emplois considérés. 
 
L’examen professionnel : 
 
L’examen professionnel est ouvert aux candidats ayant atteint le 4ème échelon du grade d’adjoint technique de 
2ème classe et comptant au moins 3 ans de services effectifs dans ce grade. 

 

e) L’élaboration des sujets 
 
Le jury, réuni en commission de choix de sujets, a sélectionné les sujets principaux des épreuves 
d'admissibilité, ainsi que les sujets de secours. 
 
Les propositions de sujets ont été élaborées par les services pédagogiques des trois centres de gestion 
franciliens. 
 
Ces derniers ont ainsi organisé les épreuves d’admissibilité des concours et de l’examen professionnel 
d’adjoint technique de 1ère classe aux mêmes date et heures, sur la base de sujets communs. 

II. Les principales données statistiques  
 

a) Pour mémoire, les données de la session 2014 
 
 

Concours d'adjoint technique 
territorial de 1ère classe 

SESSION 2014 
1ère épreuve : 15/01/2014 

Postes ouverts Inscrits 

externe interne 3ème  
concours total externe interne 3ème 

concours total 

Espaces naturels, espaces 
verts 93 66 0 159 48 105 0 153 
Bâtiment, travaux publics, voirie 
et réseaux divers 109 79 3 191 41 112 2 155 
Mécanique, électromécanique 0 0 0 0 0 0 0 0 
Restauration 135 94 0 229 21 97 0 118 
Environnement, hygiène 267 256 0 523 30 152 0 182 
Communication, spectacle 28 20 0 48 5 36 0 41 
Logistique et sécurité 46 32 2 80 13 34 1 48 
Conduite de véhicules 52 36 2 90 17 51 4 72 
Total toutes spécialités 730 583 7 1320 175 587 7 769 

 
 
 

Examen professionnel d’avancement de grade 2014 
Spécialités Inscrits  

Conduite de véhicule 39 
Logistique, sécurité 82 
Communication, spectacle 29 
Environnement, hygiène 286 
Restauration 113 
Mécanique, électromécanique 0 
Espaces naturels, espaces verts 111 
Bâtiment, travaux publics, voirie et réseaux divers 157 

Total 817 
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b) Les données de la session 2016 
 

Concours d'adjoint technique 
territorial de 1ère classe 

SESSION 2016 
1ère épreuve : 19/01/2016 

Postes ouverts Inscrits 

externe interne 3ème 
concours total externe interne 3è 

concours total 

Espaces naturels, espaces 
verts 48 32 0 80 32 88 0 120 
Bâtiment, travaux publics, voirie 
et réseaux divers 92 60 3 152 59 132 0 191 
Mécanique, électromécanique 0 0 0 0 0 0 0 0 
Restauration 78 52 0 130 49 128 0 177 
Environnement, hygiène 168 112 0 280 34 247 0 281 
Communication, spectacle 19 12 0 31 6 24 0 30 
Logistique et sécurité 37 24 0 61 25 78 1 103 
Conduite de véhicules 0 0 

 
0 0 0 0 0 

Total toutes spécialités 442 292 0 734 205 697 0 902 
 
 

Examen professionnel d’avancement de grade 2016 
Spécialités Inscrits  

Conduite de véhicule 0 
Logistique, sécurité 119 
Communication, spectacle 16 
Environnement, hygiène 310 
Restauration 121 
Mécanique, électromécanique 0 
Espaces naturels, espaces verts 88 
Bâtiment, travaux publics, voirie et réseaux divers 176 

Total 830 
 

c) L’analyse  
Les concours : 
 
On constate une légère hausse du nombre total de candidats inscrits à la session 2016 (+ 17,3 %), alors 
même que le troisième concours n’est pas ouvert cette année. 
 
Le nombre de postes ouverts est quant à lui en très nette baisse, avec seulement 442 postes en externe et 
292 postes en interne pour la session 2016, à comparer aux 730 postes en externe et aux 583 postes en 
interne pour la session 2014. 
 
L’examen professionnel :  
 
La hausse du nombre d’inscrit amorcée lors des précédentes session se poursuit : on passe de 817 inscrits 
en 2014 à 830 en 2016.   
  

 6  



III. L'admissibilité 
 

a) Profil des candidats présents aux épreuves écrites  
 
Le concours externe se caractérise par un public très masculin, avec seulement 51candidats de sexe 
féminin pour 154 candidats de sexe masculin. 
 
Le concours interne se caractérise également par un public très masculin, avec seulement 233 candidats de 
sexe féminin et 465 candidats de sexe masculin. 
 
Globalement, on peut souligner que 68,5% des candidats sont de sexe masculin, pour 31,5% de sexe 
féminin. 
 
Les candidats sont très majoritairement issus de la région Ile-de-France (767 candidats soit 85%), et sont 
pour 51,1% d’entre eux titulaires d’un diplôme de niveau V. 24,5% sont titulaires d’un diplôme de niveau IV. 
 
L’examen professionnel se caractérise également par un plublic très masculin. 
 
Formation de préparation au concours : 
 
60,2% des candidats admis à concourir  déclarent une préparation  personnelle, 21,2% déclarent une 
formation dispensée par le Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT), et 15,1% ne déclarent 
aucune formation. 
 

b) Les épreuves d'admissibilité 
 
Pour les concours interne et externe, l’épreuve d’admissibilité consiste en la vérification, au moyen d’une 
série de questions à réponses courtes ou de tableaux ou de graphiques à constituer ou compléter, des 
connaissances théoriques de base dans la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt (durée : 1 heure; 
coefficient 2). 
 
Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’épreuve d’admissibilité entraine l’élimination du candidat. 
 
Pour l’examen professionnel, l’épreuve écrite est une épreuve à caractère professionnel, portant sur la 
spécialité choisie par le candidat lors de son inscription. Cette épreuve consiste, à partir de documents 
succincts remis au candidat, en trois à cinq questions appelant des réponses brèves ou sous forme de 
tableaux et destinées à vérifier les connaissances et aptitudes techniques du candidat. 
 
Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’épreuve écrite entraine l’élimination du candidat. 
 

c) Les résultats des concours et de l’examen professionnel 
 
a) Les résultats de l’épreuve écrite du concours externe par spécialité et option : 
 
 

Spécialités / Options Présents Notes = 
ou > 10 Notes < 5 Moyennes 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 3 0 0 8,15 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques 
(plombier) 

16 14 0 11,19 

Maçon, ouvrier béton 1 1 0 10,88 

Agent d'exploitation de la voirie publique                                            2 2 0 15,25 
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Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 1 0 0 8,13 

Maintenance des bâtiments (agent 
polyvalent) 19 9 0 9,89 

Serrurier, ferronnier 5 2 1 9,43 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et 
naturels 25 22 0 12,56 

Restauration 

Cuisinier 12 7 0 10,64 

Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude 21 13 0 10,86 

Environnement,  hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets                                                 2 1 1 9,69 

Hygiène et entretien des locaux et espaces 
publics 7 2 0 8,60 

Agent d'assainissement  13 12 0 13,35 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle 3 3 0 12,60 

Projectionniste 1 1 0 10,63 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 11 6 0 11,34 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 10 5 0 9,37 
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b) Les résultats de l’épreuve écrite du concours interne par spécialité et option : 
 
 

Spécialités / Options Présents Notes = 
ou > 10 Notes < 5 Moyennes 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 12 5 2 8,66 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques 
(plombier) 

23 12 0 9,81 

Maçon, ouvrier béton 6 3 0 10,14 

Agent d'exploitation de la voirie publique  27 10 0 9,49 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 9 1 0 7,89 

Maintenance des bâtiments (agent 
polyvalent) 34 16 0 10,28 

Serrurier, ferronnier 8 4 1 10,03 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et 
naturels  79 43 5 10,40 

Cuisine 

Cuisinier 13 6 1 10,18 

Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude  97 39 5 9,50 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets 
 42 18 3 9,29 

Hygiène et entretien des locaux et espaces 
publics  148 44 12 8,58 

Agent d'assainissement  21 18 0 13,06 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle  
 15 12 0 13,26 

Projectionniste 4 4 0 13,55 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 11 8 0 10,92 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 
 49 23 4 9,81 
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c) Les résultats de l’épreuve écrite de l’examen professionnel par spécialité et option 
 

Spécialités / Options Présents Notes = 
ou > 10 Notes < 5 Moyennes 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 17 14 1 6.50 
Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques 
(plombier) 

27 25 0 8.50 

Maçon, ouvrier béton 12 10 1 8.50 

Agent d'exploitation de la voirie publique 20 15 0 5,25 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 11 9 1 8.25 

Maintenance des bâtiments (agent 
polyvalent) 51 43 1 6.50 

Serrurier, ferronnier 12 9 0 5.13 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et 
naturels 73 58 1 5.00 

Cuisine 

Cuisinier 2 2 0 10.13 
Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude  104 63 1 5.38 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets 78 38 16 5.25 

Hygiène et entretien des locaux et espaces 
publics  183 101 13 5.00 

Agent d'assainissement  3 3 0 11.88 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle  9 9 0 16.50 

Projectionniste 1 0 0 7.50 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 11 10 0 7.38 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 87 72 3 5.00 
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d) Le seuil d’admissibilité  
 
Le jury se prononce au préalable sur le principe d’un seuil plancher à 8,00 / 20 en dessous duquel il ne 
souhaite pas descendre. 
 
Il examine ensuite plusieurs hypothèses de seuil, établies tant en fonction du niveau des candidats qu’en 
référence au ratio de 1,5 candidat admissible pour un poste, ratio fréquemment mis en œuvre par les jurys 
dans la mesure où il permet généralement de pourvoir les postes en garantissant un bon niveau de 
recrutement. 
 
Le jury prenant également en compte le fait que 15% des postes sont théoriquement transférables lors de la 
phase d’admission vers le concours interne et/ou le concours externe, décide de fixer comme suit les seuils 
d’admissibilité : 
 
a) Pour le concours externe par spécialités et options :  
 

Spécialités / Options Seuils Admissibles 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 8,32 2 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques (plombier) 10,44 14 

Maçon, ouvrier béton 10,88 1 

Agent d'exploitation de la voirie publique  14,32 2 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 8,13 1 

Maintenance des bâtiments (agent polyvalent)  8,25 15 

Serrurier, ferronnier 9,44 4 

Espace naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et naturels  8,69 24 

Restauration  
Cuisinier 8,50 11 
Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude 8,56 18 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets  15,63 1 

Hygiène et entretien des locaux et espaces publics 8,88 4 

Agent d'assainissement  9,45 13 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle 10,75 3 

Projectionniste 10,63 1 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 9,25 9 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage  8,57 6 
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b) Pour Le concours interne par spécialités et options : 
 
Spécialités / Options Seuils Admissibles 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 9,26 6 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques  8,25 17 

Maçon, ouvrier béton 8,63 4 

Agent d'exploitation de la voirie publique  8,32 18 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 8,00 5 

Maintenance des bâtiments (agent polyvalent) 8,13 30 

Serrurier, ferronnier 9,69 5 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et naturels 8,25 58 

Cuisine 

Cuisinier 8,63 12 
Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude 8,00 75 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets 8,00 30 

Hygiène et entretien des locaux et espaces publics 8,00 77 

Agent d'assainissement  8,70 20 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle 8,94 14 

Projectionniste 10,88 4 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 8,88 9 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 8,06 32 
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C) Pour l’examen professionnel par spécialités et options  
 
Le jury prend acte de l’élimination des candidats ayant obtenu à l’épreuve écrite une note inférieure à 5 sur 
20, et arrête comme suit la liste des candidats autorisés à se présenter à l’épreuve pratique : 
 

Spécialités / Options Candidats autorisés à participer à l’épreuve 
pratique 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 16 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques  27 

Maçon, ouvrier béton 11 

Agent d'exploitation de la voirie publique 20 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 10 

Maintenance des bâtiments (agent polyvalent) 50 

Serrurier, ferronnier 12 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et naturels 72 

Cuisine 

Cuisinier 2 
Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude  103 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets 78 

Hygiène et entretien des locaux et espaces publics  170 

Agent d'assainissement  3 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle  9 

Projectionniste 1 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 11 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 84 
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e) Le profil des candidats admissibles ou autorisés à se présenter à l’épreuve pratique 
 
Répartition par âge et sexe 
 

Tranches d'âge Concours externe Concours interne Examen Total 

  H F H F H F H F 
moins de 20 1 0 1 0 0 0 2 0 
21 - 30 53 9 120 29 81 19 254 57 
31 - 40 29 10 110 32 169 66 308 108 
41 - 50 15 7 58 46 120 102 193 155 
51 et plus 2 3 17 12 55 51 74 66 
Total 100 29 297 119 425 238 822 386 

 
Concours      Examen professionnel  

 
 
Origines géographiques 
 

ORIGINE 
Concours 
externe 

Concours 
interne 

 
Examen 

professionnel 
 

Nbre % Nbre % Nbre % 
Paris 3 2.33 % 10 2.40 % 8 1,21% 
Petite couronne 49 37.98 % 262 62.98 % 485 72.85% 
Grande couronne 27 20.93 % 67 16.11 % 79 11.92% 
Seine et Marne 8 6.20 % 27 6.49 % 40 6.03% 
DOM-TOM 2 1.55 % 0 0.00 % 2 0.30% 
Province 40 31.01 % 50 12.02 % 51 7.69% 
Total 129 100.00 % 416 100.00 % 663 100% 

 
        

Concours      Examen professionnel 
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IV. L'admission 

 
a) Nature des épreuves d’admission 

 
1-Le concours externe sur titres 

La phase d’admission comprend deux épreuves : 
- un entretien dans l'option choisie par le candidat, lors de son inscription, au sein de la spécialité dans laquelle 

il concourt. Cet entretien vise à permettre d'apprécier les connaissances et les aptitudes du candidat ainsi 
que sa motivation à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois (durée : 15 minutes ; 
coefficient : 3). 

- une interrogation orale destinée à vérifier les connaissances du candidat, d'une part, en matière d'hygiène 
et de sécurité et, d'autre part, de l’environnement institutionnel et professionnel dans lequel il est appelé à 
exercer ses fonctions (durée : 15 minutes, coefficient : 2). 

 
2 - Le concours interne sur épreuves : 

 
La phase d’admission comprend deux épreuves, une épreuve pratique et un entretien avec le jury : 
 
- une épreuve pratique dans l'option choisie par le candidat, lors de son inscription, au sein de la spécialité 

dans laquelle il concourt. Elle consiste en l'accomplissement d'une ou de plusieurs tâches se rapportant à 
la maîtrise des techniques et des instruments que l'exercice de cette option implique de façon courante 
(coefficient : 3). 

- un entretien portant sur l'expérience, les aptitudes et la motivation du candidat. Cet entretien a pour point 
de départ des questions sur les méthodes mises en œuvre par le candidat au cours de l'épreuve pratique, 
notamment en matière d'hygiène et de sécurité (durée : 15 minutes, coefficient : 3). 

 
3 - L’examen professionnel :  

 
La phase d’admission comprend une épreuve pratique : 
 
- Epreuve pratique dans l'option choisie par le candidat, lors de son inscription, au sein de la spécialité 

considérée et destinée à permettre d'apprécier l'expérience professionnelle du candidat, sa motivation et 
son aptitude à exercer les missions qui lui seront confiées. Elle comporte une mise en situation consistant 
en l'accomplissement d'une ou de plusieurs tâches se rapportant à la maîtrise des techniques et des 
instruments que l'exercice de cette option implique de façon courante. Cet exercice est complété de 
questions sur la manière dont le candidat conduit l'épreuve, ainsi que sur les règles applicables en matière 
d'hygiène et de sécurité. 
La durée de l'épreuve est fixée par le jury en fonction de l'option. Elle ne peut être inférieure à une heure ni 
excéder quatre heures (coefficient 3). 
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b) Les résultats des épreuves d’admission 
 
Les résultats de l’épreuve pratique et de l’entretien du concours externe par spécialités et options : 
 

Spécialités / Options Présents 
Moyenne de 

l’épreuve orale 
(option) 

 
Moyenne de  
l’entretien 
théorique 

 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 2 11.50 8.00 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques (plombier) 14 12.39 11.85 

Maçon, ouvrier béton 1 8.00 10.00 

Agent d'exploitation de la voirie publique 2 13.50 8.75 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 1 9.50 12.00 

Maintenance des bâtiments (agent polyvalent) 15 12.69 11.69 

Serrurier, ferronnier 4 14.63 8.00 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et 
naturels 24 11.21 11.21 

Cuisine 

Cuisinier 11 13.07 8.70 
Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude  18 12.08 9.07 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets 1 9.00 19.00 

Hygiène et entretien des locaux et espaces 
publics  4 8.25 13.00 

Agent d'assainissement  13 13.17 13.75 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle  3 9.00 10.00 

Projectionniste 1 14.50 6.00 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 9 11.31 7.87 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 6 10.25 6.66 
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 Les résultats de l’épreuve pratique et de l’entretien du concours interne par spécialités et options : 
 

Spécialités / Options Présents Moyenne de 
l’épreuve pratique  

Moyenne de 
l’épreuve orale 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 6 14.39 15.10 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques (plombier) 17 10.93 12.03 

Maçon, ouvrier béton 4 14.25 14.00 

Agent d'exploitation de la voirie publique 18 12.22 13.43 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 5 14.55 12.40 

Maintenance des bâtiments (agent polyvalent) 30 12.53 14.46 

Serrurier, ferronnier 5 13.14 15.80 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et 
naturels 58 12.02 12.60 

Cuisine 

Cuisinier 12 12.86 11.02 
Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude  75 14.06 13.68 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets 30 14.80 14.13 

Hygiène et entretien des locaux et espaces 
publics  77 12.92 13.40 

Agent d'assainissement  20 14.27 15.40 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle  14 13.27 13.03 

Projectionniste 4 18.25 17.00 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 9 13.25 10.93 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 32 13.81 14.45 
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Les résultats de l’examen professionnel par spécialités et options : 
 

Spécialités / Options Présent à l’épreuve 
pratique 

Moyenne de  
l’épreuve pratique 

Bâtiments, travaux publics, voirie et réseaux divers 

Peintre, poseur de revêtements muraux 16 14.65 

Installation, entretien et maintenance des 
installations sanitaires et thermiques  27 11.28 

Maçon, ouvrier béton 11 12.92 

Agent d'exploitation de la voirie publique 20 11.29 

Ouvrier d'entretien des équipements sportifs 10 12.72 

Maintenance des bâtiments (agent polyvalent) 50 12.51 

Serrurier, ferronnier 12 10.34 

Espaces naturels espaces verts 

Employé polyvalent des espaces verts et naturels 72 11.14 

Cuisine 

Cuisinier 2 10.25 
Restauration collective, liaison froide, liaison 
chaude  103 11.50 

Environnement, hygiène 

Propreté urbaine, collecte des déchets 62 12.11 

Hygiène et entretien des locaux et espaces publics  170 12.51 

Agent d'assainissement  3 13.33 

Communication spectacle 

Agent polyvalent du spectacle  9 11.53 

Projectionniste 1 absent 

Logistique et sécurité 

Maintenance bureautique 11 15.63 

Surveillance, télésurveillance, gardiennage 84 11.75 

 

c) Les seuils d’admission 
 
Rappelons qu’en fonction des résultats des candidats, le jury peut souverainement transférer des postes 
d’une voie de concours à l’autre dans la limite de 15% du nombre total de postes ouverts, les transferts 
s’effectuant au sein d’une même spécialité. 
 
Le jury décide de transférer les postes suivants depuis le concours externe vers le concours interne :  

 
- 2 postes pour l’option «agent d’exploitation de la voirie publique», ce qui porte à 12 le nombre de 

postes à pourvoir dans cette option, 
- 5 postes pour l’option «maintenance des bâtiments (agent polyvalent), ce qui porte à 17 le nombre 

de postes à pourvoir dans cette option, 
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- 8 postes pour l’option «employé polyvalent des espaces verts et naturels», ce qui porte à 40 le 
nombre de postes à pourvoir dans cette option, 

- 14 postes pour l’option «restauration collective, liaison froide, liaison chaude », ce qui porte à 50 le 
nombre de postes à pourvoir dans cette option, 

- 2 postes pour l’option «propreté urbaine, collecte des déchets», ce qui porte à 26 le nombre de 
postes à pourvoir dans cette option, 

- 2 postes pour l’option «agent polyvalent du spectacle», ce qui porte à 10 le nombre de postes à 
pourvoir dans cette option, 

- 2 postes pour l’option «maintenance bureautique», ce qui porte à 6 le nombre de postes à pourvoir 
dans cette option, 

- 6 postes pour l’option «surveillance, télésurveillance, gardiennage», ce qui porte à 26 le nombre de 
postes à pourvoir dans cette option. 

 
Après avoir pris connaissance de l’ensemble des notes obtenues par les candidats aux épreuves pratiques 
et orales, le jury se prononce pour les seuils d’admission suivants : 
 
CONCOURS EXTERNE 
 
Spécialité Bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux divers : 31 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Peintre, poseur de revêtements muraux 1 12.89 
Installation, entretien et maintenance des installations 
sanitaires et thermiques (plombier ; plombier-canalisateur) 12 10.84 

Maçon, ouvrier du béton 0 / 
Agent d’exploitation de la voirie publique  2 10.38 
Ouvrier d’entretien des équipements sportifs  0 / 
Maintenance des bâtiments (agent polyvalent 12 10.38 
Serrurier, ferronnier 4 10.16 

 
Spécialité Espaces naturels, espaces verts : 15 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Employé polyvalent des espaces verts et naturels 15 10.05 

 
Spécialité Restauration : 15 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Cuisinier 6 10.11 
Restauration collective ; liaison chaude, liaison froide 
(hygiène et sécurité alimentaire) 9 10.32 

 
Spécialité Environnement, hygiène : 12 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Propreté urbaine, collecte des déchets  1 13.75 
Hygiène et entretien des locaux et espaces publics 1 11.71 
Agent d’assainissement 10 10.49 

 
Spécialité Communication, spectacle : 1 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Agent polyvalent du spectacle 0 / 
Projectionniste 1 10.97 

 
 
Spécialité Logistique sécurité : 7 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Maintenance bureautique 3 13.02 
Surveillance, télésurveillance, gardiennage 4 10.79 

 

 
CONCOURS INTERNE 
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Spécialité Bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux divers : 54 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Peintre, poseur de revêtements muraux 5 11.16 
Installation, entretien et maintenance des installations 
sanitaires et thermiques (plombier ; plombier-canalisateur) 8 11.89 

Maçon, ouvrier du béton 4 10,60 
Agent d’exploitation de la voirie publique  12 10.10 
Ouvrier d’entretien des équipements sportifs  4 11.13 
Maintenance des bâtiments (agent polyvalent 17 12.00 
Serrurier, ferronnier 4 12.25 
 
 
Spécialité Espaces naturels, espaces verts : 40 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Employé polyvalent des espaces verts et naturels 40 10.22 
 
Spécialité Restauration : 60 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Cuisinier 10 10.69 
Restauration collective ; liaison chaude, liaison froide 
(hygiène et sécurité alimentaire) 50 11.66 

 
 
Spécialité Environnement, hygiène : 104 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Propreté urbaine, collecte des déchets  26 10.00 
Hygiène et entretien des locaux et espaces publics 58 10.02 
Agent d’assainissement 20 11.92 
 
 
Spécialité Communication, spectacle : 14 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Agent polyvalent du spectacle 10 11.06 
Projectionniste 4 15.47 
 
 
Spécialité Logistique sécurité : 32 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Maintenance bureautique 6 10.28 
Surveillance, télésurveillance, gardiennage 26 10.31 
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L’EXAMEN PROFESSIONNEL : 
 
Spécialité Bâtiment, travaux publics, voirie, réseaux divers : 100 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Peintre, poseur de revêtements muraux 13 10.00 
Installation, entretien et maintenance des installations 
sanitaires et thermiques (plombier ; plombier-canalisateur) 19 10.00 

Maçon, ouvrier du béton 9 10.00 
Agent d’exploitation de la voirie publique  12 10.00 
Ouvrier d’entretien des équipements sportifs  7 10.00 
Maintenance des bâtiments (agent polyvalent 33 10.00 
Serrurier, ferronnier 7 10.00 
 
 
Spécialité Espaces naturels, espaces verts : 54 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Employé polyvalent des espaces verts et naturels 54 10.00 
 
Spécialité Restauration : 76 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Cuisinier 1 10.00 
Restauration collective ; liaison chaude, liaison froide 
(hygiène et sécurité alimentaire) 75 10.00 

 
 
Spécialité Environnement, hygiène : 156 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Propreté urbaine, collecte des déchets  37 10.00 
Hygiène et entretien des locaux et espaces publics 116 10.00 
Agent d’assainissement 3 10.00 
 
 
Spécialité Communication, spectacle : 8 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Agent polyvalent du spectacle 8 10.00 
Projectionniste 0 / 
 
 
Spécialité Logistique sécurité : 70 admis 
 

Option Admis Seuil d’admission 
Maintenance bureautique 7 10.00 
Surveillance, télésurveillance, gardiennage 63 10.00 
 

d) Le profil des candidats admis 
 
Les admis sont en majorité des candidats masculins pour 74,3%, âgés de 21 à 50 ans. 
Ce sont les candidats titulaires d’un CAP, BEP, BREVET (45,7%),  d’un BAC (30,9%) et d’un BTS, DUT ou 
DEUG (9,1%) qui ont le mieux réussi.  
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e) Les remarques et suggestions du jury 
 
Le jury a pu constater, pour les meilleurs candidats, une maîtrise certaine de leur métier qui s’accompagnait 
d’une motivation évidente. 
 
Pour le concours externe, le jury constate que les candidats sont trop axés sur leurs pratiques actuelles et 
manquent de curiosité. 
 
Pour le concours interne et l’examen professionnel, le jury remarque que certains candidats ont rencontré 
des difficultés en raison du choix de l’option, notamment sur les options agent d’exploitation de la voirie que 
les candidats confondent avec en propreté urbaine. 
 
Les candidats qui choisissent une option « par défaut » doivent en être conscients et se préparer à être 
questionnés sur des connaissances techniques et professionnelles de l’option choisie (et non sur des 
connaissances techniques et professionnelles de leur propre expérience). 

 
Des conseils et des préconisations pour les candidats : 
 

- Pour bien appréhender les sujets, il est conseillé aux candidats de se renseigner sur la nature de 
l’épreuve (épreuves pratiques + entretien)  

 
- Les candidats manquent souvent de connaissances théoriques (hygiène, sécurité). Ils ne se 

projettent pas dans un cadre réglementaire mais ont tendance à appliquer les règles (pas forcément 
très adéquates) de leur collectivité. 

 
- Concernant l’épreuve pratique, il est conseillé de bien prendre le temps de lire l’ensemble du sujet 

avant de commencer le travail. 
 

 
- Se préparer à travailler en un temps défini. 

 
Les membres du jury insistent encore une fois sur le manque de préparation des candidats, aussi bien à l’écrit 
qu’aux épreuves orales ou pratiques. Concernant ces dernières, la certitude, pour certains candidats, de 
maîtriser  leur métier les conduits à ne pas réviser les fondamentaux de la spécialité et de l’option. 
 
Beaucoup de candidats manifestent une grande fébrilité qui les empêche de conduire un entretien 
dynamique. Des difficultés d’élocution, des réponses vagues, un vocabulaire imprécis (certains utilisent 
manifestement des mots dont ils ne comprennent pas le sens), une mauvaise maitrise du temps ont été 
relevés chez ces candidats. 
 
Pour le concours externe, le jury veut attirer l’attention des candidats sur le fait que l’épreuve écrite porte sur 
la spécialité choisie par le candidat au moment de son inscription (toutes options confondues), alors que 
l’épreuve orale d’entretien porte sur l’option choisie.  
 
Un référentiel des options est d’ailleurs mis à disposition des candidats sur le site Internet du CIG de la Petite 
Couronne afin qu’ils puissent cibler les métiers inscrits dans la spécialité choisie.  
 
Dans l’ensemble, les membres du jury et les examinateurs des épreuves pratiques du concours interne ont 
relevé un niveau professionnel globalement satisfaisant.  
 
Cependant, les connaissances portant sur l’environnement territorial font défaut et méritent d’être davantage 
maitrisées par les candidats. Il est recommandé aux candidats de ne pas se présenter aux épreuves 
d’amission sans avoir préparé au préalable certains fondamentaux (droits et obligations des fonctionnaires ou 
élection du Maire par exemple). 
 
Le jury félicite tous les lauréats et encourage vivement ceux qui ont échoué à poursuivre leurs efforts, en se 
préparant sérieusement aux épreuves écrites, orales et pratiques et en tirant partie des sujets d’annales et 
des informations transmises dans les rapports des présidents de jurys (accessibles en ligne sur le site du 
CIG). 
 
Une véritable préparation personnelle doit permettre à tous les candidats de réussir le concours. 
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