CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA PETITE COURONNE

RAPPORT DU PRESIDENT DU JURY
du concours sur titres avec épreuves d’assistant socio-éducatif
- Session 2013 -

Le concours sur titres avec épreuves d’assistant socio-éducatif est organisé tous les ans.

La session 2013 a été ouverte par un arrété du Président du Centre Interdépartemental de Gestion de
la petite couronne du 13 février 2013 (n°2013-24) pour 190 postes :

- 100 postes dans la spécialité assistant de service social
- 60 postes dans la spécialité éducateur spécialisé
- 30 postes dans la specialité conseiller en économie sociale et familiale

La periode de retrait des dossiers était fixée du 4 juin au 10 juillet 2013, avec une cléture le 18 juillet
2013. La direction des concours du CIG de la petite couronne a enregistré 2269 dossiers
d'inscription. Seulement 34 dossiers ont été rejetés.

L'épreuve écrite s'est déroulée le méme jour pour les trois spécialités, dans les locaux du CIG petite

couronne, le jeudi 3 octobre 2013.
Les candidats admissibles ont ensuite été convoqués du 3 au 6 décembre 2013 dans les locaux du

CIG petite couronne

Le jury du concours, composé de 30 membres répartis dans trois colleges égaux (élus locaux,
fonctionnaires territoriaux et personnalités qualifiées), s’est réuni le 13 novembre 2013 pour fixer les
seuils d'admissibilité et le 17 décembre 2013 pour fixer les seuils d’admission.




I- LES PRINCIPAUX CHIFFRES DU CONCOURS

A- Les sessions antérieures

Session 2008

Postes | Admisa | Présents Absentéisme | Présents/ Admissibles | Admissibles/ Admis
concourir poste (seuil) poste (seuil)
ASS 250 1355 1082 20,32% 4,33 431 1,72 250
(11,00) (12,67)
ES 50 419 322 24,06% 6,44 75 1,50 50
(11,50) (12,33)
CESF 50 474 360 24.53% 7,2 73 1,46 50
{11,25) (11,67)
Total 350 2248 1764 21,91% 5,04 579 1,65 350
Session 2009
Postes | Admis a Présents | Absentéisme Présents/ | Admissibles Admissibles/ | Admis
concourir poste (seuil) poste (seuil)
ASS 200 1439 1218 15,34 % 6,09 398 1,99 200
(11,00) (14,00)
ES 20 467 379 18,76 % 18,95 47 2,35 20
(12,50) (14,67)
CESF 30 494 386 21,82 % 12,86 64 2,13 30
(12,00) (14,00)
Total 250 2 400 1983 17,34 % 7,93 509 2,036 250
Session 2011
Postes | Admis a | Présents Absentéisme | Présents/ Admissibles | Admissibles/ Admis
concourir poste (seuil) poste (seuil)
ASS 150 1467 1193 18,68% 7,95 233 1,55 150
{12,25) (13,33)
ES 50 443 361 18,51% 7,22 79 1,58 50
{11,25) (12,50)
CESF 40 461 361 21,69% 9,03 68 1,7 40
(12,25) (12,33)
Total 240 2 371 1915 19,23% 7,98 380 1,58 240
Session 2012
Postes | Admisa | Présents Absentéisme | Présents/ Admissibles | Admissibles/ Admis
concourir poste (seuil) poste (seuil)
ASS 150 1531 1240 19,01% 8,27 226 1,51 150
(12,25) (12,17)
ES 60 508 423 16,73% 7,05 102 1,70 60
(11,00 (12,58)
CESF 30 497 403 18,75% 13,43 53 1,77 30
(13,00 (12,17)
Total 240 2 536 2 066 18,50% 8,61 381 1,59 240
B- La session 2013
Postes | Admisa | Présents Absentéisme | Présents/ Admissibles | Admissibles/ Admiry
concourir poste (seuil) poste (seuil)
ASS 100 1352 993 26.55% 9.93 191 1.91 100
(12,50 (14.17)
ES 60 445 339 23.82% 5.65 97 1.61 60
(10,50) (12.67)
CESF 30 438 297 32.19% 9.90 59 1,96 30
(11.50) (11.33)
Total 190 2235 1629 27,11% 4,32 347 1,82 190

De maniére générale, la session 2013 du concours d’assistant socio-éducatif se caractérise par :
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- Compte-tenu de ces éléments, des rapports Preésents/poste, relativement élevés (a l'exception
de la spécialité Educateur Spécialisé),

- Des seuils d’admissibilite qui se maintiennent au dessus de 10,

- Des rapports admissibles/postes relativement élevés également, notamment par rapport aux
deux derniéres sessions

- Et enfin des seuils d’admission qui témoignent d'un relatif bon niveau de concours,
notamment pour la spécialité assistant socio-educatif.

La session 2013 s'est donc, dans 'ensemble, révélée plus sélective qu'en 2012.

Il- 'EVALUATION DES EPREUVES

A- L’épreuve écrite d’admission

L'unique épreuve écrite, pour chague spécialité, consiste en la rédaction d’un rapport établi & partir
d'un dossier portant sur une situation en relation avec les missions du cadre d’emplois concerné, et
notamment la déontologie de la profession. L'épreuve est de 3 heures, coefficient 1.

Les sujets de cette session 2013 portaient :

- dans la spécialité assistant de service social, sur la crise du logement. 1 était demandé aux
candidats un rapport faisant I'état des lieux de Ia problématique et dégageant les reponses qui
pouvaient étre apportées.

- dans la spécialité éducateur spécialisé, sur les problématiques d'insertion des jeunes sur le
plan professionnel.

- dans la spécialité conseiller en économie sociale et familiale, sur la pauvreté des séniors.

Les correcteurs soulignent que la maltrise de Ia meéthodologie de rapport demeure encore insuffisante,
nombre de candidats ne parvenant visiblement pas a mener a bien l'exercice demandé dans les
délais, ce qui se traduit frequemment par des secondes parties trés insuffisamment developpées voire
par une ou des sous-parties annoncées mais inexistantes, défaut toujours lourdement pénalisant.

documents au dossier, suivie d’une lecture de survol du dossier, peut permettre d'esquisser. A partir
de cette ébauche, un travail de relevé et de hiérarchisation des principales informations suivi d’'une
validation du plan envisagé doit permettre de rédiger dans les délais la synthése requise.

Quelle que soit la technique d'exploitation du dossier qu'il utilise, chaque candidat doit bien mesurer
que le rapport demandé doit informer efficacement le destinataire, sans occulter d’information
importante, ce rapport devant étre pleinement compréhensible sans que son lecteur ait besoin de
recourir au dossier.

Enfin, les correcteurs regrettent que nombre de candidats perdent des points en raison d’erreurs
orthographiques qu’'une relecture attentive pourrait permettre d'éliminer. Le baréeme de correction
prévoyait en effet que deux points soient enlevés au-dela de dix fautes d'orthographe.

B- L’épreuve orale d’admission
Pour I'épreuve orale obligatoire (entretien de 20 minutes avec le jury permettant d'apprécier la

motivation du candidat et son aptitude a exercer sa profession — coefficient 2), le jury de la session
2013 a adopté la répartition suivante du temps et des points :

| - Parcours et projet professionnel 2 min 2 points

Il - Conception de Ia fonction et connaissances professionnelles 14 min 12 points

lll - Connaissance de I'environnement territorial 4 min 4 points

IV - Motivation (tout au long 2 points
de I'entretien)




lll- LE NIVEAU DES CANDIDATS

>Spécialité assistant de service social

A- L’admissibilité

L'épreuve écrite :
Les notes attribuées s'eéchelonnent de 1.50 2 18,00,

Au vu des indicateurs ci-aprés, le niveau est en légere augmentation par rapport a celui de la session
précédente,

- La moyenne de I'épreuve s'établit 3 9,65 (9,47 en 2012, 9,78 en 201 1, 9,33 en 2009, 9,90 en
2008, 10,59 en 2007).

- 37 candidats, soit 3.73% des présents, sont éliminés en raison de leur note, inférieure a 5 (ils
etaient 4.68% en 2012, 2,43% en 2011, 5,66% en 20089, 4,07 % en 2008, 1,36% en 2007).

- 486 candidats (48.94% des présents) obtiennent une note Supérieure ou égale a 10,00, a
comparer aux 46.61% en 2012, 50,04% de 2011, 45,57% de 2009, 54,07 % de 2008, 63,77% de
2007,

Les signes distinctifs

Le jury a examiné six cas de copies comportant des signes distinctifs signalés par les correcteurs -

e Copies n° 316 et n° 190 (n° d’ordre) comportant le nom du candidat dans le timbre

e Copie n° 330 (n° d’ordre) comportant « Cécile Duflot » en fin de copie,

* Copie n°101 (n° d'ordre) comportant une adresse dans le timbre « 13 rue de A »

e Copie n° 167 (n° d'ordre) comportant dans le timbre les mentions « n° de tél. : XXXXXX,
Email : @XXXX »

* Copie n° 410 (n° d'ordre) comportant la mention « UTPAS, villede ... »

Apres en avoir délibérg, le jury a considéré que les mentions portées dans les copies n° 101, 190, 316
et 330 constituaient des signes distinctifs rompant la regle d'anonymat des copies et a décidé
d'annuler celles-ci.

Le jury a par contre décidé de ne pas annuler les copies n° 167 et n° 410 mais a demandé qu'un
courrier d'avertissement soit adressé aux candidats, attirant leur attention sur le risque encouru
d’annulation de leur copie pour rupture d’anonymat.

Le seuil d'admissibilité

Le jury a examiné plusieurs hypothéses :

- Un seuil & 10 permettait de déclarer 486 candidats admissibles
- Unseuil a 11 permettait de déclarer 362 candidats admissibles
- Un seuil 2 12.50 permettait de déclarer 192 candidats admissibles

Considérant le niveau des candidats & I'épreuve écrite (moyenne de 9.65/20) et le nombre de postes
ouverts au concours (100), le jury a décidé d'arrété le seuil d'admissibilité & 12,50.

Le jury constate alors que l'un de candidats dont il vient d’annuler la copie pour rupture d
était en position d’étre admissible. Aprés annulation de cette copie, 191 candidats sont donc déclarés
admissibles.

B- L’admission

L'épreuve orale

3 candidats admissibles ne se sont pas présentés a I'épreuve orale d'entretien.

Les notes s'échelonnent de 7.50 a 20,00, cette derniére note étant obtenue par 2 candidats.
La moyenne des notes obtenues par I'ensemble des candidats s'éléve a 14,3, en trés nette
augmentation par rapport 3 la précedente session (13,05 en 2012, 14,27 en 2011, 14,04 en 2009,

13,64 en 2008, 13,33 en 2007).



173 candidats (92,00% des présents) obtiennent une note supérieure ou égale a 10.

Le seuil d'admission :

Le pourvoi des 100 postes ouverts dans cette specialité place le seuil d’admission 3 14,17 (contre
12,17 & la session précédente) aprés avoir departagé 8 candidats ex-aaquo.

Le jury prend acte du niveau relativement élevé des candidats admis puisque :
- Lamoyenne la plus élevée se situe 3 18,33/20
- Aucun des candidats n'obtient une note inférieure a 14 2 I'épreuve d'entretien

- 85% d’entre eux obtiennent une moyenne supérieure ou égale & 15/20 et 19% obtiennent une
moyenne égale ou supérieure a 17/20.

>Spécialité éducateur spécialisé

A- L’admissibilité

L'épreuve écrite :

Les notes obtenues sont comprises entre 0,25 et 16,50. Les principaux indicateurs temoignent d’un
niveau légerement supérieur & celui de la précédente session :

- La moyenne de I'épreuve s'établit a 8,82, a comparer au 8,66 de la session 2012 (8,42 en
2011, 8,26 en 2009 et 9,11 en 2008).

- 25 candidats obtiennent une note éliminatoire, soit 7,35% des candidats présents. lls étaient
7,56 en 2112 (13;57% en 2011, 16,88% en 2009, 4,97 % en 2008 et 3,31% en 2007).

- 123 candidats obtiennent au moins la moyenne, soit 36,28% des présents. Ils étaient 34,52%
en 2012 (34,09% en 2011, 35,09% en 2009, 43,17 % en 2008, 61,33% en 2007).

Les signes distinctifs :

Les correcteurs n'ont signalé aucun signe distinctif dans les copies.

Le seuil d'admissibilité :

Le jury a examiné deux hypothéses de seuil :

- Un seuil d'admissibilité & 10,00 qui permettait de déclarer 123 candidats admissibles
- Un seuil d'admissibilité & 10,50 qui permettait de déclarer 97 candidats admissibles

Compte-tenu du nombre de postes a pourvoir (60) et du niveau des candidats & Iécrit (8,82 de
moyenne a I'épreuve), le jury a décidé de fixer a 10,50 le seuil d’admissibilité.
B- L’admission

L’épreuve orale :

Tous les candidats déclarés admissibles se sont présentés a I'épreuve d’entretien. Les notes
obtenues s’échelonnent de 4,00 a 20,00, cette derniére note n'étant obtenue que par un seul
candidat.

On observe des résultats supérieurs a ceux de la session précédente :
- La note moyenne a I'épreuve d’entretien s'établit & 13,48/20, en augmentation par rapport au
13,14 de la session 2012 (13,47 en 2011, 14,36 en 2009, 13,58 en 2008, 13,80 en 2007).
- Etle nombre de notes égales ou supérieures & 10,00 reste stable (77 candidats, soit 79.38%
contre 79,21% en 2012 et 82,05% en 2011).

Le seuil d'admission :

Le pourvoi des 60 postes ouverts dans cette specialité place le seuil d'admission & 12,67.



Le jury acte que tous les candidats admis obtiennent une note a I'épreuve orale au moins égale a
. 11720 et que 50% d’entre eux présentent une moyenne génerale supérieure a 15/20.

»>Spécialité conseiller en économie sociale et familiale

A- L’admissibilité

L’épreuve écrite :

- Le panel des notes est assez large puisque celles-ci s’échelonnent entre 0 et 18.

- La moyenne de I'épreuve s’établit a 8.70/20 (9,36 en 2012, 9,24 en 2011, 8,75 en 2009, 9,32
en 2008 et 9,38 en 2007).

- 19 candidats obtiennent une note éliminatoire, soit 5.60% des candidats présents (5,7% en
2012, 8,29% en 2011, 8,29% en 2009, 1,94 % en 2008 et 2,43% en 2007)

- Etseulement 104 candidats (soit 35% des présents) otiennent la moyenne. Ils étaient 41,94%
en 2012 (43,49% en 2011, 37,82% en 2009, 42,50 % en 2008, 46,97% en 2007)

Contrairement aux deux précédentes spécialités, les indicateurs sont a la baisse et réveélent que
I'épreuve a été moins bien réussie qu'a la session précédente.

Les signes distinctifs :

Les correcteurs n'ont signalé aucun signe distinctif dans les copies.

Le seuil d’'admissibilité :

Le jury a examiné différentes hypothéses -

- unseuil a 10,00 permettant de déclarer 104 candidats admissibles §

- unseuil a 11,50 permettant de déclarer 59 candidats admissibles ;

- unseuil a 12,00 permettant de déclarer 50 candidats admissibles :

- etenfin un seuil & 12,50 permettant de déclarer 43 candidats admissibles.

Compte-tenu du nombre de postes ouverts au concours dans la specialité (30) et du niveau des
candidats a I'écrit (8,70/20 de moyenne), le jury a décidé de fixer a 11.50 le seuil d'admissibilité et de
deéclarer 59 candidats admissibles.

B- L’admission

L'épreuve orale :

95 candidats se sont présentés a I'épreuve orale d’entretien sur les 59 convoqués.

Avec des notes allant de 1.50 & 20,00 {la note maximale ayant été obtenue par 3 candidats) et une
moyenne de 11,33/20, le niveau de I'oral est, comme a I'écrit, en baisse par rapport a la session
précédente (11,88 en 2012 et 13,27 en 2011, 14,46 en 2009 et 12,76 en 2008).

Le nombre de candidats qui obtiennent 10,00 ou plus s’éleve a 31, soit 56.36% des présents (contre
69,23 % en 2012, 80,88% en 2011, 93,55% en 2009, et 78% en 2008). Il est donc également en nette
baisse.

Seuls 15 candidats (27.27 % des présents) obtiennent au moins 15 & I'épreuve d'admission.

Le seuil d'admission :

Le pourvoi des 30 postes ouverts dans la spécialité détermine un seuil d’admission a11.33.
Le jury acte que sur les 30 candidats admis,
- Deux candidats ex-sequo obtiennent la meilleure moyenne de la spécialité (17.67/20)

- 50% d'entre eux obtiennent une moyenne supérieure ou égale & 15.
- Laplus basse note a I'épreuve orale s’éléve a 10.50.



IV- LE PROFIL DES CANDIDATS
- A- Le profil des candidats présents a I'épreuve écrite

Les femmes représentent 93% des candidats présents & I'épreuve écrite. Cette importante
représentation féminine se retrouve également dans les spécialités (94.1% pour la spécialité assistant
de service social, 97.3% pour la spécialité conseiller en économie sociale et familiale et « seulement »
86.1% pour la spécialité éducateur spécialisé).

Une importante majorité de candidats (plus de 60%) est domiciliée hors region lle-de-France,
notamment dans la spécialité assistant social (65,36%).

Prés de 25% des candidats déclarent avoir suivi une formation de préparation au concours dispensée
par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT), plus de la majorité déclarant
s'étre formée personnellement.

B- Le profil des candidats admis

Dans I'ensemble, le profil des candidats admis, toutes spécialités confondues et au sein de chaque
specialite, differe peu du profil des candidats présents a I'épreuve écrite :

- 83.50% d’entre eux sont des femmes,

- 69.50 % ont entre 21 et 30 ans,

- 62.11% sont originaires de province

- 99,47% déclarent une formation personnelle et 30.53% une formation dispensée par le
CNFPT.

Les candidats admis dans la spécialite assistant de service social

Les 100 admis appartiennent majoritairement a Ia tranche des 21 & 30 ans (82,00% des admis). 66%
des admis sont domiciliés hors region lle-de-France.

24 admis déclarent avoir bénéficié d'une formation de préparation au concours assurée par le CNFPT.
lls etaient 24,27% des présents.

Les candidats admis dans la spécialité educateur spécialisé

36 des 60 admis (60.00%) appartiennent a la tranche des 21230 ans et 24 (40%) a celle des 31 a 40

ans.,
47 candidats (78,33% des admis) sont domiciliés hors lle-de-France, & comparer a leur proportion de

75,65% des présents.
25 admis (41,67%) déclarent une préparation du CNFPT, alors que les candidats relevant de cette

préparation atteignaient 28.02% des présents.

Les candidats admis dans la spécialite sociale et familiale

Les 30 admis appartiennent tous & la tranche 21- 30 ans
56.67% sont domiciliés hors lle-de-France.
30% declarent avoir suivi une formation dispensée par le CNFPT (ils étaient 25.93% des présents).

Fait a Pantin, le 2 janvier 2014

Le Président du a

Jean-Francpi€ LEMMET
Administrateur territorial honoraire



