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WEBINAIRE

A\ “DE PRESENTATION

7 octobre 2021

CIG PETITE COURONNE
Vous accompagner dans ko gestion de vas ressources fiumaines

Service emploi-études



DEROULEMENT DU WEBINAIRE

I.  Un portail national unique destiné a I'emploi dans la FPT

ll. Présentation de l'interface publique

I1l. 18" connexion

IV. Lopération de recrutement (DVE, offre d’emploi et décision de
recrutement)

V. Les ressources mises a disposition

ressources humaines
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Vous accompagner dans la gestion de vos




Un portail national unique destine a
I’emploi dans la FPT
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CIG PETITE COURONNE

Un portail unigue destine a I’emploi dans la FPT

¢ est le portail unique de
I'emploi pour la fonction

publique territoriale !

=T — .

Revisionnez la vidéo sur la page du site consacrée a la migration :
://www.cig929394.fr/grh/emploi/rdvemploipublic-site-emploi-territorial-set



https://www.cig929394.fr/grh/emploi/rdvemploipublic-site-emploi-territorial-set

LLa mission de bourse de I’emploi des centres de gestion

e Article 23 de la loi du 26 janvier 1984 - 1I-15°: « Les centres
de gestion assurent pour leurs agents, y compris ceux qui
sont mentionnés a l'article 97, et pour I'ensemble des agents
des collectivités territoriales et établissements publics affiliés
[...] la publicité des créations et vacances d'emplois de
catégories A,Bet C »

e Articles 42 et 44 du décret du 26 juin 1985 : « En application
des 2° et 3° du Il de l'article 23 et de I'article 23-1 de la loi du
26 janvier 1984 précitée, une bourse de I'emploi est assurée
par le centre de gestion par tous les moyens de nature a
faciliter I'information des personnels des collectivités
territoriales et des établissements publics concernés. »
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000320434&idArticle=LEGIARTI000006366661&dateTexte=&categorieLien=cid

Les obligations des collectivites territoriales

e Article 41 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée prévoit
gue tout emploi créé ou qui devient vacant dans une collectivité
ou dans un établissement public doit faire l'objet d’une publicité
soit aupres du Centre de Gestion de la fonction publique

territoriale soit du Centre National de la Fonction Publique
Territoriale (C.N.F.P.T.)
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Les acteurs impliqués
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Pourguoi migrer sur SET ?

e 2006 : Création du site emploi territorial par le CNFPT et 6
centres de gestion

* Depuis début 2019 : Publicité des offres d’emploi des 3
fonctions publiques vers un espace numérique commun

e 2019 : Labellisation de I'application SET comme lien unique
avec la Place de I'emploi public pour la FPT

 Entre 2019 et 2020 : Les CDG utilisateurs de Cap territorial
rejoignent SET

* Fin 2020 : Décision des utilisateurs de RDV emploi public
de rejoindre I'ensemble des CDG sur le site emploi-
territorial.fr
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Pourguoi migrer sur SET ?

* Un portail unique de I'emploi pour la Fonction Publique
Territoriale : tous les centres de gestion adhérents

e Un site congu autour d’'une double entrée « emploi » et
« concours » pour mieux accompagner les candidats

* Un outil ergonomique et adapté aux besoins des
employeurs territoriaux

e Une mutualisation efficiente des moyens et des savoir-faire
de I'ensemble des centres de gestion

ressources humaines

e Un acces a une CV theque nationale
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L_es étapes de la migration

11 octobre

e Migration du centre de gestion pilote
e Démarrage des ateliers découverte

02 novembre

e Redirection des candidats vers emploi territorial

09 novembre

e Fermeture de RDV
e Dernier arrété DVE sur RDV

aurces fumaines

12 novembre

* Envoi des identifiants et mots de passe

Compagner dans la gestion de vos ress

16 novembre

e Quverture du site emploi territorial
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La reprise des données

v’ Les DVE a I'état exécutoire depuis le 01/01/2017

v Les DVE nommées ou annulées depuis le 01/01/2020
v’ Les offres d’emploi publiées depuis le 01/01/2020

v’ Les contacts renseignés sur RDV

v’ Les autres données seront conservées au service
emploi-études du CIG petite couronne

Bssources humaines
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CIG PETITE COURONNE

L’interruption du service

Fermeture du 9 novembre 12h au 16 novembre matin

Afin de procéder a la migration, le site Rdvemploipublic ne
sera plus accessible a partir du 9 novembre a 12h.

Vous pourrez vous connecter sur le site emploi territorial le
16 novembre matin.

Durant cette période, vous ne pourrez saisir ni DVE ni
offres.

Le premier arrété sur le site emploi territorial sera pris le
18 novembre.
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Acces sécurisé

Saisie de la décision

de recrutement

Collectivité

Centre de gestion .

Le fonctionnement de SET

Tableau de bord de
Suivi

Publicité

* Envoi des récépissés
e Diffusion sur SET et PEP

Création d’un
opération

e DVE
e Offre d’emploi

Relecture et

Validation
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Préesentation de I’interface publigue
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Présentation de I’interface publique

Un espace concours donnant acces au portail
national des concours et examens professionnels
gérés par les Centres de Gestion

‘ Un espace emploi donnant acces au portail de
l ‘ I'emploi des Centres de Gestion et du CNFPT

® concours

@ o P\ MON ESPACE DEMANDEUR 5 MON ESPACE EMPLOYEUR

emploi-
territorial fr

Les employeurs territoriaux recrutent!

Pourquoi ce portail ? | D'ot viennent les offres publiées sur ce site ?

Un espace recruteur pour déclarer vos vacances
d'empiloi, diffuser vos offres et consulter les CV des
demandeurs.

Un espace demandeur permettant aux candidats
de recevoir des alertes sur les nouvelles offres et
diffuser leur CV aupres des employeurs territoriaux



CIG petite couronne (:
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Présentation de I’interface publique

Jerecherche des offres

Q Motsclés ® Locslisation

VO LES OFFRES

Recherche avancée

Jerecherche par département(s) Offres d'emploi en cours

#® Sélectionnez un ou plusisurs
départements

7 Métiers les plus recherchés._

Affaires sdministratives 2055

Ascompagnement éducatif 1437

24089 Logistique et maintensnce ces

moyens techniques 1383

Enssignement artistique 1281

Petiteenfance 995

Activités d ins 871
Répartition par filitre (s EesanE

Production et distribution en

® =045 ® 1812 restaurstion collective 757
filiére Administrative filidre Animation Travail sccisl et développement
® 17 ® 12 social 728
filiére Cutturelle filidre Incendiz 2t Technigues d'animation 711
s Maintenance des batiments tous
® 1525 ® 51 corps d'état 654
fifiere Médico-sociale fliére Médico- Ressources humsines, statut et
EELTE rémunération 448
® 517 ® 1356 Polics muricipale 615
e anca Hygigne =t propreté deslocaux. 569
® 221 8895 Gestion et ingénierie financidre 523
filiére Seortiv fliere Techa
e Seerny L AREs 7= Poiitiguads laville ss5
@ Voir tous les métiers
s ==
709 7443 11806
offres. offres affres

Possibilité de rechercher des offres a partir de
mots-clés et par localisation

Mise a disposition de données statistiques sur les
offres d’emploi en cours

Possibilité de sélectionner plusieurs départements
pour rechercher des offres
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Présentation de I’interface publique

Portail concours territorial

CONCOUrs-
territorial fr

Questions / réponses

Qu'est-ce que: I Fonction Publigue Territoriale (FPT),
9 guais sant les emalayeurs?

Comment devenir foncticnnaire territorial 7

Qu'est-ce qu'un Centre de Gestion {CDG} et qualles
oMt 585 missions T

o Recevoir des alertes lors de |2 parution de. Les offres sur ce site sont-elles réservées aux
nouvelles offras. fonctiannaires ?

B Diposer mon OV auprés des emolaysurs

territariau

Comment pastuler 3 une offre demploi ?
professionnels de L Fonction Publigue Territorizle :
wotre: e faire & otre carrigr

- o =

Découvrez les métiers de la fonction publique territoriale

Présentation du
portail Emploi-

Territorial @ T
L Fanction Puilique

Territorisle, =t plus de
00000 offres demploisur
B e —— Faites évoluer votre Carole,
s diglimes, trouves [emploi carrigre !
quivows connespond dans 250
métiers différents, répartisen &

Irstructrice des sutorisations:

Concours-Territorial, un seul portai Furbanisme dans une Communzuté

RO TOUS 1S CONCoUrE L DGmenE Lirbzine
TE= crzfeszionne's e 13 Fancton Tublinie
Territorizle
£ ene

Espace demandeur Espace employeur Contact Emploi territorial

ampio, cffisarvos Rechercher des offres

= Publicités des vacances dempli @
Foire sux questions

oA Protection des donnéss personnelies

Pour damendisr des renssignaments o

des demandaurs. oipbenar una assistans, ofic c-dessous.

Retrouvez 'actualité liée a I'emploi de la fonction
publique territoriale

Retrouvez les réponses aux questions fréquentes
concernant I'emploi territorial

Retrouvez I'espace demandeur pour 'inscription
des candidats

Retrouvez les vidéos présentant le portail emploi
territorial et les métiers de la territoriale
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1¢r¢ connexion

CIG petite couronne (:

* ,-Q. MON ESPACE DEMANDEUR E MON ESPACE EMPLOYEUR
emplol-, ©0
territorial fr o

Les employeurs territoriaux recrutent !

Le portail de I'emploi des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale et du CNFPT.

Pourquoi ce portail ? | D'ou viennent les offres publiées sur ce site ?

emploi-,
territorial.fr

Le portail de I'emploi public territorial

Pour accéder a votre
Vous représentez une collectivité tableau de bord, cliquer sur
mon espace employeur

Identification d'une collectivité

Identifiant * Ensuite renseignez votre
< identifiant et votre mot de
Mot de passe * paSSG

En cas d'oubli de vos codes d'accés, cliquez ici.
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1¢r¢ connexion
Modifier la fiche de ma collectivité

A [) = & 2 B 2 B o
Tableau de bord Notifications Messages Opérations Candidats Mes données Extractions Objets archivés Aide
IChe collectivite

Mes donnad i Edition des données de votre établissement Les champs marqués d une *
Madifier fiche collectivité sont obligatoires.
P Numsrosirer * @ | 21490002900015 =
Maodifier mes coordonnées Vérification du numéro de siret
Muodifier mes paramétres Libellécourt T MOYENBOURG-LES-BAINS (3000 hab.)

Libellélong ¥ MOYENBOURG-LES-BAINS (3000 hab.)

Descriptif de la collectivité

Cliquez sur Mes données puis modifier
la fiche collectivité s

Rédigez ici une présentation de votre collectivité ou établissement. Ce texte sera affiché sur l'ensemble de vos offres d'emploi

Une fois les informations modifiées,
n’oubliez pas de cliquer sur
« modifier »

Adresse T Place de 'Hétel de Ville

RAPPEL : Concernant les emplois Codepostal D 49999
fonctionnels, il est impératif que la

*
. N MOYENBOURG-LES-BAINS
population soit vérifiée Ville
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Téléphone @ 0299999999

Courriel de contact = @ COl?'é?’O?@g“-'la




1¢r¢ connexion
Vérifier les coordonnées du Gestionnaire

- Cliquezsur:

= Mes données puis

Muodifier fiche collectivité .
= Modifier mes coordonnées ...

Modifier votre logo

= pour valider

Modifier mes coordgnnées
w Modification de votre compte gestionnaire
Identifiant 017051002842

Civilits * | Monsieur \ n

Nom NICOLAS

Prénom Emmanuel

Fonction = Responsable Service Emploi

Service Emploi

Téléphone professionnel 0546274700

Fax professionnel 0647274718

Courriel professionnel ~ emploi@cdgl 7 fr

Annuler Modifier
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18re connexion
Mettre a jour les contacts

Mes donnees

.
i 5 [ ] » EEE o
x A | 5 2 =] o
Tableau de bord Notifications Messages Opérations Candidats Mes données Extractions Objets archivés Alde

Tableau de bord » Mes données > Gérer les contacts

Visualiser les contacts de votre collectivité

Modifser mes coordonnées

iste de e - viteé -
T— Liste des contacts de votre collectivité : 2 contacts

e od ifver Mcin Mot de passe Prénom Téléphone Fonctions

GRH-77458 Jean-Luc gest-col77658@grrla 0241520030 66 X
GEFEr &l eonTSsTe

GRH-77736 gestionnaire RH gest-col77736@grrla 0241520030 6 X

er et observatew

Lors de la création d'une nouvelle opération de recrutement, vous devez indiguer un contact, pouvant étre consulté par les gestionnaires de la bourse de I'emploi de votre Centre de Gestion ou du
CNFPT.
Cette page vous permet de gérer |3 liste des contacts pour votre collectivité - retirez les contacts ne travaillant plus au sein de vos services, mettez-les 3 jour ou ajoutez de nouveaux contacts.
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| ’operation de recrutement
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Un vocabulaire adapté a la nouvelle application

e Opération : C'est le point de départ et I'étape indispensable pour
toute saisie (déclaration / offre)

e Déclaration de création ou de vacance d’emploi : procédure
obligatoire pour tout poste créé ou vacant

e Récépissé : Mail récapitulant toutes les déclarations et leurs dates
exécutoires

e Offre d’emploi : Elle permet d’afficher son besoin en recrutement
et de lancer un appel a candidatures sur le site Emploi Territorial
(et automatiguement sur Place de I'emploi public)

e Décision de recrutement (= Nomination) : Une fois le recrutement
effectué, il convient de saisir la décision de recrutement afin de
cloturer et archiver 'opération
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Création d’une opération de recrutement
emploi-

Lfr CENTRE DE GESTION DE L ISERE
ildel" i : — MME 66660
Le portail de I'emploi public territorial 04/06/2021 4 15:40:36

B =

Dpérations M danndes Extractions

Objpets archivis

Pour créer une
opération, cliquez sur
l'onglet opération puis
créer

eCrUtement

tion de déclaratsons

QOpérations > Nouvelle opération

Créer une opération

®

Attention a indiguer h/f sur I'intitulé de votre poste.

Information sur le poste et |a nature de I'emploi Les champs marqués d une

sont obligatoires.

*
Collectivité employeur ‘ ChG99

*



Création d’une opération de recrutement

Fh
e’
:
g
g Déclaration [0] Offre
Information sur le poste et |a nature de ['emploi Les champs marqués d'une *
— sont obligatoires.

L
Collectivité employeur

CDG 99

Numérode l'opération  Votre opération n'a pas encore été enregistrée.

N * ‘ Rechercher un métier, une famille ou sous-famille de métiers ‘
Métier(s) | J

Choisissez jusqu'a 5 métiers correspondant au poste de 'opération. Vous pouvez filtrer la liste des résultats en saisissant des
mots-clés reliés aux métiers ou aux familles de métiers a sélectionner. Pour plus d'informations sur un métier, cliquer sur
l'icdne loupe aprés avoir sélectionné un élément, ou consultez le site du Répertoire des Métiers Territoriaux.

Service

% | Veuillez sélectionner un intitulé de poste

Intitulé du poste ou fonction

Sélectionnez “saisie libre d'un autre intitulé” pour indiguer un intitulé du poste spécifique, ou choisissez un autre élément de
Ia liste pour bénéficier de champs préremplis modifiables correspondant 4 des fonctions types.

|

Nombre de postes

®

< | Temps complet
Temps travail p p

€] [¢]

Temps de travail par semaine (heures) ‘ 35
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Création d’une opération de recrutement

CIG petite couronne (:

Création d'une opération de recrutement - Confirmation

Votre opération de recrutement est enregistrée sous le N*049210700021350 .

Attention, votre opération n'est pas compléte, elle ne peut pas étre transmise & votre centre de gestion ou au
CHNFPT pour l'instant. Saisissez une offre et/ou une déclaration pour la compléter.

Que voulez-vous faire 7

Saisir la déclaration de vacance associée & l'opération (publicité légale).
Saisir l'offre d'emploi associée 3 l'opération (appel & candidatures).
Visualisation de I'opération N0492 10700021350,

Rewvenir au tableau de bord

CIG PETITE COURONNE

Vous accompagner dans la gestion de vos ressources humaines



Création d’une déclaration de vacance d’emploi

CIG petite couronne (:

®

bloc d'information test : modification d'unedéclaration "vacance d'emploi”

Opération Déclaration [0] Offre

Informations statutaires du poste Les champs marqués d'une *

sont obligatoires.

Collectivité CDG 99
Numéro de l'opération 04%210700021280

Intitulé du poste ou fonction Agent de collecte (h/f)

*

< | Non
Emploi fonctionnel ?

N

Filiere recherchée (9) | Sglectionner une filiere

x
Grade(s) recherché(s) (D

Adjoint administratif territorial -
Adjoint adm. principal de 1ére classe
Adjoint adm. principal de 2éme classe
Adjoint d'animation

Adjoint d'animation principal de 1ére classe

Ldinint d'animatinn nrincinal da ?ama clasca

t
—

*

Date prévue du recrutement

L adate prévue du recrutement doit tenir compte d'un délai minimal de publicité et ne peut pas étre inférieure a la date du jour

x
Description du poste & pourvoir
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Création d’une offre d’emploi

Créer une offre

CIG petite couronne (:

'

{D En spplication du décret n®2018-1351 du 28 décembre 2018 relstif a I'obligation de publicité des emplois vacants sur un espace NUMEriquUe COMMUN &K trois
fonctions publiques, cette offre d'smploi va &tre sutomatiquement diffusée sur |2 Place de I'Emplai Public = lendemsin de =2 publication ou modification sur le
site Emplei-Territorial. 38 durée de diffusion devrait £tre d'au moins un maois, sauf urgence.

Descriptif et mission du poste Les chemps merqués d une *
sontobligatoires.

Collectivie  CDIG 79
Murnéro de l'opération  (49210700021275
Irrttoulé du poste ou fonctlon  Dirsctrice/Directeur d'un sccuell de lolsies periscolaires (ALP)
Famill2 de métier de I'opération  Education. animation et jsunesse » Technigues d animation

Métler de l'opération  Anlmateur ou snimetrice enfance-jeunssse

Emplat fonctionnel ? | N

ERE

Fillére recherchée @ | Sélectionner une filigre

Grade(s) recherché(s) * (D

Adoint adminlstretif territorls
Arirdnt adm nrineinal da 1&ra elacss
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Création d’une décision de recrutement

Opérations > Emploi permanent - vacance d'emploi n°04%201100020892 > Décision de recrutement

CIG petite couronne (:

Créer une décision de recrutement pour |'opération n°049201100020892

éclaration [1] Offre Décision de recrutement [0/1]

*

Opération D

Deécision de recrutement Les champs marqués d'une

sont obligatoires.

Collectivité CDG 99

Numéro de l'opération 049201100020892

Intitulé du poste ou fonction  Aide a domicile / auxiliaire de vie sociale (h/f)

¥

« [ V049201100020892001 (3 compléter)

Déclaration

Date de saisie Vous n'avez pas encore saisi la décision de recrutement.

*

Date d'embauche

Crade % | Adjointadm. principal de 2éme classe

E

Sélectionnez le mode de recrutement

. <

Mode de recrutement

Une régie de chainage est appliguée entre le type de l'opération,
le grade saisie de la décision de recrutement et les modes de

rarriamant dicnnnihlac
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Tableau de bord
Tableau de bord MNotifications Meszages Opérations Candidats Mes données Extractions Objets archivés

Opérations

Atransmettre Nombre d'opérations en attente de validation par le CDG Offre publiées A cléturer @

Candidatures

Candidatures a consulter Candidatures totales du SET sur les 12 derniers mois

Demandeurs

Demandeurs en recherche dans votre département @

Messages
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Nouveaux messages




QUESTIONS
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L_es ressources mises a disposition
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Les tutoriels

7 tutoriels disponibles

0 Page d’accueill

em;loveursterrltorutet' ® D Vérlfler meS données
— emploi- . O Realiser une opération de
e recrutement
Mode ) .
> - O Intervenir sur une opération
Jerecherche ar departementis 1/7 = DéCOUV@rte du site de recrutement

1 Sectionner n ou plusieurs

Q Cléturer une opération de
recrutement
O Rechercher des

candidatures
1 Extraire des données
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Ces tutoriels présentent les différentes etapes pour se repérer facilement




L_es ateliers decouverte

Le CIG petite couronne vous Inscription sur le site du CIG :
propose des ateliers découverte https://www.cig929394.fr/levenement/a
afin de vous permettre de manipuler teliers-decouverte-site-emploi-
I'outil SET. territorial

Au programme :

CIG PETITE COURONNE

Vous accompogner dans la gestion de vos ressources humaines

lere connexion

MON COMPTE GESTION DES RESSOURCES ACCES A LA FONCTION PUBLIQUE PUBLICATIONS LE CIG PETITE COURONNE Q
HUMAINES TERRITORIALE E . t d t . I
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES > EMPLOI > ATELIERS "DECOUVERTE" DU SITE EMPLOI TERRITORIAL Editer Voir| | Gestion des inscriptions Révisions

L’'opération de recrutement

Saisie des déclarations de vacance
d'emploi

Saisie des offres d'emploi

Modifier une opération

Cléturer une opération

Rechercher des candidats

Ateliers "découverte" du site Emploi
Territorial

pour assurer la publicité de leurs recrutements : emploi-territorial.fr, qui vient remplacer RDVemploipublic.fr. Afin
d'explorer les nouveaux écrans et de découvrir les fonctionnalités, des ateliers "découverte” a destination des
responsables et gestionnaires RH des collectivités seront organisés du 11 octobre au 9 novembre, en
visioconférence ou en présentiel. Choisissez-votre date !
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La hotline

Le CIG petite couronne met a votre a disposition
une hotline pour réepondre a vos questions :

bourseemploi@ciq929394.1r

Référente migration SET
Ceéline METTETAL
Tél. : 01.56.96.87.66 /
01.56.96.81.50

Cheffe de service :
Solenne LEPINGLE

Des conseilleres emploi a votre service :
Nadia HLILIF
Nadine VIGOUROUX
Célia REGISTE

Benjamin DEPASSE
Gestionnaire Emploi-Etudes
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mailto:bourseemploi@cig929394.fr

Un page sur le site internet

CIG petite couronne (:

CIG PETITE COURONNE m,,-.,,,,..m,,(

s accompagner dans la gestion de vos resso

B se connecter GESTION DES RESSOURCES ACCESALAFONCTION PUBLIQUE ~ PUBLICATIONS  LECIGPETITECOURONNE  Q
HUMAINES TERRITORIALE

Gestion des Ressources Humaines

Rencontres Expertise statutaire et Emploi /
professionnelles juridique RDVemplolpublic / Site emploi territorlal

Journées santeé et securité au travail Statut en ligne (BIP, revue IAJ) (SET)

Rencontres de la prévention SVP Statut Bourse de l'emplol

Observatoire Emploi/RH
Conseil en GPEEC et développement RH

Jeudis de la prévention Prévention et gestion des contentieux
Rencentres de zestionnaires Retraite et partenariat CNRACL

Retrouvez toutes les
ressources en ligne sur le site
du CIG au lien suivant :

https://www.ciq929394 fr/grh/e
mploi/rdvemploipublic-site-
emploi-territorial-set
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https://www.cig929394.fr/grh/emploi/rdvemploipublic-site-emploi-territorial-set

QUESTIONS
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Merci de votre attention
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