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INTRODUCTION 

Ø Répondre aux besoins d’accompagnement des collectivités 
en matière d’égalité professionnelle apparus après 
l’instauration de nouvelles obligations légales

Ø Bénéficier de l’expertise du CHA, organisme de référence 
sur ce sujet

Ø Croiser les réseaux et les compétences de nos deux 
établissements

Partenariat Centre Hubertine Auclert / CIG 
petite couronne



Déroulé

INTRODUCTION 

- Genèse du projet
- Les affiches
- Le livret
- Les modalités de mise à disposition
- Les conseils d’utilisation
- Le témoignage d’Anne Derenne, l’illustratrice 

de l’exposition



INTRODUCTION 

Objectif

• Convaincre et 
communiquer 
sur les inégalités 
professionnelles 
spécifiques à la 
FPT

Format

• Livret
• Affiches

Public cible

• Tous les agents 
(quelque soit 
leur catégorie)

• Les élu.es
• Les 

représentants 
syndicaux

• La population

Consultation des collectivités lors des échanges de pratique pour enrichir l’outil

Méthodologie



Ø Idée reçue 1 : Le statut de 
fonctionnaire protège des inégalités

Ø Idée reçue 2 : Il y a des métiers 
destinés aux hommes et des 
métiers destinés aux femmes

Ø Idée reçue 3 : Femmes et hommes 
équilibrent librement leurs temps 
professionnel et familial

Ø Idée reçue 4 : Les grilles de 
rémunération dans les collectivités 
sont les mêmes pour tous et toutes

Ø Idée reçue 5 : Le plafond de verre 
n’existe pas dans les collectivités

Ø Idée reçue 6 : Avec l’égalité 
femmes-hommes, on abandonne la 
lutte contre les autres 
discriminations 

Ø Idée reçue 7 : Œuvrer pour l’égalité 
professionnelle, c’est être contre les 
hommes 

Ø Idée reçue 8 : Les collectivités n’ont 
pas de marge de manœuvre pour 
agir contre les inégalités





1er format : les affiches



INTRODUCTION 

Chaque idée reçue est 
réfutée par 
- Des arguments

- Des exemples concrets 
les appuyant

- Des sources

- Des chiffres-clés

- Un encadré sur une 
idée reçue 
complémentaire

- Une illustration

- Un QR Code renvoyant 
vers une étude 



Support d’aide à la sensibilisation

Plusieurs contre-arguments déconstruisent l’idée reçue



Support d’aide à la sensibilisation

Plusieurs contre-arguments 
déconstruisent l’idée reçue

Un chiffre-clé appuie la démonstration

Un encadré apporte une 
perspective sociologique ou 
une précision juridique



Support d’aide à la sensibilisation

Une image vaut mille mots…



Format et supports d’impression possibles

• Les fichiers pdf HD sont en 60 x 80 cm

Impression conseillée sur des bâches (possibilité d’un revêtement
extérieur) avec œillets aux 4 coins de la bâche pour un accrochage
facilitée avec des cimaises ou des serflexes.

• Impression possible en interne en format affiche à plastifier



2ème format : le livret



Livret

v Contenu :
• Les textes et les illustrations figurant sur 

les 9 panneaux
• Des chiffres et des arguments 

complémentaires
• Une bibliographie d’études sur la 

thématique
• Une liste d’outils disponibles

v Format
• A4
• 20 pages
• En couleurs



Modalités de mise à 
disposition de l’outil



Ø 1ère étape : les collectivités intéressées contactent le CHA (pour les collectivités 
membres) ou le CIG petite couronne

Ø 2ème étape : signature nécessaire d’une convention portant sur l’utilisation de 
l’exposition. La collectivité s’engage notamment à ne pas modifier le contenu des 
panneaux

Ø 3ème étape : transmission gratuite des fichiers numériques des panneaux de 
l’exposition et du livret HD imprimeur

Ø 4ème étape : impression des affiches à la charge de la collectivité

Mise à disposition de l’exposition



• Envoi programmé des livrets en version papier à la
collectivité par le CHA/CIG PC à titre gracieux dans les
prochaines semaines

• Mise à disposition du livret sous format PDF sur les sites du
CHA et du CIG PC

Mise à disposition du livret



Conseils d’utilisation



Durant un évènement :
• Fin janvier : journée nationale contre le sexisme

• 8 mars : journée internationale pour les droits des femmes

• 19 au 23 juin 2023 : semaine pour la Qualité de vie au travail

• Octobre : semaine de l’égalité professionnelle

• 25 novembre : journée de lutte contre les violences faites aux femmes

• Les forums de l’emploi de la collectivité lorsque la ville tient un stand

Toute l’année :
• Remise du livret aux nouvelles et nouveaux agents,
aux membres du comité social territorial, etc.

Conseils d’utilisation – quand ? 



• Diffusion du livret en version papier et/ou sur l’intranet

• Création d’un espace ressources sur l’égalité professionnelle l’intranet :
diffusion d’une ressource par jour

• Quizz sur le contenu de l’exposition pour encourager son appropriation

• Challenge pour déconstruire d’autres idées reçues : recherche
d’argumentaires et de punchlines face aux remarques sexistes

• Organisation d’animations autour de thématiques de l’exposition : mixité des
métiers, plafond de verre et plancher collant, articulation des temps, rôle
des hommes dans la lutte contre les inégalités -> Théâtre forum,
interventions d’expert·es et d’associations spécialisées

Conseils d’utilisation – comment ? 



Conseils d’utilisation – avec quoi ?
Une base de données de plus de 4000 outils en ligne et accessibles à toutes et tous
Une recherche d’outil par type d’outil, publics ciblés et par thématique

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque


D’autres outils pour déconstruire les idées reçues autour de l’égalité femmes-
hommes et répondre aux sceptiques

Conseils d’utilisation – avec quoi ? 



Cartographie des associations franciliennes sur l’égalité femmes-hommes 

Conseils d’utilisation – avec qui ? 

Trouver une experte pour une présence 
plus grande des femmes sur des sujets 
d’expertise
https://expertes.fr/

https://www.centre-hubertine-auclert.fr/associations
https://expertes.fr/


Conseils d’utilisation – avec qui ? 

Ø Le CIG petite couronne peut vous accompagner dans la conception ou le
déploiement de votre politique en matière d’égalité professionnelle. Pour toute
demande, contactez-nous à l’adresse suivante : bilansocial@cig929394.fr.

Ø Retrouvez toutes les ressources du CIG petite couronne en matière d’égalité
professionnelle F/H sur notre page dédiée (études, comptes rendus des échanges
de pratiques, outil plan d’actions, etc.).
Le replay et le support de présentation seront bientôt disponibles à cette adresse.

mailto:bilansocial@cig929394.fr
https://www.cig929394.fr/grh/emploi/egalite-professionnelle-lutte-contre-discriminations
https://www.cig929394.fr/grh/emploi/exposition-pour-deconstruire-idees-recues


Témoignage d’Anne 
Derenne, illustratrice de 
l’exposition

Communiquer sur l’égalité F/H sans 
reproduire des stéréotypes

https://annederenneillustration.com/

https://annederenneillustration.com/






Centre HUBERTINE AUCLERT

Ambre ELHADAD

Responsable de l‘accompagnement des collectivités

Ambre.elhadad@hubertine.fr

CIG PETITE COURONNE

Jean GHEROLDI

Chargé de l’Observatoire emploi-RH

J.GHEROLDI@cig929394.fr

mailto:Ambre.elhadad@hubertine.fr
mailto:J.GHEROLDI@cig929394.fr

