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Déroulé

» Présentation du Barometre egalité professionnelle ;
» Présentation de I'outil plan d’action égalité professionnelle.
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Introduction

Un outil, deux fonctionnalités:

- Attribuer une note sur 100 a la collectivité en fonction de sa
situation en matiere d'egalité professionnelle

- Génerer un plan d'action egalité professionnelle sous format

PDF




Sondage

A quelle étape de votre plan d'action étes-vous ? :
- En cours d’élaboration

- Exécution des actions
- Bilan du plan d’action
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Barometre égalite professionnelle

Pourguoi un Barometre ?

» S'inspirer du privé en prenant en compte les spécificites
de la FPT

» Un outil complet portant sur les 4 thematiques du plan
d'action

» Un outil presenté a la DGAFP afin d’harmoniser les
démarches avec I'Etat
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Barometre égalite professionnelle

Un enjeu : évaluer le plan d’action

Deux objectifs :

- Permettre aux collectivités locales de se
situer :

- Mesurer I'évolution de leurs pratiques
s afin d'adapter leurs actions en faveur de
I'egalité professionnelle.
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Barometre egalité professionnelle

Calcul d’'une note sur 100

Grace a 12 indicateurs relatifs aux
4 axes obligatoires

Calculés a partir des donnees RSU
2020 presentees dans la partie
plan d’action

Données comparées aux
données internes / nationales




Barometre égalite professionnelle

La parité des emplois ’
. fonctionnels 0/9
f \ L'égal accés aux
9”9 10 + hautes rémunérations .
' L'occésalocatégorie A 9/9
9/9  L'écart de rémunération L'accés ala catégorie B 9/9
La mixité des principales 5
- L'équité entre les filieres filiéres \
technique et administrative
L'accés aux préparations 9/9
concours et examens -
Prevention et
‘traitement des
discriminafions et des
actes de violence
0/9 L'équité face aqu 5 , ’0 L'existence d'un dispositift 5/5
temps non complet de signalement \
49 l L'accés au temps partiel ' 9 LA piveRion | 0/5
' PeP des violences




Barometre égalité professionnelle

Données complémentaires a renseigner

- Le montant des 10 plus hautes remunérations

- La mise en place d'un dispositif de signalement des violences

- L'existence d'un dispositif de formations et d'informations a
destination des agents pour la prévention des violences
sexistes et sexuelles




Barometre égalité professionnelle

Calcul de Indicateur de
I'indicateur référence
N e

Objectif : Mesurer I'egal accés aux 10 plus hautes rémunératipns

1 £

! ?gul Mesure : La totalité des points est attribuée si la part des femjmes parmi les 10 plus hautes rémunérations est supérieure pu inférieure de 10 points au
acces aux taux de féminisation de I'emploi permanent.

+ v
] 0 h’a UI'ES Part des femmes parmi les 309 Taux de féminisation 539,

remunerations 10 plus hautes rémunérations : 0 de lemploi permanent 0
0/9 Ecart de points: 2 >420 st: () / 9 pointg
Ecart entre Nombre de points attribués

I'indicateur et
I'indicateur de

référence
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Egalité
professionnelle

Barometre égalité professionnelle

Tableau de suivi et d'objectifs du Baromeétre

3 , . Objectif .
Axe Thématique Indicateur MNote . . Mote atteinte
(a compléter)
Axe 2 L'égalité de rémunérations Légal UFCES c:lux ]_D + hautes 15 4f9 0/9
rémunérations
Axe 2 L'égalité de rémunérations L'écart de remunération 5.5% 419 0/9
Axe 2 L'egalité de remunérations Lequﬂe s le? flllere§ 31.0% /9 /9
technigue et administrative
Axe 3 L'égal accés aux emplois La parité Ljies smplois 31 0/9 0/9
fonctionnels

Axe 3 L'egal accés aux emplois L'occes a la catéegorie A & 2/ 0/9
Axe 3 L'égal accés aux emplois L'accés & la catégorie B 4 o[ 0/9
Axe 3 L'egal accés aux emplois La mixité des principales filieres

- Technique 43% o/f9

- Administrative B5% ?/9

- Medico-sociale 5%
Axe 3 L'égal accés aux emplois e BRI e 2 I 11 4f/9 0/9

concours et examens
Axe 4 L'articulation erﬁr.e vie privee et vie L'équité face au 7 Py 0/%
professionnelle temps non complet
Axe 4 L'articulation enTr.e vie privee et vie L'accés au temps partiel 7 0/9 0/9
professionnelle
Axe 5 o Prevgnhon et traitement dgs Lexmenge d'un dispositif de oui 5/5 o/5
discriminations et des actes de violence signalement

Axe 5 e e La prévention des violences Qui 5/5 0/5

discriminations et des actes de violence

TOTAL 58/100 0




Barometre egalité professionnelle

Consells d’utilisation

Outil d’autodiagnostic : point de depart vers I'égalité

Outil de sensibilisation aupres des élus

Participe a la marque employeur

Permet de visualiser les points forts et les points faibles de sa
collectivité

Vise a ajuster les axes du plan d’'action en conséguence

Note donnée a titre indicatif. L'intérét réside dans le detail de
la note et son évolution au fil du temps.
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Barometre egalité professionnelle

Points de vigilance
Pour les petites collectivites :

- Volatilité importante des pourcentages sur des petits effectifs:
1 agent en plus ou en moins peut faire changer les points d’'un
Indicateur.

- Des petits effectifs peuvent rendre impossible I'atteinte d’'un
objectif

Conditions de calcul des indicateurs:
- Seull minimum d’agents requis
- Les indicateurs non calculés seront retirés de la note




La parité des emplois
fonctionnels s
09 L'égal accés aux
' 10 + hautes rémunérations S o -
Lacces Glacatégoie A 9/9
4/9 | Lécart de rémunération lacods GlacatégorieB 99
La mixité des principales
N : 99
09 | L'équité entre les filieres filieres \
technique et administrative
LU'accés aux préparations 9/9
concours et examens
0/9 k' L'équité face au L'existence d'un dispositif 5/5
 temps non complet de signalement /
0/9 Llaccésaut rtiel Lo prévention 5/5
_. acces au temps partie b siicianons 8/




La parité des emplois 4 ,
fonctionnels __Na
| 'égal accés aux

¢ 10+ hautes rémunérations

l'accés alacatégorie A 4/9

49 L'écart de rémunération L'acces G la catégorie B 49

: | . Lémi’xifé. des principales -
Ne* '-: L'équité entre Ie; filieres filieres \
/ technique et adminisfrative
L'accés aux préparations { Ne*

concours et examens \

0/9 L'équité foce au Lexistence dun dispositif 5/5

 femps non complet de signalement /
Yoo e La prévention s

0/9 L'accés au femps partiel i "..5/6



Barometre égalité professionnelle

Appel a la salle

Quel intérét voyez-vous a ce Barometre ?

Quelles pourraient étre vos reticences vis-a-vis du Barometre ?
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L'outil plan d'action égalité professionnelle

|l se connecte au rapport social unigue 2020 et
comprend :

Les 4 axes Les enjeux pour
obligatoires et 1 chaque axe
axe sur le pilotage

Des propositions
d'actions a mettre
en place
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L'outil plan d'action égalité professionnelle

Objectifs de I'outil :

- Alimenter la réflexion autour du plan d’action
- Formaliser un plan d’action complet et visuel
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Sommaire du plan d’action

Sommaire

Axe 1

Axe 2

Axe 3

Axe ¥

AXe 0

Mettre en place un plan triennal dans une démarche participative
Construction de la démarche : Portage et pilotage de la démarche
Sensibilisation et information des agents
Elaboration et suivi du diagnostic et du plan d’action
Actions a mettre en ceuvre
Evaluer, prévenir et le cas échéant traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes
Les indicateurs d'évaluation
Actions a mettre en ceuvre
Garantir I’égal accés de femmes et des hommes aux cadres d’emplois, grades et emploi
Les indicateurs d'évaluation
Les actions a mettre en ceuvre
Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale
Les indicateurs d'évaluation
Les actions a mettre en ceuvre
Prévenir et traiter les actes de discrimination, de harcelement moral, de violences sexistes et sexuelle
Les indicateurs d'évaluation
Les actions a mettre en ceuvre Version 1




L'outil plan d'action égalité professionnelle

Appel a la salle

Comment pensez-vous intégrer cet outil a votre démarche ?
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L'outil plan d'action égalité professionnelle

Quand et comment utiliser I'outil ?

Au debut de la démarche : premier niveau de diagnostic
Pour animer des groupes de travall

Pour vous aider dans le bilan du plan d’action

Pour ajuster les actions
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L'outil plan d'action égalité professionnelle

Consells d’utilisation

Se laisser le temps : certaines actions produiront des effets a
long terme

Politique des petits pas : proceder par étape

Fixer un nombre réaliste d'actions

Réflechir a la mise en ceuvre de I'action et aux indicateurs de
Suivi

Pas de lien direct entre le diagnostic et les actions




L'outil plan d'action égalité professionnelle

Eqalit Tableau de suivi du plan d'actions

professionnelle

Axe Thématigue Actions a mettre en place

Axe | Mettre en place un plan triennal dans  Nommer un Référent Egalite dans la collectivité et définir son

une démarche participative role et ses responsabiités (lettre de missions) :
s L Questionner la répartition des heures supplémentaires en
Axe 2 L'egalité de rémunérations P ppf .
fonction des secteurs et des métiers
Fvaluer le niveau de mobilité professionnelle, le type de
Axe 3 L'egal acces aux emplois mobiité et le motif de départ par sexe (mobilité choisie /
subie...]
Axe 4 L'articulation entre vie privée et vie  Faciiter un égal accés au telétravail pour les femmes et les

professionnelle hommes

Priorité

Echéance

2024

20225
223,



Mise a disposition de l'outil:

Si vous désirez utiliser 'outil plan d'action, adressez
votre demande a :
bilansocial@cig929394.fr

Page du CIG dédiee a I'égalité professionnelle
https://www.cig929394. fr/grh/emploi/egalite-
professionnelle-lutte-contre-discriminations

Site du Centre Hubertine Auclert
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/
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Sondage

Etes-vous interessé.es par l'utilisation de I'outil ?




Merci de votre attention !

Chargée de I'accompagnement des collectivités

Ambre.alhadad@hubertine.fr

Chargé de I'Observatoire emploi-RH
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