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Les rencontres statutaires 2023
L’exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale [mis a jour en mars 2023]

Autorisations spéciales d’absence (ASA) et crédit de temps syndical (autorisations d’absence (AA) et décharges d’activité de service (DAS)

Type Code général Décret Objet de I’absence et niveau de Autorité compétente
d’ab);znce de la fonction n°85-397 Agents concernés Porganisation syndicale (O.S.) Durée (annuelle) pour Pattribution et /ou
publique** du 3 avril 1985 (le cas échéant) le calcul
Represeptants syndlcauy‘g mandatés C.ongres ou FEI.IIIIOIIS des organismes 10 jours pour les O.S. non représentées au
pour assister aux congres directeurs des : CCFP
syndicaux ainsi qu’aux réunions - unions, fédérations ou confédérations de . 11
. Art. 15 des organismes directeurs dont ils | syndicats COH?CHVHe ou établissement
ASA Art. L.214-3 ' . . . . 20 jours soit public (EP) ou I’agent est
Art. 16 sont membres élus ou - syndicats nationaux et locaux, et unions . . .
. L. e . . - Pour les O.S. représentées au affecté
nommément désignés régionales, interdépartementales ou CCFP
conformément aux statuts de leur départementales qui leur sont affiliés . .
. . - Pourles O.S. internationales
0.S. - O.S. internationales
Représentants d I Séances du CCFP et des organismes
titelrl)lr:isreez irtl ssu y ll:gfl(isr(li; statutz}ireg Crecs en appl'ication -d? la loi Deélais de route + durée prévisible de la Collectivité ou EP ou I’agent
Art. L.622-5 Art. 18 instances statu tgiI;es appelés A du 26 janvier ou dela 10} du 12 ngllet séance + un temps égal a cette durée pour la est affecté g
iy PP 1984 (+Conseil économique, social et préparation et le compte-rendu des travaux
steger environnemental)
ASA , . Réunions de travail convoquées par
Représentants syndicaux |’ administrati
administration Délais de route + durée prévisible de la .y -
. L. . . . 1 a X Collectivité ou EP ou I’agent
Art. 18 Représentants des O.S Négociations menées dans le cadre de séance + un temps égal a cette durée pour la est affecté
représentatives au sens de 1’article I’article 8bis de la loi du 13 juillet 1983 préparation et le compte-rendu des travaux
8bis de 1a loi du 13 juillet 1983 (cf : chapitre I et II du CGFP).
1h pour 1000 h travaillées (nombre - Collectivité ou EP de 50
. . . d’¢électeurs inscrits sur la liste électorale du | agents au moins (ayant son
Représentants syndicaux mandatés
our assister aux congres CST) CST propre)
Art. 12 (1°9) Is) ndicaux ainsi u’aﬁx réunions Répartition entre les O.S. ayant présenté une - CDG pour les collectivités
) Art. L.214-4 ' M X qad . Congrés ou réunions des organismes liste de candidats au CST du périmétre retenu | et EP de moins de 50 agents
< * o Art. 14 des organismes directeurs dont ils B s s . . , \
U | AA (1°), . directeurs d’0O.S. d’un autre niveau que pour le calcul du contingent et les O.S. (relevant du CT placé aupres
4 Art. 15 sont membres élus ou . T , ,
a Art. L.214-6 Art 17 nommeément désionés ceux mentionnés a I’article 16 représentées aux CST : du CDG) + remboursement
Z ' . g - 50% proportionnellement au nombre de - Si convention, CDG pour les
P conformément aux statuts de leur o o
7)) 05S siéges obtenus collectivités et EP non
¢z e - 50% proportionnellement au nombre de obligatoirement affiliées +
E suffrages obtenus remboursement
= Baréme fixé au regard de la strate d’électeurs | - Collectivité ou EP (affilié
g inscrits sur la liste électorale du CST volontairement ou pas au
= Répartition entre les O.S. ayant présenté une CDGQG)
= . : SRS L
a Arot L.214-4 Art. 12 (2°) Agent de la collectivité ou de liste de candidats au CST du périmétre retenu | - CDG pou'rrles cqllect}Vltes
§ DAS" (2°) Art. 19 I’ établissement désiené par I’O.S Tout tvpe d’activité syndicale pour le calcul du contingent les O.S. et EP (affiliés obligatoirement
Q Art. L.214-5 A rt. 20 comme béné ﬁci_g_aire d’un[:iz décha.r .e P yn représentées aux CST : au CDG) + remboursement
Art. L.214-6 ' & - 50% proportionnellement au nombre de - Si convention, CDG pour les
sieges obtenus collectivités et EP non
- 50% proportionnellement au nombre de obligatoirement affiliées +
suffrages obtenus remboursement

* Sous réserve des nécessités de service

**CGFP

Ce document est la propriété du Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne de la Région d’lle-de-France




Les rencontres statutaires 2023
CIG petite couronne ' L’exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale [mis a jour en mars 2023]

Contingent d’autorisations d’absence propre aux membres de la FS ou a défaut du CST, représentants du personnel

Type Code général Décret Objet de I’absence et niveau de Durée (annuelle) Autorité compétente
d’absence de la fonction n°2021-571 Agents concernés P’organisation syndicale (O.S.) [cf. baréme fixé par le Décret n°2016- pour I’attribution et /ou
publique du 10 mai 2021 (Ie cas échéant) 1626 du 29 novembre 2016] le calcul
Chaque membre du CST ou de la Fonction des effectifs couverts par le CST ou o
formalisation spécialisée (FS) la FS. - Collectivité ou EP de 50
représentant titulaire ou suppléant Possibilité de majoration pour tenir compte ég;;lts au moins (ayant son
. Si prévu par arrété de I’autorité Exercice du mandat de représentant des de criteres géographiques ou de risques ) CDgrggiler)les collectivités
AA Art. L.214-7 Art. 96 territoriale, possibilité de renoncer a | organisations syndicales siégeant au CST | professionnels particuliers et EP de moins de 50 agents
tout ou partie du contingent d'AA ou a la formalisation spécialisée (FS) Utilisation sous forme d'AA d'une demi- (relevant du CST remplissant
au profit d'un autre membre ayant _]—'ournéeA ITlinin}urn-(r'nzrlis pqssibilité de ﬁ)fer les missions de la FS et placé
épuisé son contingent en cours par arrété de 1’autorité territoriale un bar¢me auprés du CDG)
d'année de conversion en heures)

* Sous réserve des nécessités de service

Ce document est la propriété du Centre Interdépartemental de Gestion de la Petite Couronne de la Région d’lle-de-France




