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Une question ...

Quels sont les points communs entre ?



  

collectionner

gagner des 
points

intégrer un 
mécanisme

de rétroaction

encourager les 
échanges entre 

joueurs

permettre la 
personnalisation

Le jeu et la gamification

Gamification / Ludification (Wikipedia)

Utilisation des mécanismes du jeu dans d’autres domaines.
Son objet est d’augmenter l’acceptabilité et l’usage de ces applications en s’appuyant 

sur la prédisposition humaine au jeu.
Il s’agit d’une manière nouvelle de gérer une équipe, de saisir les problématiques, 

d’éveiller une motivation chez autrui et d’installer une ambiance de travail.



  

Une formation intégrant des serious game

Une formation interministérielle
de la PFRH IdF

2 sessions : juin 2017 et août 2017

Sélection de
testeurs

Sessions de
formation

Enquête et 
évaluation

Bilan

BilanEnquête



  

Un questionnement progressif lors de la formation
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Quelles sont mes 
compétences en 

conduite de 
projet ?

Quelles sont mes 
pratiques ?

Comment réagirais-je 
en situation ?

Quelles sont mes 
connaissances sur 

le sujet ?

Qu’en pensent les 
autres ?

Que feraient-ils ?

Quels outils puis-je 
utiliser ?

Quels intérêts et 
limites ?

Quels réseaux 
pour la suite ?

Réseaux formels 
ou informels ?



  

Serious game MISIVIAS

Compétences en conduite de projet
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Quelles sont mes 
compétences en 

conduite de 
projet ?

Quelles sont mes 
pratiques ?

Comment réagirais-je 
en situation ?

Serious game Simultrain

Gestion d’un projet

L'introduction de la gamification
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Audiovisuel

Analyse de vidéos par équipe

Quelles sont mes 
connaissances sur 

le sujet ?

Les expressions clefs :

●  Le rapport de force est en notre 
faveur / défaveur

●  Nous pouvons attaquer par ce biais
●  J'ai repéré une faille dans leur 

stratégie
●  Nous pouvons faire alliance avec ...

Les expressions clefs :

●  Pas question de subir cette 
situation, il faut trouver autre 
chose

●  J'ai une idée pour avancer
●  Pourquoi ne pas tenter de ...
●  Nous pourrions contourner le 

problème de telle façon ...

Jeu de cartes

Les expressions clefs :

●  Rien n'est jamais perdu
●  Et si on testait une approche 

différente ?
●  Je crois qu'il me vient une idée
●  Quelles possibilités s'offrent à 

nous ?

Les expressions clefs :

●  Quelle est notre raison d'être ?
●  Quelles sont nos finalités ?
●  Quels sont les enjeux ?
●  Quelle est notre identité ?
●  Quel est le sens de la démarche ?

Rôles au sein d’une équipe

Qu’en pensent les 
autres ?

Que feraient-ils ?

L'introduction de la gamification
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Logiciel Projectlibre

Mise en pratique (binôme de joueur)

Espaces collaboratifs

Échanges entre apprenants

Quels outils puis-je 
utiliser ?

Quels intérêts et 
limites ?

Quels réseaux 
pour la suite ?

Réseaux formels 
ou informels ?

L'introduction de la gamification
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Une approche intégrée

Une utilisation ciblée de la 
gamification

Une formation séquencée

Des supports variés

Le retour d'expérience

Verbatim



  

Et maintenant
à vous de jouer !

Un serious game

Les expressions clefs :

●  Le rapport de force est en notre 
faveur / défaveur

●  Nous pouvons attaquer par ce biais
●  J'ai repéré une faille dans leur 

stratégie
●  Nous pouvons faire alliance avec ...

Les expressions clefs :

●  Pas question de subir cette 
situation, il faut trouver autre 
chose

●  J'ai une idée pour avancer
●  Pourquoi ne pas tenter de ...
●  Nous pourrions contourner le 

problème de telle façon ...

Les expressions clefs :

●  Rien n'est jamais perdu
●  Et si on testait une approche 

différente ?
●  Je crois qu'il me vient une idée
●  Quelles possibilités s'offrent à 

nous ?

Un petit jeu de carte ...

http://simultrain.com/smt/


