CIG petite couronne

Les etapes de la saisine de la commission de réforme

® 15 jours avant la séance
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© Le médecin de prévention est

© L'employeur transmet le informé que le dossier est soumis &
dossier au secrétariat de la © Le secrétariat convoque I'avis de la CRI.
CRI' qui vérifie Ila les membres de la CRI. I peut obtenir communication du

dossier, présenter des observations et
assister a la séance a titre consultatif.
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complétude de la saisine et
la compétence de la CRI.

® Le secrétariat de la CRI © Le secrétariat informe ® La CRI rend un avis qui prend
instruit la saisine et Iinscrit & lagent de la présentation la forme d'un proces-verbal
l'ordre du jour de la séance. de son dossier en séance adressé a lautorite teritoriale,

qui informe le secrétariat lorsque

et de ses droits*. C e o
sa décision différe de 'avis.

* Le fonctionnaire peut prendre connaissance de son dossier, personnellement ou par I'intermédiaire d’un représentant, présenter des observations
écrites et fournir des certificats médicaux, se faire entendre par la CRI et y étre assisté par un conseiller ou un médecin de son choix.



