PANORAMA DES MOBILITES DES AGENTS DE  © §}

LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

@—7—1 Art. L. 511-4 CGFP : « L’accés des fonctionnaires de [’Etat, des fonctionnaires territoriaux et des
(i ( fonctionnaires hospitaliers aux deux autres fonctions publiques, ainsi que leur mobilité au sein de

chacune de ces trois fonctions publiques, constituent des garanties fondamentales de leur carriere ».
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* Loin°®2009-972 du 3 ao(t 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction publique
= Loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique
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Mobilités statutaires internes
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