
« COMMENT RENFORCER LE 
PARTENARIAT RH-MANAGER 

DANS UN CONTEXTE DE 
CHANGEMENT ? »



Comment renforcer le partenariat RH – manager 
dans un contexte de changement ? 

Introduction de la rencontre par Diana Devy – Directrice déléguée RH-Emploi territorial du CIG Petite Couronne

Table ronde n°2 – Quelles ressources ont les RH pour
accompagner les managers ? Pistes d’action et
perspectives

Intervenants :
Fanny Bourgoin - Directrice des Ressources humaines, 
Commune de Nanterre

Jean-Marc Saint-Gabriel – Chargé de l’Accompagnement 
managérial, EPT Est Ensemble

Arnaud Wauquier - Directeur général adjoint Moyens et 
ressources, SIPPEREC

Animation et tchat par Estelle Bouchetard et Diana Devy,
CIG Petite Couronne

Table ronde n°1 – Quels enjeux sur la fonction RH pour 
les managers ? Partager des constats pour agir

Intervenants :
Fanny Bourgoin - Directrice des Ressources humaines, 
Commune de Nanterre

Tiphanie Payre – Directrice générale adjointe Concession 
électricité, SIPPEREC

Animation et tchat par Solenne Lépingle et Diana Devy, 
CIG Petite Couronne

Clôture de la rencontre par Diana Devy – Directrice déléguée RH-Emploi territorial du CIG Petite Couronne


