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Introduction
Le Centre Hubertine Auclert

3 Paul Daulny chargéde | 6 a ¢ ¢ o mpdasgcollectiviecett des
syndicatpoure CentréHubertinAuclert

3 Centre franciliende ressourcespour | 0 ® gfanimedio®mes,
organismassociéelaRegionledeFrance

3 Le CentreHubertinAuclertregroupea ce jour 185 membres 124
association$ssyndicatet46Collectivitdecales

3 Sonobjectifaccompagnerutegpersonneustructureanssonprojeen
faveudel 0 ® temrhetdm@nes
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Introduction
Le Centre Hubertine Auclert

3 Animerune plateformaegionalede ressourceset d 6 ® c hsun g e
| 0 ® teraAarhethidm@nes

3 Renforcefe réseaudes acteurset actricesfranciliennede| 6 ® g a |
femmefiommes a travers des accompagnementmdividuels et
| 6 or g detadres & ® o Icallectufe s

3 Promouvoir 6 ® d uad abt® goathmmier@ia la réalisatioret la
diffusiod 6 a n adsoutgsedsgcatifauprismalugenre

3 LuttercontreaoutedesformegsiesviolencefaitesauxfemmesDepuis
juillet2013 le CHAIntegrd 06 O b s eégiornatiesvioleneesaitesaux
femmeg$ORVF)
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Les inégalitées femmémmmes
aujourdohui, un probl



Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Dans le champ scolaire

Les filles représenterquelleproportiordes inscritsen filieresmeécanique,
électricité&lectroniquiel 6 e n s e prajeasomel n t

C 2% C 12% C 22% C 42%

Lesgarcongeprésentemjuelleproportiomesinscritsen filieressanitairest
socialelel 60 e n s eprajeasmmel n t

C 9% C 19% C 29% C 39%

Lesgarcons représentent quelle proportion des éleves de terminale Liit

g 5% C 11% g 21% Q 3:L(J/?entre
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Prendre la mesure des inegalités ferdmo@smes
Dans le champ scolaire

ENSEMBLE ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL EN 2012
Lycée professionnel Apprentissage

[ ]
291% /@ | |76,9%
n N
MECANIQUE, ELECTRICITE, ELECTRONIQUE SANITAIRE ET SOCIAL

4,2% ® & 5589
“m i

3 40%desélevegleterminalescientifiquesttechnologiquesntdesfillesmais
seulemenill % sontinscritesdansla filiere STI (Sciencest technologies
Industrielles)

3 Lesgarconsepresenteti%deséleveslieTerminalkittéraire

3 LesfiliéreéesplusféminiséwontlepIusfréquemmemalIesquioffrenmLaimede

hubertine
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Prendre la mesure des inegalités ferdmo@smes
Dans le champ scolaire

3 Latendanceersistelandesupérieur

ENSEMBLE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN 2012
®

55,0% it 44,6%

Part des filles dans i
l'enseignement supérieur I \
par formation ou type d'institution "

Ecoles paramédicales et sociales
84%

Classes préparatoires aux grandes écoles
42%

Dont classes préparatoires scientifiques

Formations ingénieurs
27%

Evolution de la part des filles dans
l'enseignement supérieur entre 2001 et 2012
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Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Activité et precarité

3 Letauxd 0 a cdesfemmega®tiveenemploouenrecherchd 6 e rparmio
lesfemmeslel5a64ans)estiemémeajueceludeshommes

C oui C non

3 Parmlesfemmegnemploiguellgoroportiod 6 e allésastatempsartie

C 5% C 10% C 20% C 30%
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Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Emploi et salaires

3 Tauxd 0 a cdesfemmdd®64 ansen2015: 67,6 % contre755 % pourles
hommes

3 Presd 6 tiersdesfemmesctivedravaillerd tempgpartie(304 % contre8,1 %
deshommes)

A :
I I
30,4% ' 8,1%

des femmes des hommes
actives sont actifs sont
a temps partiel a temps partiel

Champ : France [hors Mayotte], personnes en emploi dgées de 15 ans ou plus.
Source : Insee, enguéte Emploi.
centre
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Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Emploi et salaires

Temppartiek bassalaires-faiblegetraites

En 30 ans,le tempspartiela pratiguemenloubléenlienavecl 6 e x tdes
activitésleservicgsecteurdelagrandalistributiooule nettoyage)

Tempspartiel= horairesatypiquescontratsprécairessousvalorisatiores
metiersaccedimitéa laformationontinueauxprime®tauxaugmentatiofis

2/3 dessalariés bassalairesontdesfemmes
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Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Emploi et salaires

3 Enmoyenndajansle secteuprivée] 6 ®lesalairenetentrefemmegthomme
estde:

C 57% C 102% C 147% C 192%

3 Auj o uyenkrandelaretraitanoyennd 60 demmeestinférieuracelled 6 u n
homme& 6 en:vi r on

¢ 10% ¢ 20% ¢ 30% ¢ 40%

3 llyadesinégalitéesalarialedandafonctiopublique

C oui C non ‘
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A
. A
-19,2% a 16,8% @ ﬁ 10,3% ﬁ 21,9% Il\ﬁ
Secteur privé Fonction publique d'Etat Fonction publique Secteur hospitalier
et semi-public (ministéres et établissements publics) territoriale public

Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Emploi et salaires

ECARTS DE SALAIRES" INETS MENSUELS PRIVE ET PUBLIC PAR SEXE ET PAR SECTEUR EN 2012

MONTANT DE LA PENSION DE DROIT DIRECT SELON LE SEXE EN 2014

i 1660 €
1007€ %
i
Ecart 653 €
Source: EACR, EIR modéle ANCETRE de la Drees. ‘
Champ : retraité.e.s ayant percu un droit direct au cours de l'année N, résidant en France ou a l'étranger, vivant au 31 décembre de lannée centre

auclert
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Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Les violences sexistes et sexuelles au travalil

3 Quellgroportiod 6 a g r sexusllesedérsulerdans
autravaif?

A5% A 15% A 25 %

3 Combierde femmesactivesont du faire face a une
situationleharcelemendexueldandeurvieprofessionnelle
(propogyesteet/oenvironnemetéblaguesexistes?

A1/5 A1/7 A 1/10

3 Combiedevictimegnontparlé?

A 20% A 30% A 40 % ‘
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Prendre la mesure des inégalités ferdmy@smes
Les violences sexistes et sexuelles au travalil

3 Quellgroportiod 6 a g r sexusllesedérsulerdans
autravaif?

A5% A 15% W25 %

3 Combierde femmesactivesont du faire face a une
situationleharcelemendexueldandeurvieprofessionnelle
(propogyesteet/oenvironnemetéblaguesexistes?

W1/5 A 1/7 A 1/10

3 Combiedevictimegnontparlé?

A 20 % W30% A 40 % ‘
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Le sexisme et les violences sexuelles au travall
Loin dé°tre une ph®nom ne margin

3 Lesviolencefaitesauxfemmes é@xercentlanstoutedesspheres
delasocieté vieprivéeespaceublicetudes/formati@mortsetc

3 109femmeslecedéesouscoupdeleur(ex)conjoimtontl5femmes
enlledeFrancen2016Ministerdel 6 | nt ®r i eur )

3 Dans70 % des cas de violencesexuellesla victimeconnaitson
agresseurfamilleprochepartenairenvironnemeinavaé

3 Seuled £t desfrancilienngsortenplaintglAU2016

3 La questiordes violencedaitesaux femmesau travailin 0 @ast
nouvellenaisn 6 apparuguerécemmeniandedébapublic
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Eléments de compréhension
Les évolutions du cadre legal depuis 2012

La loi du 12 mars 2012

3 Prevoitla présentatioren comité techniqued 6 uapportsur | 6 ®g a
professionnelldansle cadredu bilansocial(art 50 et 51) courammergppelé
«rapportlesituatiocompares.

3 Miseenplacedequotagd0% minimurdefemmegn201j dandesCAetCS
desétablissemenpsiblicglel 6 £ttdamdanominatiodande hautencadrement
destroisfonctionpubliquesSinonapplicatiomontributidimanciera verser

3 Concernane congéparentalles agentspeuventtonserveteursdroitsa
I'avancemenpourleurtotalitédansla limited'unan par congé puisréduitsde
moitié
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Eléments de compréhension
Les évolutions du cadre legal depuis 2012

La | ol pour | 6®galit® r®ell e du 4

3 Articleler: «| 0 £ttescollectivitagrritorialeginsiqgueleursetablissements
publicsmettenten i u v une politiguepourl 6 ® geratrelestfeMmeset les
hommeselonuneapprochentégreells veillenal 6 ® v adelu@eé n e m|
leursactions»

3 L 6 a Blconcetnégalemerdirectemendscollectivitdecalesil modifide
code généraldes collectivitégerritorialeCGCT)et ordonneque dans les
collectivitédeplusde20000habitantetpréalablemeatixdébatsurle projetie
budgetle maireoule présiderpirésentelevant 6 o dalil@@mardnrapporsurla
situatioenmatierel 6 ® gerrdesfen®nestleshommes

3 Le décretn® 2015761 du 24 juin 2015relatifau rapportsur la situatioren
matiered'egalitéentre les femmeset les hommesntéressankes collectivités
territorialegenipreéciselesattendugaux centes
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Eléments de compréhension

Bien distinguer | e RSC du rapport
Loi du 12 mars 2012Loi du 4 aolt 2014 (article 6d&)apport sur la situation en mati
(article 51) «Rapport d'égalité entre les femmes et les hommes
de situation
comparée
Une Toutes les collectivité Toutedes collectivitést EPCla fiscalitéproprede plusde 20 000
obligation ou établissemer habitané-s.
| ®g al e publics dotés d o
comitéechnique
So6at t aDocumenter les Documentetes inégalitésprofessionnellesntre femmeset
inégalités hommeauseindelacollectivitétsurleterritoire,
professionnellesentre J Recenseles politiguepubliquesnenéegarla collectivitgout
femmeset hommesau | 0 ® deamninamion®@nesur son territoirglconceptionmiseen
seindelacollectivité T u vetégaluation),
9 Fixerdesorientationde moyenet longtermepourcorrigetes
inégalités

Présenté Le comité techniqu¢L 6 o rd¢glibémnappréalablemeataprésentatiatuprojetiebudget

d

e v a n taasle cadredu bilar
social
Une Loientréeen vigueute Ledécren’® 2015761du24juin2015relatiaurapporsurla situatio

obligation 14mars2012 en matiered'égalitéentreles femmeset les hommesntéressanes
legale entree collectivitégerritorialesndique ces dispositions'appliquentiux
en vig budgetprésentéparles collectivitéterritorialest EPClde plusde

20 000 habitant& comptedu 18" janvier2016et, pourles Région
issuesleregroupemerdasomptedul®janvieR017



Eléments de compréhension
Un cadre | ®gal g ui continue ~ s

([@))
@D
>

3 La loi egali@toyenneté du 27 janvier 2017 vient renforcer
| capproche i nt®gr ®e dans | es t

3 Loarticle 201 mdduicdde genémlidess i |
collectivites territoriales qui dispose désormassgue «
compétencesenmattksp r omot i on de | 6®gal i
femmes et les hommaede culture, de sport, de tourisme, de
promotion des langues régionales et d'éducation populaire sont
partagees entre les communes, les départements, les régions et les
collectivitéssaatut particulier.
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Lutter contre le harcelement sexuel au travail
Une prise en compte récente par le droit

3 1992: leredefinitiomlansle Codepénalen France
[e] « pressiongdansle but d 6 o b desfaveurs
sexuelles

3 200277 CE: Directiveeuropéenngortant création
d 0 eadreen faveurde | 0 ® gda fraiteim@&nen
matierel 0 e ratuletravaib :

3 définitle harcelemensexuelcommeune violenceet une
discrimination

3 transposeépartiellemean2008

3 2012 nouvell@éfinitioplusprecisesuitea uneQPC,
et harmonisatiashlansCodedu travailet Codede la
fonctionpublique
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Lutter contre le harcelement sexuel au travall
Nouvelle définition du harcelement dans le code pénal

3 Loi2012 Art 22233
1) lefaitd 0 I _madumes personres facon repetee, des
propos ooomportemerdsconnotation sexugllie soit
portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractere
dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une
situation intimidante, hostitdfensante

2)lef al t, m° me n oooe forrdgpd®t ®,
pressiogr ave dans | e obtentunr ®e |
acte de nature sexydajige celwi soit recherché au profit
de | 6auteur detisrsf ai ts ou

3 Deuxansdeprisonet30000eurosamende

‘centre

hubertine
auclert

Y @CentreHubertine Pr——



v

Lutter contre le harcelement sexuel au travall
Nouvelle définition du harcelement dans le code pénal

3 Portéa3ansdeprisonet60000eurosamende

3
3

3

Siabusd 6 a u gisorminauégédemoingiel5ans

Si sur personnevulnérablg€age, maladie infirmité déficience
physiqueupsychiqueuétatdegrossesse)

Si sur une personnedont la particulierevulnérabilitéou
déependanaésultandela précaritéesasituatio@conomiquau
sociale

Siplusieuragresseurs

3 Prescriptiorb ansa partidesdernierfaits

3 Allegememhargalelapreuveloi2016
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Vv
Lutter contre le harcelement sexuel au travall
Les obligations doune coll ecti vi

3 Laloidu6 aolt2012relativeauharcelemesexuetenforcda préventiordu
harcelementlansle mondeprofessionnell 6 e m p(privejpubliesttenu
deprendréoutedesdispositionmscessaireenvuede

3 prevenilesfaitsdeharcelemensexuels
3 maisaussd ongttreunterme
3 etdelessanctionner

3 Cesobligationsontdétailléeepoutdafonctiopubliguedans3 circulaires

3 circulair&EL 20141 du4 mars2014relativex la luttecontrde harcelementans
lafonctiopublique

3 drculairelu22décembr@0l6relativea la politiquel 6 ® goefession@ekatre
lesfemmest leshommeslansla fonctiorpubliguegomprenantn voletsurles
agissemensexistegtle harcelemesexuel

%xurelles

3 Circulairdu9 mars2018relative‘1IaIuttecontrelesviolenc:esexistesetsf1 XU
dandafonctiompublique suclert

¥ TledeFrance
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Pourquoi et comment les collectivités
sOemparent aujour dohi
t h®&mati que de | 0®gal |
?



Eléments de compréhension
Pour quoli sdOemparer de | a question

3 Audela du cadre Iégal, volonté des collectivites de sexeroptegreslors
gue se d®vel oppent des politiques

3 Loapprochel $@a®c¢ii foinquwe | e pr oj ¢
femme$ répond aux besoins des femmes.

3 L0 appr ocdemderimairistR2gninghaque politique publique
doit prendre en compte la situation des femmes et des hommes a\
mettre en place une action a destinaborede Lesactions en faveur
de | 6 ®g endbmmesRioiferst éinemEassversales a toutes les
politiques, dans tous les champs de compétence de la collectivite.

3 Prisedeconsciencelgue st atut de | a fonctic
pour pr®munir de [professionrelmguisontdie s i
systémiques centrs

hubertine
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Eléments de compréhension
Comment soOempabD®veldepdear qwree ta wint W2r

3 Sensibilisation/formaties salariés :
3 Restitutiodu diagnostic : affichage, article sur intranet ou revue interne ;
3 Conférenceni ver siteeisrésl dovocdasxpear du

3 Intégratiode | a question de | 60®galit®
droits et des devoirs a destination des-agent

3 Informatomur | 61 mpact du temps parti el
3 Signaturd 6un accord, doun protocol e avec

3 Intégratiod e | 0 ® g ehbmmesrlans kesfiomeatons au management et
i nt ®gration de cette question dans | 0

3 Miseen place dbébune commi ssion de sui Vvi
paritaire par exemple) et dobébun syst n

3 Miseen place doéun r ®s e a u-esletpafticpaet aussuive t
du plan dobéacti on.
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- elements de comprenension
Comment soOempaRleacdre |las gauweedti ionns?
professionnelle au clTur des politidg

3 Reéaliseune analyse qualitative du processus de recrutement : comparaison
candidatures/recrate +Tr av ai | sur | es fiches de p
des noms de métiers, attention aux criteres de choix (par exemple horaires décalé:
experiences demandées etc.)

3 Favorisda double mixité des metiers : recrutement de femmes sur des postes
techniques, dohommes sur des postes a

3 Limitefa création de temps non complet ;

3 Proposetdes passerelles ou des formations pour favoriseorigpgoiyce (entretien
et maintenance, entretien et garde dBo

3 Favorisda promotion : analyse deomouvableset des prones, se fixer des
objectifs et sob6y tenir. Analyse des ¢

3 Favorisde déeroulement de carriere : neutralisation du temps partiel, infoanation
tess, mettre un plan de mo bhomhmes edtoucharit e r n
| 6ensemble des cat ®gories, Il nf or mer s
les retraites

3 Faciliter 6acc s des femmes aux poste‘s do
dans la collectivité, mise en placemerinmterne ou externe, encouragement'a la
participation des femmes a des réseaux professionnels ; ructert

¥ fledeFrance



Eléments de compréhension
Comment soOempakKaevordiesdra Igdarsttii ol £t |
la prise en compte de la parentalité dans le cadre professionnel

3 Encadrdes heures de réunions (décision et mise en pratique au plus haut r
3 Faciliter e travail en Jjourn®e des pers

3 Mettren place un entretien | ors de |
de la demande) ;

3 Entretiepré et post congé maternité et congé parentaux avec Eebiad chef
service ;

3 Proposetiverses options de gestion de son temps de travigilatiavial

3 Communicatisnur | a parentalit® et | 6art|
direction des hommes (kit naissance par exemple) ;

3 Facilitela prise du congé paternité ;

3 Adee | a garde dbéenf ant s-CEStUUhcréeche,e e mj|
convention avec prestataires etc.) ;

3 Facilter 6acc s aux services ~ |l a  pers
associatif, aide aux devoirs scolaires etc.) ‘
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Eléments de compréhension
Comment s 6 e mp aRréavenir ldsatteintas plysicueseti on ?
psychiques faites aux femmes et aux hommes

3 Sensibilisemformer, former sur la question des violences et du harcelement

3 Informatiorelative aux violences au travail, dans le guide ou la charte des d
des devoirs a destination des-agent

3 Informesur le cadre légal et reglementaire en la matiere (affichage de la loi.
campagne de communication) ;

3 Defink es proc®dures dobalerte et de s

3 Reédigeet diffuser un guide de procédures (protocoles et inteidesiadeur
mobiliser) sur le harcelement moral, le harcelement sexuel et les situations se
(risques psycisociaux) ;

3 Communiquserur | 6accompagnement mHrEese n
de la prévention ;

3 Engageles procedures adéquates et communiquer sur la politique disciplin:
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Quelques ressources
Le Centre Hubertine Auclert

3 LeCentreestal 0 o rde ngmbreesesessourcea destinatiodes
collectivitégrritoriales

FEMMES
ET ESPACES
PUBLICS

POUR L'EGALITE ENTRE
LES FEMMES ET LES
HOMMES DAN™

LES TRANSPQ
LES ESPACES

REALISER
UN RAPPORT
SUR LA
SITUATION
EN MATIERE
D'EGALITE
FEMMES-
HOMMES

GIIE FRATQES POUR ACCORNMAASY 153
COUFCTIIFS TS

TAVEVROR WWVREV U

EGALITE
PROFESSION-
NELLE
REALISER UN
RAPPORT DE
SITUATION
COMPAREE

GNDE PRATIOUE
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LES
POLITIQUES
LOCALES,
D'EGALITE
EN FRANCE

ANALYSE DES EXPERIENCES
DE COLLECTIVITES
ENGAGEES POUR L'EGALITE
FEMMES-HOMMES

LA
| BUDGETI-

cestre " SATION
e 8 SENSIBLE
AU GENRE
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https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/les-politiques-locales-d-egalite-en-france
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/egalite-professionnelle-realiser-un-rapport-de-situation-comparee-guide-pratique
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/la-budgetisation-sensible-au-genre-guide-pratique
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/rapport-femmes-et-espaces-publics-2018
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/realiser-un-rapport-sur-la-situation-en-matiere-d-egalite-femmes-hommes-guide-pratique-pour

Quelques ressources
L6®gal ith que

TYPE(S) D'OUTILS :

Affiche Spectacle vivant Formation

Exposition Etude/Rapport/Statistiques Jeu/Quiz/iPhoto-langage
Vidéo/Documentaire/Reportage Brochure d'information Campagne de sensibilisation
Diaporama Ouvrage/Périodique Audio/Podcasts

Kit pédagogique/Guide Site Internet/Outil multimédia

méthodologique

THEMATIQUE(S) : Théories et concepts [+] Egalité professionnelle [+] Discriminations [+]
Histoire des femmes et du Egalité sociale & politique [+] Santé, sexualités, avortement,
© ET @ 0U féminisme [+] Education a 'égalité [+] contraception [+]
Folitiques publiques et égalité Violences faites aux femmes [+] Société [+]
femmes-hommes [+] Groupe de population [+]

TOUS LES MOTS :

PUBLICS CIBLES :

Petite enfance Etudiant-e-s Elu-e-s et agent-e-s des collectivités et
Enfants Professionnel-le-s de I'éducation de I'administration

Adolescent-e-s Professionnel-le-s de la santé


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque

3

Connaissance
de I'emploi

—~———r—— 127 G_é_é

Quelques ressources
Egalité professionnelle dans la fonction publique

TR COMPTIE MY

, Rapport annuel sur

I'égalité professionnelie entre

Rapportannuel sur | 6 ® gpaofessibnRelle les femmes et s hommes

entre les femmeset les hommesdans la
fonctionpubligue(DGAFP 2018 et chaque
année)

3 Pourguoiles femmessontelles moins bien
rémunéréegjue les hommesdans les trois
fonctionsgoubligues? (CEE,2016/ 4 p. et

rapporcomplet) hu‘hm: '

auclert

¥ TledeFrance


https://www.centre-hubertine-auclert.fr/outil/pourquoi-les-femmes-sont-elles-moins-bien-remunerees-que-les-hommes-dans-les-trois-fonctions
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