RENCONTRE DES ELUS EMPLOYEURS TERRITORIAUX

Les leviers clés du pilotage des RH
pour un service public local performant

ORGANISE PAR LE CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA PETITE COURONNE (CIG PETITE COURONNE)
LE 23 SEPTEMBRE 2025 A PANTIN.

ANIMATION : Hugues Périnel, ancien directeur des rédactions du groupe Moniteur,

HORAIRES journaliste et animateur du Réseau Service Public et du Cercle des Acteurs Territoriaux,
vice-président de Dirigeantes et Territoires

12h Buffet déjeunatoire d'accueil (salle Catamaran)

Introduction du président Jacques Alain Bénisti, maire de Villiers-sur-Marne,

ey vice-président de la Métropole du Grand Paris

Les fondements de l'action de I'élu employeur :
dialogue social et responsabilité sociale des organisations

-~ Laplace des élus dans les instances paritaires : role des représentants des collectivités,
les accompagnements du CIG, contexte et enjeux des élections professionnelles
13h45 Intervenante : Catherine Després, 3¢ vice-présidente du CIG Petite Couronne, conseillere municipale de Choisy-le-Roi

-~ Lamise en place de la RSO : égalité professionnelle, transition numérique et écologique,

politiques d'inclusion

Intervenant : Igor Semo, membre du conseil d‘administration du CIG, maire de Saint-Maurice, vice-président de Paris
Est Marne & Bois délégué a l'administration générale, aux droits des femmes et au numérique, vice-président de
lassociation des petites villes de France (APVF)

14h30-14h45 Temps d'échanges avec lasalle

Piloter la fonction RH pour une action publique efficiente

- Les marges de manceuvre de I'élu employeur en matiére RH : prévention et médiation

e Laprévention comme outil de pilotage et de maitrise des coiits (assurances statutaires, masse salariale)
Intervenante : Sabrina Assayag, membre du bureau du CIG, adjointe au maire des Pavillons-sous-Bois

¢ Les avantages de la médiation administrative dans la prévention des conflits, le réle du médiateur
15h et les bénéfices de la MPO pour les parties
Intervenante : Marie Chavanon, membre du bureau du CIG, maire de Fresnes

- Attirer et fidéliser les agents, un enjeu politique

* Réle duCIG: stratégie de recrutement et marque employeur, partenariats (CNFPT, France Travail,

La cordée), mission intérim

* Intégrerles démarches QVCT dans la stratégie de gestion RH

Intervenant : Anthony Mangin, 4¢ vice-président du CIG, adjoint au maire de Drancy, délégué régional lle-de-France du CNFPT

16 h Temps d'échanges libre avec les participants

- Actudlité de la fonction publique territoriale (I'exemple de la protection sociale complémentaire et des
accords collectifs), le cadre du dialogue social territorial, le rle de la Coordination des employeurs territoriaux

Intervenant : Philippe Laurent, 1" vice-président du CIG, maire de Sceaux, président du CSFPT, porte-parole de la
Coordination des employeurs territoriaux

16 h 30

16 h 50 Conclusion par le président Jacques Alain Bénisti



