
 
 

 
 
 

 

      APPRENTI.E  RENOUVELLEMENT URBAIN 
 

Service demandeur 

POLE FABRIQUE DE LA VILLE DURABLE Contact : 

DIRECTION HABITAT ET RENOUVELLEMENT 
URBAIN 

Nom : DUREL 

Prénom : Sophie 

Courriel : sophie.durel@plainecommune.fr SERVICE RENOUVELLEMENT URBAIN 

Contexte 
Plaine Commune est un des territoires les plus concernés par le renouvellement urbain, avec 14 quartiers NPNRU, 
23 secteurs opérationnels et 150 000 habitants concernés. Les investissements représentent, sur toute la durée 
des nouveaux projets de renouvellement urbain, un montant de 2,5Milliards € tous maîtres d’ouvrage confondus, 
pour plus de 920 millions € de concours financiers ANRU.  
Ces projets sont contractualisés avec l’ANRU, et associent des partenaires divers : Etat, ANRU, Action logement, 
villes, Bailleurs sociaux…  
Enfin, il s’agit de projets urbains d’ampleur, qui ont pour objectif d’améliorer l’habitat, le cadre de vie, et de relier le 
social et l’urbain. Une importance particulière est accordée dans ces projets aux dimensions qualitatives et 
transversales : accompagnement social et culturel, insertion, stratégie de peuplement, développement durable, 
éducation…  
En termes d’organisation le service renouvellement urbain est composé de 6 missions RU basées dans les villes 
(Un.e responsable de mission et 1 ou plusieurs chef.fe.s de projet) et d’une responsable de service. 

Missions principales 
En tant qu’apprenti.e vos missions consisteront à accompagner la responsable de service dans le 

pilotage et la coordination des dynamiques transversales et qualitatives du NPNRU, en particulier : la 

reconstitution de l’offre, l’insertion, le développement durable, l’accompagnement culturel. Vous serez 

amené.e à participer à la contractualisation avec l’ANRU (avenant à la convention cadre et autres 

documents associés), à préparer les instances de pilotage (comité technique, comité de pilotage), à 

animer le partenariat avec les bailleurs, et à animer des groupes de travail sur les thématiques dont le 

suivi vous sera confié.  

Une mission spécifique vous sera aussi confiée sur l’accompagnement culturel et les projets mémoire 

dans les NPNRU, en lien avec la démarche transversale de capitalisation et de développement d’un 

projet à l’échelle globale pour accompagner et documenter les transformations urbaines.   

Une seconde mission d’expertise autour de démarche d’évaluation des NPNRU vous sera confiée avec 

pour objectif d’aboutir à une méthodologie d’évaluation au long cours des NPNRU : construction 

d’indicateurs et d’outils de suivi, et validation d’un état « initial » des quartiers au démarrage des projets, 

à évaluer au fur et à mesure de l’avancement opérationnel. 

Profil attendu 
Savoir/Savoir-faire 
 Qualités rédactionnelles,  

 Maitrise du pack office 

 connaissances en aménagement et 

renouvellement urbain  

Savoir-être 
 qualités relationnelles 

 curiosité 

 autonomie  

Diplôme ou formation souhaités 



 
 

Niveau d’étude 
Master 

Spécialité 
Urbanisme, aménagement, renouvellement urbain 

Autre   Permis B obligatoire    Autre : ___________________________________ 

Année d’apprentissage 2024-2025 

Conditions de travail/ horaires Selon alternance 

Date limite de dépôt des candidatures   

 
Les candidatures sont à transmettre sur l’espace emploi de Plaine Commune 

https://plainecommune.fr/offres-demploi/ 
 
 


