
 
 

 
 

 

APPRENTI.E AMENAGEMENT 
 

Service demandeur 

POLE FABRIQUE DE LA VILLE DURABLE Contact :  

DIRECTION AMENAGEMENT ET PROGRAMMATION 
URBAINE 

Nom : HERMENIER 

Prénom : Fanny 

Courriel : fanny.hermenier@plainecommune.fr SERVICE SECTEUR AMENAGEMENT CENTRE 

Contexte 
Les élus municipaux et territoriaux ont initié une ambitieuse dynamique pour le centre-ville de Saint-Denis. Le centre-
ville présente un important potentiel de dynamisation et de valorisation, notamment du fait de son histoire et de son 
patrimoine. Les enjeux d’amélioration du cadre de vie, de requalification commerciale, de réhabilitation et de 
diversification de l’habitat, croisent ceux d’attractivité, de création d’emplois et de valorisation du patrimoine, de 
programmation urbaine. De nombreux projets y sont initiés, relevant de nombreux services à la fois à la ville et à 
l’EPT. L’alternant.e sera encadré.e par la directrice de projet, avec l’appui du responsable de service. 

Missions principales 
Appui à la démarche d’ensemble de la direction de projet : 

- Accompagner la directrice de projet dans les instances de travail, de suivi et d’arbitrage 
- Contribuer au pilotage du projet : production de supports, relevé de décisions, montage de 

réunions et d’ateliers de travail  
- Collaborer aux activités de la direction de projet et de la collectivité : transversalité, sujets 

réglementaires 
- Participation à la rédaction et suivi des marchés auprès de la commande publique 

Thématiques sur lesquelles l’apprenti.e travaillera plus spécifiquement : 
- Programmation pour un centre-ville actif et productif, en lien avec le service Programmation : 

collaboration au diagnostic problématisé, à la définition de scénarios et à une première étude 
de programmation  

- Participation à l’approfondissement et à la déclinaison opérationnelle des orientations de la ville 
durable : agriculture urbaine, logistique du dernier km, métabolisme urbain, en lien avec la 
direction de la stratégie opérationnelle 

- Mise en œuvre du projet d’urbanisme culturel pour les espaces publics dans le cadre du 
Territoire de la culture et de la création, en lien avec la direction des espaces publics 

- En fonction de l’actualité : communication du projet, accompagnement des démarches 
d’urbanisme transitoire et des actions de démocratie locale  

Profil attendu 
Savoir/Savoir-faire 
- Connaissance de l’urbanisme et de 

l’aménagement  
- Connaissance des politiques urbaines locales 
- Sensibilité aux dimensions architecturales, 

sociales et écologiques des projets urbains 

Savoir-être 
- Travail en groupe, appétence pour la transversalité 
- Esprit d’analyse et de synthèse 
- Aisance rédactionnelle et orale 
- Curiosité, ouverture d’esprit 
- Organisation 
- Sens de l’écoute 

Diplôme ou formation souhaités 

Niveau d’étude M2 (éventuellement M1) 

Spécialité 
Développement urbain et/ou  aménagement et/ou géographie et/ou sciences politiques 
et/ou architecture 

Autre   Permis B obligatoire    Autre : ___________________________________ 

Année d’apprentissage 2024-2025 

Conditions de travail/ horaires Selon alternance 

Les candidatures sont à transmettre sur l’espace emploi de Plaine Commune 
https://plainecommune.fr/offres-demploi/ 


