Les principales regles de classement a la nomination

Le classement est un ensemble de régles permettant de positionner un agent public sur un déroulé
de carriere associé a une grille de rémunération. Il est soumis a différentes régles statutaires
et dépend de la catégorie hiérarchique et du grade détenu par I'agent.

" Bénéficiaires

Toute personne physique

recrutés avec ou sans concours
dans la fonction publique territoriale

I

Selon la situation de I'agent, il est
nécessaire de disposer des piéces
suivantes :

Des copies de ses contrats de droit
public et de droit privé

Des bulletins de paie ou les arrétés
de situation

Des justificatifs de réalisation du service
national, service civique et volontariat
international en tant qu’appelé

Le répertoire des carriéres
territoriales (RCT)

zﬂz

Le statut particulier des
cadres d’emplois

REPERTOIRE
DES CARRIERES
TERRITORIALES -

Ex : Décret n°2016-201 du 26 février 2016 B
portant statut particulier du cadre d'emplois
des ingénieurs territoriaux

Agent sans expérience professionnelle : classement au 1er échelon

Les agents publics recrutés dans un cadre d’emplois de catégorie A, B ou C sont
classés, lors de leur nomination en qualité de stagiaire, au 1er échelon du grade
d’emplois.

de nomination du cadre

Ex: un agent, sans expérience
professionnelle et sans service national,
recruté dans le grade d’adjoint technique :
classement au 1er échelon, IB: 367.

Agent avec une expérience professionnelle : différentes possibilités de classement

Services publics en qualité
de fonctionnaire

i

Toutes fonctions publiques
confondues a condition que I'agent
ait la qualité de fonctionnaire a la
date de la nomination stagiaire

A

Les bonifications
d’ancienneté

Attribution d’années d’ancienneté
a un fonctionnaire stagiaire,
compte-tenu de son parcours
professionnel

Services publics en qualité de :

Contractuel de droit public
Ancien fonctionnaire civil
Ancien militaire

Agent d'une organisation
internationale ou

intergouvernementale Qﬂ%

Il est interdit de cumuler ces trois modalités de reprise des services entre elles. Toutefois, le cumul de I'une des modalités
ci-dessus est possible avec les services suivants : service national, le service civique, et le volontariat international !

+

La conservation de

I’ancienneté dans I’échelon

A

D

cadre d’emplois

+

A appliquer selon les regles
fixées par le statut particulier du

Activités professionnelles
en qualité de salarié

Activités accomplies sous un
régime juridique autre que celui
d'agent public

L’équivalent temps plein
(ETP)

Assimilation des services
antérieurs exercés a temps
partiel ou a temps non complet a
du temps plein

( Le droit d’option

)

L’agent qui reléve de plusieurs modalités de classement
classement qui lui semble la plus favorable

Les agents de catégories C

pour I'application de la modalité de

Les agents de catégories A et B

Le classement a la nomination stagiaire
s’apprécie selon les régles fixées par le décret
relatif aux dispositions communes applicables a

cooo la catégorie C
00
0o . e
— —> Sous 1 an a compter de la notification
quel delai?  pour exercer le droit d’option

Le classement a la nomination stagiaire se
fait selon les dispositions applicables a la
derniére situation administrative de 'agent

6 mois a compter de la notification
pour exercer le droit d’option

Le saviez-v(

Il existe des situations pour lesquelles la reprise de services est spécifique.
Dans ce cas, il faut se référer au statut particulier du cadre d’emplois.

@ eSEilitaires @ Les ressortissants
£

européens

Classement soumis a des
regles particuliéres

Prise en compte sous
certaines conditions

.- Les lauréats du 3eme

La préparation d’un
concours %

doctorat

Bonification attribuée sous
certaines conditions

Bonification attribuée sous
certaines conditions

Informations
de gestion

Le répertoire des
carrieres (RCT) permet de
connaitre les régles de
classement spécifiques a
la situation de 'agent :

« https://www.cig92939
4 fr/publications/repert
oire-carrieres-
territoriales

Le statut particulier est
disponible sur la “Banque
d'informations pour la
gestion du personnel
territorial” - BIP

« https://bip.cig929394 .fr/

Le classement s’effectue
avec l'indice brut (IB) a la
nomination stagiaire (et
non a la titularisation).

Les services publics ou les
activités professionnelles
ne sont reprises qu’une
seule fois pour 'ensemble
de la carriére du
fonctionnaire.

L’équivalent temps plein
s’applique aux personnes
qui, lors de leur
recrutement, avaient une
durée de service
inférieure a 35 heures
(temps partiel et a temps
non complet)

Des sa nomination :

. Informer 'agent des
différentes régles de
classement applicables
afin qu’il puisse exercer
son droit d’option et lui
proposer des
simulations de
rémunération.

. Demander a I'agent
d’indiquer par écrit
I'option choisie pour la
reprise des services.

Identifier les agents
concernés pour adapter
le classement
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Les regles générales de classement a la nomination stagi

Catéegorie C

Exemple : Adjoint administratif

—

Trois (3) grades Adioint ad _G o 1are cl \6 c3
joint adm. principal de 1ére classe N : .
Grade d’avancement _ Deux (2) grades Auxma(ljr: fg rg%';;sssp; incipal
Recrutement ,cz ..................................... @ La structuration Grade d’avancement
stagiaire .. . R des cadres
g X A
(concours interne, Adjoint adm. principal de 2eme d’emplois de R ererarararrnnennnnnnnns
externe et troisiéme classe catégorie C =
concours) Grade de recrutement + d’avancement Recrutement o C2 o
eearcensneneaeeeean e eeraeneeanenanaen @ stagiaire (concours Auxiliaire de soins principal
Res‘,i;‘gizri?:“t c1 externe) de 2éme classe
(recrutement sans Adjoint administratif Grade de recrutement
concours) Grade de recrutement )
Le classement dans le grad
Les stagiaires sans expérience professionnelle
@ i Ex: un agent, sans expérience professionnelle et sans
Classement au 1er échelon service national, recruté dans le grade d’adjoint technique :
IEE classement au 1er échelon, I1B: 367.

Les stagiaires avec une expérience professionnelle

Lorsque I’agent a la qualité de fonctionnaire
Le classement différe selon la situation dans le grade d’origine

Fonctionnaires relevant déja d’un grade C1 Les autres fonctionnaires

Classement Classement a I'échelon du grade de recrutement doté
A @ Exemple d’un indice brut égal ou, a défaut, immédiat t
au méme échelon un indice brut égal ou, a défaut, immédiatemen
. , supérieur a l'indice percu en dernier lieu dans le corps ou
-+ Adjoint technique cadre d'emplois d'origine
i R territorial en C1
Conservation de la méme vers adjoint =ﬂ=
ancienneté d'échelon que administratif
ce_IIe acquise ’d_ans la territorial Conservation de I'ancienneté d’échelon
situation antérieure sous certaines conditions !
La reprise de services de droit public La reprise des services en qualité de salarié

Contractuel de droit public

. . o : 3 . 1
Ancien fonctionnaire civil Reprise de 3/ Agent ayant des Reprise de vl
Ancien militaire .y : activites accomplies

' o le cas echeant apres Sous un régime le cas échéant
Agent d'une organisation conversion en juridique autre que aprés conversion
internationale ou équivalent temps plein celui d'agent public en équivalent
intergouvernementale - ; temps plein
Cumul de tous les services (continus/discontinus) quelque soit le Cumul de tous les services (continus/discontinus) ou
motif de radiation des cadres I'agent était uniquement salarié

Il est interdit de cumuler ces trois mod_alités de reprise des services entre elles. qutefois, le cumul de 'une des _modalités ci-
dessus est possible avec les services suivants : service national, le service civique, et le volontariat international !

Le classement dans le grad

Les stagiaires sans Les stagiaires avec une expérience professionnelle
expérience professionnelle
La reprise des services de Les stagiaires ayant déja la qualité de
droit public/ de salarié fonctionnaire
Classement au 1er échelon @

Classement en application d’'un Le classement s’effectue en fonction du
tableau de correspondance(2) grade d’origine (3)

Et Ie maintien d'indice pel

Lorsque les regles de classement conduisent a classer les agents a un échelon doté d’un traitement inférieur a celui
percu avant leurs nominations, il est possible sous certaines conditions de maintenir leurs indices personnels
Personnes qui, avant leur recrutement, avaient été agent public contractuel
Prise en compte de la moyenne des six meilleures rémunérations mensuelles percues en @ Personnes qui, lors de leur recrutement,

qualité d’agent public contractuel au cours des 12 mois précédant la nomination, a 'exclusion avaient déja la qualité de fonctionnaire
de tout élément accessoire lié a la situation familiale, au lieu de travail ou aux frais de transport

Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif a I'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale, notamment les articles 5 et 6

Informations
de gestion

Le répertoire des carriéres
(RCT) permet de
connaitre les régles de
classement spécifiques a
la situation de I'agent :

« https://www.cig929394
.fr/publications/repertoi
re-carrieres-
territoriales

AVG : avancement de
grade

Les notions de C1, C2,
C3 correspondent aux
échelles de
rémunérations des
grades de la catégorie C

Le classement s’effectue
avec l'indice brut (IB) !

L’agent ne doit pas avoir
été radié des cadres. Il
doit étre fonctionnaire le
jour de la nomination

(1) Il est possible de
conserver I'ancienneté
d’échelon détenu dans le
grade d’origine si le
résultat du classement ne
permet pas d’obtenir un
indice supérieur a ce qui
aurait résulté d’un
avancement d’échelon
dans le grade d’origine.

Exemple de calcul pour la
conversion en équivalent
temps plein (ETP) :

Nomination stagiaire d’'un
adjoint technique (C1) avec
reprise d’'un contrat de droit
public de deux ans comme
adjoint technique a temps
non complet a 80%

Calcul :

« Prise en compte du
contrat apres
conversion en ETP :

o 2ans x80% =1 an
et 6 mois
d’ancienneté
reprise

(2) Pour plus
d’informations sur le
classement :
« Article 5 (ll)_ du décret
n° 2016-596 du 12 mai
2016

(3) En fonction du grade
d’origine, le classement
peut s’effectuer au regard :
. d'un tableau de
correspondance ou
. de l'indice brut égal ou
immédiatement
supérieur
o Article 4 (lll et IV)
du décret n° 2016-
596 du 12 mai
2016
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Les regles générales de classement a la nomination stagi

Catégorie B-NES

Exemple : technicien territorial
z B3

_ Trois (3) arades Technicien principal de 1ére classe
Cadres d’emplois de Gadres d'emblois d (3)-9 Grade d’avancement
categorie B relevant du adres d emplols de La structuration s
décret n°2010-329 catégorie B ne rcoelevant oG CREEE Promotion Rz‘t?;;tig?ee”t B2
(dltS « B-NES » pas du decret n°2010- d!em |O|S de interne aprés (concours interne, . . . . .
nouvel espace statutaire) 329 R examen externe et 3éme  ~3» T€chnicien principal de 2eme classe
categorie B professionnel concours) Grade de recrutement + d’avancement
Se référer aux Se référer aux statuts ;. .......................................
@spositions commune; < particuliers (1) ) _F’rtomotion =H= Riﬁ;ﬁg?:g nt B1
Interne au . .
choix sés concours) Technicien

Grade de recrutement j

\_

@ , ,” Ex: un agent, sans expérience professionnelle et sans
B Classement au 1er échelon l service national, recruté dans le grade de rédacteur : )
== R classement au Ter échelon, 1B: 329. /

Les stagiaires avec une expérience professionnelle

Lorsque I’agent a la qualité de fonctionnaire
Le classement differe selon la situation dans le grade d’origine

Fonctionnaires relevant d’un Fonctionnaires relevant d’un Fonctionnaires relevant d’un
grade C1,C2, C3 autre grade de catégorie C grade de catégorie A ou B
Exemple Classement a Exemple Classement & Exemple
Classement o 'echelon un agent lindice égal ou @ | un technicien princ.
selon un tableau un fonctionnaire comportant I'IB le de maitrise princ défaut 2éme classe
de cIasT’e’ ahl’tlech(il(lje Ct2 p|l.’]S proche de I'IB (échelon 3 - IB 426) immédiatement (échelon 4 IB,4‘44)
correspondance Slur ecf ‘I",,O”h | 958 détenu avant leur sera classé a supérieur a celui | , Seraclasséa
prévu dans le classe a " echeion nomination I'échelon 6 (IB 431) détenu dans le | 'échelon 7 (IB 452)
Lo sans ancienneté " du arade technicien Jars du grade de
statut particulier augmenté de 15 'dug grade d’origine rédacteur
points d’IB
La reprise de services de droit public La reprise des services en qualité de salarié
. i ? ?
_ _ Reprise de 3/, Agent ayant des activités Reprise de %
Con.tractuel qe drc.>|t pob_“C des services accomplis dans accomplies sous un regime _ .
Ancien fonctionnaire civil un emploi de niveau au moins juridique autre que celui des services accomplis
A lE e équivalent a celui de la d'agent public dans des dans un emploi de niveau
o catégorie B fonctions d'un niveau au £ FNGITS CEMIEIET: &
Agent d'une organisation moins équivalent a celui S 65 [ Eit=gene =
internationale ou %% Reprise de _12. de la catégorie B S
intergouvernementale des services accomplis dans CY:
un emploi de niveau . s
i?lférieur {I} La reprise est limitée a 8 ans

Il est interdit de cumuler ces trois mod_alités de reprise des services entre elles. T(_)u_tefois, le cumul de l'une des _modalités Ci-
dessus est possible avec les services suivants : service national, le service civique, et le volontariat international !

Le classement dans le deuxieme grade d’un cadre d’emplc

Les stagiaires sans Les stagiaires avec une expérience professionnelle®
expérience professionnelle

Classement fictif dans le 1er grade du cadre

Services de d’emplois
Classement au 1er échelon fonctionnaire, d’agent
public ou de salarié Classement en application d’un tableau de

correspondance a cette situation fictive

Et le maintien d'indice pel

Lorsque les regles de classement conduisent a classer les agents a un échelon doté d’un traitement inférieur a celui
percu avant leurs nominations, il est possible sous certaines conditions de maintenir leurs indices personnels

Personnes qui, avant leur recrutement, avaient été agent public contractuel

qualité d’agent public contractuel au cours des 12 mois précédant la nomination, a I'exclusion avaient déja la qualité de fonctionnaire

Prise en compte de la moyenne des six meilleures rémunérations mensuelles percues en @ Personnes qui, lors de leur recrutement,
de tout élément accessoire lié a la situation familiale, au lieu de travail ou aux frais de transport

Décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale, notamment les articles 13 et suivants

Informations
de gestion

Le répertoire des
carrieres (RCT) permet de
connaitre les régles de
classement spécifiques a
la situation de I'agent :

« https://www.cig92939
4 fr/publications/repert
oire-carrieres-
territoriales

(1) Les cadres d’emplois
hors B-NES :
. Aides-soignants
territoriaux
« Auxiliaires de
puéricultures
territoriaux
« Moniteurs-éducateurs
et intervenants
familiaux
« Techniciens
paramédicaux (en voie
d’extinction)
« Infirmiers territoriaux
(en voie d’extinction)

AVG : avancement de
grade

Les notions de B1, B2,
B3 correspondent aux
échelles de
rémunérations des
grades de la catégorie B

Pour connaitre la liste des
professions pouvant étre
prises en compte au titre
services privés dans des
fonctions au moins
équivalentes a un niveau
de catégorie B :

« Arrété ministériel du

10 avril 2007

Pieces a demander a
'agent :
. Etat détaille de
I'emploi
. Copie du contrat de
travail
« Pour les emplois en
France : un certificat
de I'employeur
« Pour les emplois a
I'étranger : tout
document attestant la
réalité de l'activité
o Les documents en
langues
étrangéres doivent
étre traduits par un
traducteur agréé
. Possibilité de
demander les bulletins
de paie et la
présentation des
documents originaux
(conservation pendant
au maximum 15 jours)

(2) Pour plus d’informations
sur le classement en deux
étapes :
« Article 21 (lI)_du décret
n° 2010-329 du 22 mars
2010
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Les regles générales de classement a la nomination st

Catégorie A - Attaches territoriaux

Il n’existe pas de méthodologie de classement uniforme pour les agents de catégorie A. Il convient de cumuler les régles de classement St :

prévues dans les différents statuts particuliers des cadre d’emplois, avec les réegles communes de classement des agents de catégorie A. : Indfcezrgrir;asttlic:) rr']s

/_ Exemple : attaché territorial ﬁ Pour connaitre la liste des

cadres d’emplois de la

, . ;s iy A3 4 A :
Deux textes réglementaires régissent les modalités de _ i e gﬂtbel%%réetggg :g lfg’”:é'on
classement des stagiaires de la catégorie A. sttt Trois (3) grades Grade d'avancement @ référer au RCT :
du cadre A2 https://www.cig929394 fr/p

Décret n°2006-1695 du 22 Le statut p.articuli_er du cadre d’emplois des Attaché principal ggr:’ci:::g)srjtsell;ﬁ?;golgg-
décembre 2006 fixant les d’emplois applicable au attachés Grade d’avancement
dispositions statutaires :ﬂ: fonctionnaire stagiaire w territoriaux Refrute_ment e @
: stagiaire i ]
communes applicables aux Ex: le décret 87-1099 du 30 Promotion (concours A1 laneamentae
fonctionnaires de la catégorie A décembre 1987 relatif aux interne au =ﬂ= interne, externe Attaché grade
de la FPT attachés territoriaux choix et troisieme G
\ concours) rade de recrutement ) Les notions de A1, A2,
\ A3 correspondent aux
échelles de
rémunérations des
_ S ~ ” . . grades de la catégorie A
Etape 1 : Identifier les regle de classement des attachés territoriaux selon le

Les stagiaires sans expérience professionnelle : classement au 1er échelon

Les stagiaires avec une expérience professionnelle

. e ) ) (1) Il s’agit des membres
Les attachés territoriaux Les membres des corps et cadres Fonctionnaires relevant de la des corps et cadres

titulaires d'un doctorat d'emplois de catégorie « B-NES »(1) catégorie C ou de méme niveau d’emplois régis par les

décrets suivants :
. n°2010-329 du 22
Bonification d'ancienneté de deux ans Exemple Simulation d’un classement dans mars 2010 (FPT)

: 2 : , : . n°2009-1388 du 11
au titre de la préparation du doctorat , , le premier grade d’un cadre novembre 2009 (FPE)
Classement | Un rédacteur classeé d’emplois « B-NES » . n° 2011-661 du 14 juin
%E + ,.@.‘\ selon un tableau | sur le premier grade 2011 ( (FPH)
O \ 1z
Y/ corresp?c?n dance Clgslseécgel,lgghigﬁz Application du tableau de
Prise en compte des services accomplis sans ancienneté ﬁgﬁ:/e:pondance a cette situation SPSruLpCIFaSSge'mZ;TgEgnS
sous contrat de travail lors de la période

i ! catégories C :
de préparation du doctorat . Article 10 (IV)_du

{ I E décret n° 87-1099 du
\ 30 décembre 1987

\\

- Etape 2 : Compléter par les regles de classement communes applicables

Les stagiaires sans expérience professionnelle : classement au 1er échelon

Les stagiaires avec une expérience professionnelle

Lorsque I'agent a la qualité de fonctionnaire (2) Classement a I'échelon
du grade qui comporte un
i i A i . . , . " . indice brut egal ou, a
EE fxnga'%gnrﬂgﬁedrﬁ::atﬁgone Les fonctionnaires de catégorie B ou de méme niveau ¥ défaut, immediaterment
supérieur a l'indice brut
détenu en dernier lieu

. Classement a l'indice le plus proche de celui qui leur permet d'obtenir un dans leur corps ou cadre
Classement a Conservation de gain de 60 points d'indice brut R dongine
I'indice brut I’ancienneté
A , A r . . ngn
~ égalou <~ déchelon sous Lorsque deux échelons successifs remplissent cette condition, le (3) voir article 4 du décret
immediatement certaines 3) classement est prononcé dans celui qui comporte l'indice le moins élevé. n°2006-1695 du 22
supérieur(2) conditions décembre 2006
Conservation de I’'ancienneté d’échelon sous certaines conditions!®) (4) sauf pour les B-NES ou

les agents relevant des
décrets n°2009-1388 et
2011-661

La reprise de services publics de droit public La reprise des services de droit privé PR o cocro
Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie A®

n°2006-1695 du 22
1 Pour qui ? Comment ? décembre 2006
Reprise de 2 jusqu'a douze ans Reprise de 3Aau-delé de douze ans

: . : : . Reprise de 1
Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie B Se référer a I'arrété du 10 2
N Prise en compte uniquement apres les 7 premiéres années J parg]%tsg%(:; fgﬁ%@;igségrﬂgfe ddaensssdear\r/]g:zsésa ?gﬁgi%l;]ss (6) Sous certaines _
_ pour le classement dans le et domaines d'activités conditions, les agents qui
Reprise de 6/16 pour les services Reprise de 9/16 pour les services cadre d'emplois des attachés susceptibles d'étre ggt d‘?}ﬁ’fg‘;grigﬁisvgoanuci'ons
entre sept ans et seize ans au-dela de seize ans territoriaux rapprochés de celles des peuvent demander que la

attachés totalité de leur ancienneté
de services publics civils
soit prise en compte
comme si elle avait été

Services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie C

Reprise de 6/16 de leur durée excédant dix ans

{ | } La reprise est limitée a 7 ans accomplie dans les
fonctions du niveau le
moins éleveé :
Il est interdit de cumuler ces trois modalités de reprise des services entre elles. Toutefois, le cumul de 'une des modalités ci- . voir article 7 du décret
dessus est possible avec les services suivants : service national, le service civique, et le volontariat international ! 8", 200%—1629(5)50%u 22
ecempre
\

Et Ie maintien d'indice pe

Lorsque les regles de classement conduisent a classer les agents a un échelon doté d’'un traitement inférieur a celui
percu avant leurs nominations, il est possible sous certaines conditions de maintenir leurs indices personnels

Personnes qui, avant leur recrutement, avaient été agent public contractuel

Rémunération prise en compte : celle pergue au titre du dernier emploi occupé avant la nomination
sous réserve que l'agent justifie d'au moins six mois de services effectifs dans cet emploi

Février 2025

Personnes qui, lors de leur recrutement,
@ avaient déja la qualité de fonctionnaire

Décret n°87-1099 du 30 décembre 1987 portant statut particulier du cadre d'emplois des attachés territoriaux, notamment I'article 10 II, lll et IV
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