Présentation de quelques innovations RH

[eLabRH:
Présentation par Rm des différentes étapes de I'expérience « candidate »

de Caroline, jeune diplomée a la recherche de I'employeur idéal décrites par le prisme de solutions
concrétes de startups innovantes en RH

Caroline, est jeune diplomée, elle fait partie de la « Génération Z », elle a des attentes spécifiques et
va se renseigner en amont sur la structure qu’elle souhaite intégrer.
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INBOUND RECRUITING
LelalRHS

La marque employeur, I'engagement social et sociétal de la structure sont de ce fait des éléments
importants a mettre en avant pour étre attractifs. Ils participent de « I'Inbound Recruiting » pour
faire venir les candidats a soi
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écologique, signé par 31 040
pereeptlon des étudiant.e.s dont 28 076 en France

marque employeur prodults/services

sur le recrutement ! o “Carrefour change la recette de 900

produits mal notés par Yuka"”

Et vice versa . affirment

qu’une expérience candidat négative
les rend moins susceptibles d’acheter
les produits et services de
I'entreprise*

P.D.T.: Pertinente, Différenciante et Transparente.
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INBOUND RECRUITING — faire venir les candidats a soi

Objectif : CONVERTIR des VISITEURS en CANDIDATS en créant du contenu premium

Créer du contenu premium > blog spécifique avec des interviews d’experts
Call-to-Action
Annonces d'emplois optimisées Inbound Methodalogy

Formulaires intelligents
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Différentes techniques de recrutement ont été testées par différents grands groupes pour recruter
« autrement » des candidats :
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La gestion des candidatures est optimisée par différentes techniques : le parsing de CV pour une
analyse rapide, le suivi des candidatures par des tableaux de bord, le recrutement prédictif et les
outils de réponse automatisés

‘__' rapidement ‘

Parsing de CV Tableaux Recrutement Réponse rapide et
pour de bord prédictif personnalisée
analyse rapide
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Frora Manager (H/F)
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Une fois recrutée, il est important d’intégrer au mieux les nouveaux collaborateurs, de les fidéliser et
de les rendre « ambassadeurs » :

Pour plus d’informations :
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Onboarding Cooptation Forumde Recrutement
digitalisé discussions  événementiel
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Lauréne Mayer

Coordinatrice p6le Transformation

http://www.lab-rh.com

Points de vigilance pour
chaque candidat
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