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Différentes techniques de recrutement ont été testées par différents grands groupes pour recruter 

« autrement » des candidats : 

  

  

 

La gestion des candidatures est optimisée par différentes techniques : le parsing de CV pour une 

analyse rapide, le suivi des candidatures par des tableaux de bord, le recrutement prédictif et les 

outils de réponse automatisés 

 

  



 

Une fois recrutée, il est important d’intégrer au mieux les nouveaux collaborateurs, de les

de les rendre « ambassadeurs » :

Pour plus d’informations : 

Laurène Mayer 
Coordinatrice pôle Transformation 
http://www.lab-rh.com 
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