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SUPERFICIE

Puteaux est située sur la rive gauche de la Seine. Sur le nord du
territoire, est implantée une large part du quartier d’affaires de la
Défense.

. 330 hectares
. Altitude : 78 m au rond point des Bergeéres
29 m sur les quais

28,5 ha de végétation

23 ha de pelouse

. Espaces verts publics :

. Voirie municipale : 30 km

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux

Création le 1¢" janvier 2016
.11 communes

. 559 982 habitants

Le territoire est composé des villes de Puteaux, Garches, Saint-Cloud,
Vaucresson, Nanterre, Rueil-Malmaison, Suresnes, Courbevoie, La
Garenne-Colombes, Levallois-Perret et Neuilly-sur-Seine.

. 90 conseillers territoriaux (7 pour Puteaux)
. 14 conseillers métropolitains (1 pour Puteaux)
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|. Présentation

Organigramme des services
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|. Présentation

Organigramme de la DRH
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|. Présentation

Pole Prévention Santé et Dialogue social - DRH

Missions
Quelques
chiffres
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Partenaires
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Accompagnement des
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et I'application des plans
de prévention pour la
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|. Présentation

Indicateurs Santé

RAPPORT ANNUEL SUR LA SANTE, LA SECURITE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 2017

Nombre de jours d’arrét pour les accidents du travail / de service survenus en 2017 par filiere et par sexe
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Diagnostic

Défaut de 2009 - 2016

/_\ réactualisation
Visites Démarche
d’inspections reposant EVRP
uniquement

(faible taux de sur le Document unique

rélP:g:Sé Conseiller de PI d, ti
prévention ans aactions

Absence
tragabilité
plans d’action

Outil non
opérationnel

Absence d’un
réseau Outil non
d’acteurs de partagé et non
proximité de communiqué
prévention

Managers peu
sensibilisés et
peu outillés

VILLE DE PUTEAUX
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Opportunités

Détection
d’Assistants de
prévention dans

le pool des

groupes
évaluateurs

Renforcement
de l'obligation
de prévention
(circulaire du
28 mars 2017)

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux

Contexte de

réorganisation

(révision du

découpage des

uT)

Opportunité de
prévention en
partage (CHSCT
refondu en
2019)

/\.

Sollicitations de

plus en plus

importantes
sur les

guestions de

santé au travail

<
Formation réle
et
responsabilités
SST (CNFPT)
Formation
EVRP (interne)

2017 - 2019

EVRP
Document unique

Plans d’actions

VILLE DE PUTEAUX



Nouveaux objectifs stratégiques

v’ Structurer une démarche d’évaluation des risques professionnels, dynamique,
adaptée au fonctionnement des Services, a ses contraintes, sa culture, de maniéere
a obtenir une connaissance des risques liée aux réalités de terrain.

v’ Mettre a jour les évaluation des risques professionnels dans le cadre d’une
démarche participative.

v' Développer une culture de management de la sécurité, dans laquelle chaque
agent devient acteur de sa propre sécurité.

v’ Mettre en place un systéme de management intégré de la santé sécurité au
travail au sein des Directions et Services

v’ Renforcer l'organisation santé sécurité au travail @ moyen terme.

VILLE DE PUTEAUX
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Le projet en chiffres

41 évaluateurs formés

lllllllllllllll

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux



Planification

MISE EN

PREPARATION CEUVRE

A AN\ AN\ _4

Fin 2017 - 2013
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Etapes de la démarche générale

V) ) V) X

Validation de la Construction du C ication d
: . dossier de demande ommunication de
')
note d’engagement Validation de la e T la démarche aux

et présentation de démarche au CHSCT auprés du Fond agents par note de

la démarche a la /CT :
Direction générale '::;:’Zr::li:: service
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Etapes de la démarche technique

V) ) ) )

Diagnostic Définition de la T
documentaire : méthodologie Validation de

i ind EVRP Service Pilot ’é i
- document unique générale et des Service Pilote Iseval'uat:-)r :iu
- Rapports ACFI outils ervice Pilote
- Analyse AS-AT / MP

VILLE DE PUTEAUX
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Répartition des groupes EVRP

Groupe 1

Résultats EVRP attendus :
Fin premier trimestre 2019

Résultats EVRP attendus :
Début troisieme trimestre 2019

Résultats EVRP attendus :
Début quatriéme trimestre 2019

CTM / Patrimoine
Espaces publics

Imprimerie / Reprographie

Garage

Petite enfance
Entretien
Restauration
Sports

Prévention / Sécurité

CCAS

DEPB
Service incendie

Communication
Courrier
Accueil informatif

Education
Enfance / Jeunesse

Affaires culturelles
Médiathéques
Conservatoire

CMD

Direction Générale
Cabinet du Maire

Aménagement urbain
Affaires juridiques / Secrétariat général
Ressources humaines
Informatique
Finances / Puteaux famille
Commande Publique
Vie économique et emploi
Citoyenneté
Vie associative
Evenementiel
Relation publique
Centres de vacances / PPI
Archives

VILLE DE PUTEAUX
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Mise en ceuvre et bilan

Réalisation de la
démarche EVRP
par les Equipes
Opérationnelles

o EVRP Groupe 1 (82 UT)
Janvier / Mars 2019

o EVRP Groupe 2
Avril 2019/ Juillet 2019

o EVRP Groupe 3
Septembre 2019 / Novembre 2019

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux

COPIL
Intermédiaires

.

/

Mise en ceuvre
et suivi des
plans d'actions

&)

o Point étape sur le planning projet

o Résolution des points de
difficultés

o Suivi des indicateurs de pilotage

et des plans d’action
Février / Mars 2019

o Résultats DU et PA a
transmettre au :

= CHSCT &CT
Mars / Juillet / Décembre 2019

= FNP
Ao(t 2019

COPIL Final

o Bilan du projet

o Contrdle du suivi des plans
d’action

o Contrdle de la planification
de réactualisation du

document unique
Décembre 2019

VILLE DE PUTEAUX



Présentation du Service Garage

CHAUFFEURS

* Veéhicules légers (6)

* Transports en commun (8)

- /

LOGISTIQUE ADMINISTRATION FINANCES \

* Planning chauffeurs / Prét des véhicules (2)

* Accueil / Réparations / Commandes/ Stock /
Sinistres / Flotte/ Administratif (2)

* Finances /Marché / cartes carburant (1)
(membre du groupe EVRP)

* Congés / Administration / Formation (1)

* Gestion mécanique / administrative cars (1)

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux

- /

ASSISTANTE DE DIRECTION
(1)

ATELIER MECANIQUE \

* Mécaniciens (1)

* Suivi administratif (1)
(membre du groupe EvRP)

VILLE DE PUTEAUX



Indicateurs de I’EVRP

21
52.5%

WPriorité 1  WPriorité 2 @Priorité 3 @Non évalué

Répartition des risques par niveau de
priorité

Nombre total de situations dangereuses :
Nombre de risques de priorité 1: 8

Familles de danger significatifs de priorités 1 & 2 :
- Agents chimiques : 4

- Déplacement de plain-pied : 3

- Manutention manuelle : 3

- Circulation et déplacements : 2 Répartition des risques priorisés par

- Bruit : 2 familles de dangers

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux R




Indicateurs du plan d’actions

Etat d’avancement des actions
0

6

36
80.0%

[dAfaire MEncours MCloturée M Annulée

Nombre d’actions restant a réaliser* : 39

Données hors graphiques

Nombre d’actions a faire de priorité 1 : 14

-14 -
- 09 — Mise en place d’EPI : 5
-10 -
-04 -

*Des réunions plans d’actions seront organisées afin
d’arbitrer et planifier les mesures de prévention.

Familles d’actions significatives de priorité 1 & 2 :

Répartition des risques par niveau de priorité

10 - Mise en place d'équipement, de matériel

14 - Mise en place d'étude complémentaire

04 - Mise en place de procédures, consignes, modes opératoires

08 - Mise en place d'Equipement de Protection Individuelle

07 - Modification de 'aménagement de I'espace de fravail

01 - Formation/sensibilisation des agents 3

0% - Maintenance et enfretien des bitiments

L]

=

02 - Information des agents (connaissance des consignes) 1

05 - Modification de Porganisation

15 - Mise en place de verifications | contrdles

03 - Santeé, surveillance, vaccination, Premiers secours....

046 - Modification de la conception des locaux

11 - Maintenance, entretien ou modification des éguipements

12 - Changement de matériel, matiére, produit

- HE

13 - Collecte dinformations complémentaires

]

& faire  @En cours

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux

2 4 6 g 0 12

ECloturée  @Annules
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Exemple plan d’action

| WEEEEEE ¥ " Al al

Famille d"action : 15 - Mise en place de vérifications / contrdles Echéance le : 31/12/2019
Action : s'assurer que les contrdles des installations sont réalisés aux échéances réglementaires. | Resp. de mise en place : 35. Responsable
ement d'action : consigner dans le registre de sécurité incendie par le technicen habilité la | Entité - Etudes, programmation et Batiment
nature et la date de son intervention. Par la suite, une copie du rapport d'inspection sera annexée | Resp. suivi : 13. Référent EVRP - Imprimerie
— | au registre. Dans le cas contraire, des indications y seront inscrites pour donner les moyens de et Reprographie
2 | consulter ke document. Suivi de I'action : Action retenue

Obijectif : mettre a disposition les éléments de vérification dans un registre sécurité permettant
I'exploitant des locaux (Responsable de service) d'étre en mesure d'apprécer I'état de conformité
des installations dans lesquels évoluent les agents sous sa responsabilité.

Suivi : Responsable DEPB établit la planification des interventions avec le prestataire habilité. Il
veille a ce que chaque infervention soif retranscrite dans le registre sécurité incendie avecune
copée du rapport d'intervention.

Ressources : Marché public : Bureau Veritas - Organisme habilité 3 procéder aux vérifications
obligatoires sur I'ensemble des batiments de la Ville de Puteaux.

VILLE DE PUTEAUX
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- Portage de la démarche par l'autorité territoriale (Note
projet)

- Capitalisation lors de la phase test — Service pilote

- Actions de sensibilisation réalisées en interne afin de

s’adapter a la nature de chaque service.

- Monter en compétences des encadrants (groupe évaluateur
dans la démarche de prévention) pour répondre au principe
d’autonomie.

- Amélioration de I'exploitation de I'outil d’évaluation.

- Naissance d’une culture plan d’actions

- Opportunité d’exploiter et d’affiner les indicateurs SST
(Challenge)

Forces de la démarche

- Animation des plans d’actions

Mise en route d’un réseau d’assistants de prévention (fin 2019)
Workflow applicatif

Synchronisation avec les rounds budgétaires

Implication des Directions supports

- Processus de formation interne pérennisé
- Recentré le document unique dans une vision RH (Plan de

formation, Accueil nouvel arrivant, recrutement, surveillance
médicale ...)

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux
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Sécuriser le SMS : on
passe de l'affaire
d’un spécialiste a un
process intégré
faisant parti du
travail réel

Animer un réseau
d’assistants de
prévention (avoir le
souci de I'animation)

>sms

Réflexion sur
I’évaluation de la
culture sécurité par
la Direction générale

Service Prévention - Direction des Ressources Humaines - Ville de Puteaux

Passer d’'une
démarche de
management de la
sécurité au
management du
travail en sécurité

VILLE DE PUTEAUX



Merci pour votre attention

VILLE DE PUTEAUX
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