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QUI est CONCEME: ?

Jeunes ages de 15
a 18 ans, s’ils sont :

\

Apprentis ou titulaires d’'un contrat

Stagiaires en formation professionnelle

Eleves ou étudiants, preparant un
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Conditions dintegration 2

4 )

Responsabilité de
I’autorité territoriale
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N
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Opligations generales de l'employeur

Article L 4121-1 du code du travall :

« I'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs. »

Article L4121-4 du code du travalil :

« lorsqu’il confie des taches a un travailleur, lemployeur, compte tenu de la
nature des activités de l'établissement, prend en consideration les
capacités de l'intéressé a mettre en ceuvre les précautions nécessaires
pour la santé et la sécurité. »

Article 2 du décret 85-603 :

« Les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la
protection de la santé des agents placés sous leur autorité. »
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CADRE REGLEMENTAIRE
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LLe cadre reglementaire

Chronoloqie des lois — jeunes travailleurs :

4 N\ 4 5 N\ /7 N
22 mars 19 mai 11 octobre
1841 1874 novembre 2013

1892
\_ J \_ J \L _J
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Article 1..4153-1 du Code du Travail :
« Il estinterdit d'employer des travailleurs de moins de seize ans, sauf s'il s'agit :
1° De mineurs de quinze ans et plus titulaires d'un contrat d'apprentissage [...],

2° D'éleves de l'enseignement général lorsqu'ils font des visites d'information organisées par leurs
enseignants ou, durant les deux derniers niveaux de I'enseignement des colleges ou durant la scolarité au
lycée, lorsqu'ils suivent des périodes d'observation [...],

3° D'eleves qui suivent un enseignement alterné ou un enseignement professionnel durant les deux dernieres
années de leur scolarité obligatoire, lorsqu'ils accomplissent des stages d'initiation, d'application ou des
périodes de formation en milieu professionnel selon des modalités determinées par decret. »

Article L.4153-8 du Code du Travail :

« Il estinterdit d'employer des travailleurs de moins de dix-huit ans a certaines catégories de travaux
les exposant a des risques pour leur santé, leur sécurité, leur moralité ou excédant leurs forces.

Ces catégories de travaux sont déterminées par voie réglementaire. »

Article L.4153-9 du Code du Travail :

Par dérogation aux dispositions de l'article L. 4153-8, les travailleurs de moins de dix-huit ans ne peuvent
étre employes a certaines catégories de travaux mentionnés a ce méme article que sous certaines
conditions déterminées par voie réeglementaire.

Décret n° 2013-915 du 11 octobre 2013 relatif aux travaux interdits et réglementés pour les jeunes ageés
de moins de dix-huit ans.

Décret n° 2013-914 du 11 octobre 2013 relatif a la procédure de dérogation prévue a l'article L. 4153-9 du
code du travail pour les jeunes agés de moins de dix-huit ans.



TRAVAUX INTERDITS ET
REGLEMENTES
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Travaux Interdits et reglementes

Travaux exposant a des agents chimiques dangereux :

« Préparation, emploi, manipulation ou exposition a des agents
chimiques dangereux (art. R.4412-3 et R.4412-60)- [nicrcits mas
dérogation possible
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Travaux Interdits et reglementes

Travaux exposant a des agents chimiques dangereux :

« Opérations susceptibles de générer une exposition a un niveau
d’empoussiérement de fibres d’amiante de niveau 1, 2 et 3 (art.
R.4412-98).- Interdits mals derogation possio o

« Exposition a des agents biologiques de groupe 3 et 4 (art. R.4421-3).
-Interdits

e
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Travaux Interdits et reglementes

Travaux exposant aux vibrations meécaniques :

« Exposition a un niveau de vibration supérieur aux valeurs d’exposition
journaliere (art. R.4443-2). - Interdits
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Engins de port et de

Estimation du degré d’émission vibratoire pour des engins courants, dans des conditions normales
d'utilisation
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{raVauXx INLERAILS et FEGIEMERLES

Travaux exposant au milieu hyperbare
« Travaux hyperbares et interventions en milieu hyperbare (art. R.4461-1).

Travaux exposant aux rayonnements:

« EXxposition a des rayonnements ionisants requérant un classement en
catégorie A ou B (art. R.4451-44). -

« EXxposition a des rayonnements optiques artificiels avec un
dépassement des valeurs limites d’exposition (art. R.4452-5 et R.4452-

6).-

« Exposition a des champs électromagnétiques avec un dépassement des
valeurs limites d'exposition (art. R.4453-3). Interdits



lravaux Interadits et
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Travaux exposant a un risque d’origine électrique

« Acces sans surveillance, a tout local ou emplacement d'un
établissement ou chantier présentant un risque de contact avec des
pieces nues sous tension. Interdits

« Reéalisation d’'opérations sous tension. Interdits
« Installation a tres basse tension (TBTS) - Autorises

« Exeécution d'opérations sur les installations électriques ou d’ordre
électrique ou non dans le voisinage d’installations, dans les limites
fixées par I'habilitation, par des jeunes travailleurs habilités (art.
R.4544-9) -Autorisés



Travaux Interdits et reglementes

Travaux comportant des risques d’effondrement et d’ensevelissement

« Travaux de démolition, de tranchées comportant des risques
d’ensevelissement, notamment des travaux de blindage, de fouilles
ou de galeries ainsi qu’'a des travaux d’étaiement. Interdits
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Travaux Interdits et reglementes

Travaux avec des appareils sous pression :

« Opérations de manipulation, de surveillance, de contrdle et
d'intervention sur des appareils a pression soumis a un suivi en
service (art. L.557-28 du Code de I'Environnement) - [nicroiis mas
dérogation possible
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Travaux Interadits et re
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Conduite d’équipements de travail mobiles automoteurs et
d’équipements de travail servant au levage :
« Conduite de quadricycles a moteur et/ou de tracteurs agricoles ou forestiers

non munis de dispositif de protection en cas de renversement, ou dont ledit
dispositif est en position rabattue, et non munis de systeme de retenue du

conducteur au poste de conduite en cas de renversement.-Interdits

« Conduite d'eéquipements de travail mobiles automoteurs et d'équipements de
travail servant au levage. -

« Conduite d'équipements de travail mobiles automoteurs et d'équipements de
travail servant au levage, apres avoir recu la formation prévue a l'article
R.4323-55 et étre titulaires de l'autorisation de conduite prévue a l'article

R.4323-56. —Autorisés ﬂ_
(@ (@)



Travaux interdits et reglementes

Travaux nécessitant I'utilisation d’équipements de travail :

« Travaux impliquant l'utilisation ou l'entretien des machines mentionnées a
I'article R.4313-78, et des machines comportant des éléments mobiles
concourant a l'exécution du travail qui ne peuvent pas étre rendus
inaccessibles durant leur fonctionnement. -

« Travaux de maintenance réalises lorsque ceux-ci ne peuvent étre effectués a
I'arrét, sans possibilité de remise en marche inopinée des transmissions,
mécanismes et equipements de travail en cause. -

=
=




Travaux Interdits et reglementes

Travaux temporaires en hauteur :

« Travaux temporaires en hauteur réalisés lorsque la prévention du risque de
chute de hauteur n'est pas assurée par des mesures de protection collective.-
Interdits mais dérogation possible

« Travaux en hauteur portant sur les arbres et autres essences ligneuses et
semi-ligneuses. - Interdits

« Montage et démontage d'échafaudages. - lnicro - as derogation
possible
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Travaux Interdits et reglementes

Travaux en milieu confiné :

« Visite, entretien et nettoyage de l'intérieur des cuves, citernes, bassins et
réservoirs. — [nierdits mas derogation possible

Travaux impliquant des opérations dans un milieu confiné notamment dans

les puits, conduites de gaz, canaux de fumée, égouts, fosses et galeries.-
Interdits mais dérogation possible
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Travaux Interdits et reglementes

Travaux exposant a des manutentions manuelles :

« Travaux comportant des manutentions manuelles au sens de l'article
R.4541-2 excédant 20 % de leur poids, si leur aptitude médicale a
ces travaux a été constatée.- Autorises
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Iravaux Interaits et re

(©
(L
&
=
(L
)
D
7

Travaux exposant a de fortes chaleurs :

 Travaux de coulée de verre ou de métaux en fusion et de les
admettre de maniere habituelle dans les locaux affectés a ces
travaux. -

« Opéerations exposant a une tempeérature extréme susceptible
de nuire a la santé. - Interdits -at

W

Travaux exposant a des animaux

« Travaux d'abattage, d'euthanasie et d'équarrissage des
animaux. - Interdits

 Travaux en contact d'animaux féroces ou venimeux. - Interdits



CONDITIONS D INTEGRATION
DANSHEATERA)
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LLe cadre reglementaire

Décret n°® 2016-

: : 1070 du 3 aout

Titre 1°" Bis 2016 relatif a la
du décret 85- procédure de
603 déerogation -
travaux dits

« réeglementés »

Circulaire du 7
septembre 2016 relative
a la mise en ceuvre de la
procédure de derogation
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L2 deliberation de deregation

@

Délibération de
dérogation aux
travaux interdits
susceptibles de
dérogation

C. y

Sous conditions :
O Document Unique,

O Information et formation a la SST,
1 Encadrement du travailleur,
1 Avis médical.

CIG Petite Couronne — Service Ergonomie et Ingénierie de la Prévention des Risques (EIPRP) — les Jeudis de la Prévention UG'“"‘“W"?( 4



QL)

—

| GElIRErAliGN GE dEregation

O Préalablement a l'affectation des jeunes aux travaux
interdits susceptibles de dérogation.

d Sous conditions.
O Contenu de la délibération :
1. Le secteur d'activité de l'autorité territoriale d'accueil ;
2. Les formations professionnelles assureées ;
3. Les différents lieux de formation connus ;
4,

Les travaux interdits susceptibles de deérogation
nécessaires a la formation professionnelle et sur
lesquels porte la délibération [...];

5. La qualité ou la fonction de la ou des personnes
compétentes chargées d'encadrer les jeunes pendant
I'exécution des travaux preécités.



L2 deliberation de deregation

En cas de modifications des informations

suivantes :

- secteur d’activité de I’AT d’accueil,

- formations professionnelles assurées ou
travaux susceptibles de dérogation,

- machines utilisées,

- travaux en cause et équipements de travail .

- Actualisation et communication a PACFI par
tout moyen conférant date certaine, dans un

En cas de modification des informations
suivantes :

- les lieux de formations connus

- qualité ou la fonction de la ou des
personnes  compétentes  chargées
d'encadrer les jeunes  pendant
I'exécution des travaux précités

Décision de dérogation
renouvelable tous les 3
ans suivant les mémes
conditions

- Informations tenues a la disposition
de I’ACFI
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DecUment unigue

O Elaboration et mise a jour du document unique,

 Evaluation des risques professionnels de l'unité de travall

dans lesquelles seront affectés les jeunes (procédés de
fabrication, eéquipements de travail, substances ou préparations

chimiques, aménagement ou le reaménagement des lieux de travail ou
des installations, EPI, instructions, ...),

O Préalablement a leur affectation.

4 Informations a communiguer aux concernes.



Riermaten/iemmaton ala SSIFet aux HSgUES

O Avant toute affection : Autorite territoriale d’accueil - ses obligations :

v Informer le jeune sur les risques pour sa santé et sa sécurité et les
mesures pour y remeédier.

v Dispenser la formation a la sécurité adaptée a son age, son niveau de

formation et son expérience professionnelle (prise en compte d’'un jeune en
situation de handicap).

Accueil sécurité : général et au poste de travail

Documents pouvant certifier la transmission de ces information et cette formation :

> Attestation de formation,
. , o ., Avant toute affection le Chef d’établissement
» Livret d’'accueil sécurité,

d’enseignement a également des obligations :

» Avoir dispensé la formation a la sécurité prévue
dans le cadre de sa formation professionnelle,
adaptée a son age, son niveau de formation et
son expérience professionnelle

» Avoir organisé I'évaluation de cette formation.



AvVIS medical

O Obtenir pour chaque jeune travailleur, la délivrance d'un avis médical
relatif a la compatibilité de |'état de santé de celui-ci avec I'exécution
des travaux interdits soumis a dérogation :

- Avant toute affectation,

- Communication préalable indispensable au meédecin
de la liste précise des travaux et machines objets de la
derogation,

- Communication souhaitable des observations des
enseignants chefs de travaux de I'Etablissement
d’Enseignement.

- Avis médical delivré chagque année.
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AvVIS medical

Sont habilités a rendre cet avis médical :

v Pour les éleves et étudiants de 'EN : le médecin de I’Education
Nationale qui rend un avis valable pour les travaux effectués dans
I'Etablissement d’'Enseignement et pour les stages,

v Pour les éleves et étudiants relevant du Ministere de I'Agriculture :
le médecin chargé du suivi des éleves,

v Pour les jeunes contractuels ou apprentis : le médecin de
prevention
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lnrformations a transmettre a FACE]

O Informations a tenir a disposition de I'ACFI, a compter de I'affectation de
chaque jeune aux travaux en cause :

1. Prénoms, nom et date de naissance du jeune ;

2. Formation professionnelle suivie, a sa durée et aux lieux de
formation connus ;

3. Avis médical mentionné ;
Information et la formation a la sécurité dispensées au jeune ;

5. Prenoms, nom et qualité ou fonction de la personne ou des
personnes compeétentes chargées d'encadrer le jeune pendant
I'exécution des travaux en cause.

P

O Délibération et mise a jour de son contenu en cas de modifications des
informations.
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AULFES GOCUMENLS enligateIres en Ssii

Registres Santé et Sécurité au Travail et Dangers Graves et Imminents,
Document unigue,
Procédures de la collectivité en matiere de Santé et Sécurité au Travail :
v conduites a tenir en cas d’accident,
v’ procédure de déclaration des accidents du travalil,
v liste des sauveteurs secouristes du travail,
v liste des représentants du personnel au CHSCT,
Fiche de Donnees de Securité,
Notice d’utilisation des produits, des machines,
Consignes sur le port et I'entretien des équipements de travail :
v' prévoir des EPI adaptés,

v’ prévoir un vestiaire pour le rangement des vétements de travail,
EPI / Vétements de ville,



[DeCUMENRLS recommanades

En plus des documents obligatoires :

O Organigramme du service d’affectation,

O Fiche de poste en se basant sur la convention d’apprentissage,
O Plannings du service et de I'apprenti,

O Reéglement intérieur et notamment en santé et sécurité au travail,

O Cerner les objectifs de I'apprentissage pour les 3 années pour le maitre
d’apprentissage.
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CONDITIONS DINTEGRATION
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Les acteurs de la prevention et leur role

Autorité
Territoriale

Responsable
du service
d’accueil

Tuteur/
Jeune Maitre

travailleur d’apprentis

sage

Médecin Agents du
de service
Prévention d’accueil

Conseiller/
Assistant de
prévention
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LLes acteurs de la prevention : leur role

*» Le tuteur/maitre d’apprentissage
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oS acteurs aelarprevention s leur role

“* Le meéedecin de prévention :

v' Conseille Tl'autorité territoriale, les agents et leurs
représentants.

v Assure le suivi médical des agents de la Collectivité.

Points d’attention du suivi medical des
jeunes embauches




PROCESSUS D/INTEGRATION'D'UN
JEUNE TRAVAILLEUR




Viodele de processus dintegration

Volonté de recruter un
jeune travailleur (15-
18)

Vérification des possibilités d’accueil - Entretien préalable

r p 4 B

Transmission des documents et informations au :

médecin de prévention Préparation de son intégration

g J \_ W,

J

4 )
Elaboration de la Passage de la
Visite médicale d’aptitude |:> délibération avec le I:> délibération au I:>
concours du CP Conseil Municipal

- J
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\Viodele de processus dintegration

4 ) 4 )

Transmission de la Transmission de la délibération et Avis de I'ACFI sur la
délibération aux membres du - des informations relatives au jeune - conformité des documents
CHSCT pour information travailleur a I’ACFI

\_ J

N\ J @

4 ) [ Avant affectation: \
Avant de démarrer les interventions : accueil au sein Accueil sécurité général, transmission
du service, visite du site et sécurité au poste de travail , des informations sur les risques pour
rappel des consignes de sécurité (tuteur) <:| sa santé et sa sécurité et les mesures
\ j pour y remédier, transmission des
documents obligatoires et

K recommandés j

Démarrage des interventions

! . . , ! En cas de modification, informer I'ACFI, le CP et |la
Surveillance médicale par la médecine préventive . : !
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Avez-vous des
guestions ?
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION

CIG Petite Couronne — Service Ergonomie et Ingénierie de la Prévention des Risques (EIPRP) — les Jeudis de la Prévention UG“"““'W""f( y



