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Questions

Personne n'a posé de question pour le moment

Vos participants peuvent envoyer des questions ici. la
fonctionnalité de questions privées n'est pas activée,
les questions et réponses seront donc visibles par tous
les participants.

Vous pourrez poser des questions lorsque I'événement
aura démarré
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Lexicographie
CNRTL
ORTOLANG

Qu’est-ce que le bruit ?

Ensemble de sons, d'intensité variable, dépourvus d'harmonie,
résultant de vibrations irrégulieres

PHONETIQUE Phonéme sans musicalité (p, d, f, s, par exemple)

MED. Mouvement physiologique interne ou externe, percu par le sujet ou
par une autre personne

PHYS. Bruit blanc. Son complexe, a spectre continu

INFORM. et LING. Tout ce qui altere ou perturbe la transmission d'un
message

RADIO. Bruit de fond. Ensemble de sons parasites se superposant a une
émission et en génant la bonne audition

TECHN. AUDIO-VISUELLES, THEATRE Reconstitution ou création sonore
destinée a accompagner une émission radiophonique, télévisée, une piece
de théatre ou un film

BOURSE. Bruit de Bourse. Nouvelle, fondée ou non, circulant a la Bourse, pour
en faire varier les fonds
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Qu’est-ce que le bruit ?

po Antonymes de « Bruit »
ORTOLANG
Calme
Paix
Silence
Tranquillité
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Prévention Le bruit est un phénomeéne physique (un son), associé a une

perception négative par l'individu qui, elle, n’est pas directement

e b

Diagramme Intensité sonore/temps

Définition :
www.anses.fr
agence
nationale de
sécurité
sanitaire de
l'alimentation,
de
l’'environnement
et du travail

Niveau en (dB)

Séries
harmoniques :
Joseph FOURIER
(1768 - 1830)

au saxophone : La4 a 880Hz +
harmoniques

I O@Q Analyse spectrale d’'une note jouée

= BRUIT
Pas de bruit sans perception négative


http://www.anses.fr/
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N peu ae sique...
Intensité en P pnysiq
décibels (dB)
dB _ |
140 Raies spectrales
individualisées
« série de Fourier »

100 |-

Bruit Blanc

50 Spectre d’un son
harmonique
0
kHz
0.01 0.1 1 10
Fréguence en Hertz (Hz) .

9
Exemple : spectre théorique d’un « bruit blanc » ou bruit de souffle g.g

CIG petite couronne (
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Intensité en
décibels (dB)

dB
140 |
100
I U
N L
501a Rose / A
) )
O Gris Bleu g ® O
N Violet N
S/ ROUSE mn S
0 -, T IIm,mmnmmm T T T
[ ! | I kHz
0.01 0.1 1 10

Fréguence en Hertz (Hz)
Différents types de « bruits » utilisés comme référence de calibrage
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Intensité en
décibels (dB)

dB
140 |
Seuil « normal »
d’audition = 0 dB(A)
100 . s dB(A)
Q”. ::
I - U ol
N L
F T
R R s
50
A A
S S 0 dB(A)
D 0 °l 1 I L | kHz
N  Inaudible N 00T 0. i m
S S
0 ----------------------------------
' | | kHz

|
0.01 0.1 1 10

Fréguence en Hertz (Hz)
Ce que l'on percoit : le seuil d’audition humain
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Intensité en
décibels (dB)

dB
140

100

50

Un peu de physiologie...

Sons traumatisants

I'II- -'.._._ .S:El.wi..[" U\_ﬂ'kf-:'f.‘
_. ..
“.‘, g (L NN ;
"‘ B;‘- -----...- y ':
I - %‘.‘ Filtre té E|::||"|Dr'| T.’h\ ] U
N SAJ300 2 3400 Hz Zone L
F 0 2. : conversa- i T
| R "‘?ﬁ;‘ . tionnelle R
A . A
S K )
O O
N N
S S

| l
0.01 0.1 1 10
Fréguence en Hertz (Hz)

Le champ de la parole
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kHz

dB SPL

n douloureuse

no‘ A
1

100
1P

90
réflexe stapédien

cabine d'avion salle de
de ligne concert
70 (orchf’slre )
symphonique.
conversation symp 1
50 local tranquille
vPpp
oo01ps  studio radio
30
20
10
seull de I'audition
0 0.00002 Pa
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Un peu de physiologie...

Intensité en
décibels (dB)

dB
140 |
{
.‘.*.. )
0o}, tRilg, :
Il‘ :
“‘ :l'
| U
N L
F T
R R
50 A A
S S
(0] 9]
N Inaudible N
S S
n EEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEE - EEEEEEEN
I I | | kHz
0.01 0.1 1 10

Fréguence en Hertz (Hz)

< Le seuil d’audition varie avec l'age...

n douloureuse

90
réflexe stapédien

cabine d'avion
de ligne
70

conversation

local tranquille

ooo1ps  studio radio

S 8 & 8 38

10
seull de I'audition
0 0.00002 Pa

Y

salle de
concert
(orchestre
symphonique)

vPpp



Prévention BN [3[- illustration sonore : les pertes auditives liées et les
capacités de discrimination signal/bruit

2 i
Clinique ooy ™ e
auditive 8| ; &
s .1. e 1 ! R 3 k. Rt
Bouchard f ; T X 1
Trem bIay 100}, o & : et T Audition normale Perte légére
] iron 35dB
& coll. - ; environ ‘
www.cliniqueauditive N L La tal’te aux pommes de ma gl’and'mere
.com 8 T } ‘
s0 R R
s s -
X N . -
: > nap
0 ..........................
| | 1 | kHZ —— - ”.5 ‘ m
0.01 0.1 1 10 ‘ ,‘ x | ‘ ,‘ f
Différents seuils d’audition en fonction de I'age Perte:moyennement Perte moyenne
sévére dans les aigus environ 50 dB

La majorité des pertes auditives ont pour conséquence d’augmenter la
perception du Bruit, au détriment de la compréhension du signal

https://www.clinigueauditive.com/fr/sante-auditive/simulateur-de-perte-
auditive
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La géne engendrée par le bruit

Facteurs de susceptibilité et prise en compte de la géne
dans les démarches de prévention
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Entendre, c’est :

comprendre
écouter (s’)alerter
(se)situer

identifier
évaluer

(se)stimuler
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Entendre, c’est :

Entendre : un processus intellectuel
Attention diffuse : On donne du sens a ce a quoi on peut en donner

Les bruits de la ville
que je connais

LA

Varié et continu,
partout autour

Champ auditif

O

Grave, continu,
loin, la haut

) De la musique
Aigu, rayonnant,

Un son de plutot pres,
clochette derriere le mur

Harmonique, répétitif, derriere moi
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Entendre, c’est :

Entendre : un processus intellectuel

Attention soutenue : On cherche a isoler des signaux sonores
auxquels on peut donner un sens. Ce a quoi on ne donne pas de sens
devient du « bruit de fond ».

Lorsque le rapport Signal/Bruit
est trop faible, I'interprétation
des signaux devient difficile et
exige une charge mentale
supplémentaire

Rapport signal/bruit faible =
équivalent a un faible contraste
visuel

CIG petite couronne (
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m Teléetravailleurs

(La totalité des travailleurs)

Etes-vous personnellement géné(e) par le bruit

WWW.San . Un peu
te- « 1 3Ctif sur 2 se moins de 3
auditive- dit géne par le '

autravail. brugit SU:‘DSOD aCt"Fs SUT’: s,se
org disent genes

[ieu de travail

par |e bruit
sur leur lieu

Enquéte aupres des actifs exercant une activité professionnelle - Edition 2022 6° vague - IFOP


https://www.sante-auditive-autravail.org/

Parmi les potentielles sources de bruit suivantes,
quelles sont celles qui vous génent le plus sur votre lieu de travail ?
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En premier ? Et ensuite ?

Sur le lieu de travail Télétravail Télétravail
Régulier* Quotidien ou presque**
Le bruit provenant de I'extérieur
des locaux 35% 38% 39%

www.sante- Les allers et venues de

auditive- personnes

autravail.org o

Les conversations entre

collégues

Les conversations téléphoniques

ou en visioconférence

Les matériels utilisés

(imprimantes, ordinateurs, etc) 23% 17% 21%
Une autre source de bruit 16% 4% 12%
Aucune source de bruit 16% 5% 13%
M En premier *Télétravail s
Total des citations* Régulier=24 3 *Télétravail Quotidien
jours par ou presque =4 a5 jours
semaine par semaine

( Enquéte aupres des actifs exercant une activité professionnelle - Edition 2022 6° vague - IFOP
CIG petite couronne '


http://www.sante-auditive-autravail.org/

: ;
AL Géne acoustique dans les bureaux ouverts (GABO)

WEBINAIRE

GABO : Résultats de I’'enquéte in-situ 5 ans
apres la création du questionnaire

INRS ns368 Extraits du retour d’expérience (1000 questionnaires analysés)

« Lintensité sonore percue est davantage corrélée a la géne_ressentie qu’au
niveau sonore réel »

Plus c’est génant
plus c’est percu
comme bruyant

« La nature de la source sonore a une influence sur la géne ressentie »

100%
90%

oo Un bruit, c’est moins

N ) .
70% génant qu’un signal
o 59% JOR 4
60% , non désiré
49% o,

50% 43% 45% AN
40% 33%
30%
20%
10%

0%

Fonctionnement  Téléphones qui Conversations Conversations Passages de
des machines sonnent intelligibles non-intelligibles personnes

Figure 13 : Pourcentage de personnes qui, pour chaque source sonore, ont répondu "oui” & la question d'une activité particulirement
génée par la source (réponses 2 & 5 sur |'échelle proposée).

CIG petite couronne ( '
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Conséquences de la géne liée au bruit :
WWWw.San ; . .
te- v Incompréhension avec les personnes qui

R vous encadrent
autravail. o )
org v’ Agressivité dans les échanges

v'Tensions ou conflits au sein de votre équipe
de travail
v'Comportement de repli sur soi

Enquéte aupres des actifs exercant une activité professionnelle - Edition 2022 6° vague - IFOP


http://www.sante-auditive-autravail.org/
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Qu’est-ce que la géne ?

Torture, supplice. Cf. géhenne (I'enfer)

Peine morale, embarras, désagrément

Malaise physique, sensation désagréable ou
oppression due a un trouble physiologique fonctionnel
ou un manque de liberté de mouvement

Situation embarrassante, désagréable, Iimposant une
contrainte a quelqu'un; obstacle empéchant le
développement de quelque chose
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Le constat
«llya..»

Le fait

Perception

Un niveau sonore inférieur a 55 dB(A) est défini par I'INRS comme
« acceptable » pour un travail nécessitant une certaine attention,
notamment pour les taches sollicitant la mémoire a court terme.

CIG petite couronne (
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« ¢ca ne me dérange pas »

« je travaille quand méme mieux
dans le calme »

« j’ai plus de mal a me concentrer »

o

« je suis moins a I'écoute »

« je veux que ga cesse »

L
i €9
P < VENPEUXPLUS!I »

« ¢a me rend fou »
« je n’en dors plus la nuit »

« Qu’est-ce que ¢a me fait ? »
Emotion

Jugement subjectif, qui repose sur des criteres objectifs : chacun
agit / réagit en fonction de moyens qui lui sont propres face a des
évenements extérieurs qui semblent identiques
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Effet réel de |la souffrance : ne pas ignorer la plainte méme si des mesures
conduisent a conclure a une faible exposition au bruit

Ni o\ / /

Conséquences de la géne liée au bruit d’apres I'étude :
v Incompréhension avec les personnes qui vous encadrent
v’ Agressivité dans les échanges

v" Tensions ou conflits au sein de votre équipe de travail

v' Comportement de repli sur soi

Avec ce
bruit, on ne
peut plus
s’entendre !

Enguéte aupres des actifs exercant une activité professionnelle
Edition 2022 6° vague - IFOP

Une géne qui entraine : difficultés de compréhension, risques d’erreurs, de
malentendus, communications moins nuancées, probleme de
confidentialité...

Donc des conséquences directes sur |'activité, de la fatigue... le ressenti de
moins bien faire son travail
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Le questionnaire GABO (Géne Acoustique dans les Bureaux Ouverts)
permet de recueillir le ressenti des salariés vis-a-vis du bruit dans les
INRS open-spaces (type de sources sonores génantes, type de tache
outil62 perturbée, échelle de sensibilité au bruit, perception de leur santé,

norme NF etc.).
1SO 22955 «
Acoustique -

Qualité INM P QUESTIONNAIRE GABO f.‘l.-_ﬁ r -::-"

acoustique wmuss
desespaces e
de bureaux VOTRE ENVIRONNEMENT PHYSIQUE DE TRAVAIL
ouverts»
L'ENVIRONNEMENT SONORE DE VOTRE ESPACE DE TRAVAIL
DTRE RELATION AU BRUIT EN GENERAL

VOUS ET VOTRE SANTE
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INRS
outil62

norme NF
1SO 22955 «
Acoustique -
Qualité
acoustique
des espaces
de bureaux
ouverts»

Géne acoustique dans les bureaux ouverts (GABO)

Des exemples d’utilisation du questionnaire GABO
v En tant qu’outil dans une démarche de conception des locaux de
travail, en complément d’une analyse d’activité :
v" Création de nouveaux locauy,
v' Réaménagement de locaux existants,
v" Ajout d’un poste de travail,
v" Acquisition/remplacement d’'un matériel...)
v' En tant qu’élément structurant des entretiens individuels ou
collectifs avec des agents suite a une plainte exprimée de géne liée
au bruit

Outil Questionnaire GABO (Géne Acoustique dans les Bureaux Ouverts) - Outil — INRS :
https://www.inrs.fr/media.htm|?refINRS=outil62

GABO : Résultats de I'enquéte in-situ 5 ans apreés la création du questionnaire

- Publication scientifigue - INRS



https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil62
https://www.inrs.fr/inrs/recherche/etudes-publications-communications/doc/publication.html?refINRS=NOETUDE%2FP2019-177%2Fns368
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Questions

CIG petite couronne ( '
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Le bruit au travail, quelle réalité ?
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Le bruit au travail, quelle réalité?

Reperes historiques et épidémiologiques

Circonstances d’exposition au bruit et le bruit comme facteur
de risque d’accident

L'oreille au travail : conséquences sur la santé et surveillance
médicale particuliere en médecine préventive
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Reperes historiques et épidémiologiques
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Reperes historiques et épidémiologiques

. Le bruit : un risque professionnel dont on entend peu parler

A\

Le bruit : un fléau sans doute trés ancien mais non mortel

A\

Le bruit : identifié comme un probleme pour la santé au milieu du
XIXe devant la surdité des chaudronniers, forgerons et sonneurs de
cloches

A\

Création du tableau de maladie professionnelle n°42 en 1963

A\

Le bruit : un risque professionnel gu’on a tendance a oublier et qui
n‘ouvre plus SIR depuis 2017!




U didela "
“Prévention |

Bruit n‘ouvre plus SIR mais reste un critere de pénibilité

» Deux seuils définis (Art.R4431-1 code du travail) pour
déterminer s'il y a pénibilité au bruit : seuils résiduels.
— A considérer un a un pour attester d’une exposition
au risque.
— L'atteinte d'un des deux suffit a déclencher la
pénibilité au bruit:
* Pour le niveau d'exposition moyen sur 8 heures
du salarié : au moins 81 dB(A) pendant 600

heures par an minimum.

* Pour le niveau de pression acoustique de créte :
au moins 135 dB(C), 120 fois par an minimum.
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Le bruit au travail : toujours tres présent alors que de nombreux
progres existent

Les progres

» Révision des Valeurs Limite d’Exposition en 2006 :
Pour le Lex,8h de 85/90 dB(A) a 80/85 dB(A) pdt 8 h/j;
Pour le Lpc, de 140 dB(C) a 135 dB(C)

» Directive machines en 2006 avec renforcement des regles
techniques/conception des machines

» Innovations techniques acoustiques pour la conception des matériaux,
pour les outillages, pour certains métiers (ex.restauration, etc.)

Cependant

P Risque « invisible » a effets différés le plus souvent, dont la protection
est coliteuse

» Complexité de la mise en ceuvre des mesures de prévention collective
et individuelle : « efficacité du surmesure »
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QUIZZ 1

SUMER 2017

>»Quel est le nombre de travailleurs

exposés a un bruit >85dB(A) selon la
derniere enquéte SUMER, en 20177
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Les données

» Sumer 2017 : 3,2 millions de salariés soumis >85dBA et 32% des
salariés exposés aux nuisances sonores

Extrait de Part de salariés exposés en 2017 a diverses nuisances
santé et sonores plus de dix heures par semaine, en %

travail, n°119

Source : enquéte Sumer 2017, Dares

| Autre bruit Bruit avec chocs [ Bruit de 80 [l Bruit supérieur
génant ou impulsions a 85dBA a 85dBA

Ouvriers qualifies
reparation automobile

Ouvriers qualifies
industrie process

Ouvriers non qualifies
industrie process

Ouvriers qualifiés enlevement
metal, mecanique...

Second ceuvre batiment

Gros ceuvre BTP,

1
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
conducteurs dengins |
I

0 5 10 15 20 25 30 35

CIG petite couronne (
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Rapport
annuel de
l'assurance
maladie_2021

QUIZZ 2

>»Quel est le nombre de surdités

professionnelles reconnues en France en
2021 7



Jeudidela Reperes historiques et épidémiologiques
Prévention s
Les données

» Altération de I'audition pour 26 000 salariés par an

» Tableau de MP trés exigeant : atteinte bilatérale. Perte moyenne
sur la meilleure oreille 35 dB! Pas de gradation de la surdité et taux
SUMER 2017 d’IPP tres difficiles a estimer. Liste limitative de travaux.

https://dares. Tentative de négociation sur le tableau en 2003, échec.

travail-

emploi.gouv.f

r/publications .

ﬁ«;ﬂ;czzz- » MP tableau 42 : peureconnue (la 1 tab.57)

les- Tableau 91
expositions- Dénombrement des pathologies des « autres tableaux trés représentés » en 1* réglement par tableau de MP
des- (enitalique, taux d’évolution annuelle)

salaries#:~:tex
— H 0, - .
t=Premiers72 N° de tableau et intitulé ‘ 2017 ‘ 2018 | 2019 | 2020 ‘ 2021 | pooietton

0r%C3%A9sult | | |

ats%20de%20I Atteinte auditive pmquée 607 | 558 87 361 ‘ @ -136

'enqu%C3%AA 42| bar les bruits lésionnels -138% | -81% | -73% | -302% | -263%
' ) o ) i) 4 )

te%20Sumer%

202017 &text=

L'exposition% A4 . ;.
20%C3%A0%2 > Sous-déclaration évidente du tableau 42

eacasmom: > Et pourtant le bruit est un FDR de pénibilité...

llion%20de%2
Opersonnes.

Au total : on peut supposer que peu de reconnaissances en MP, donc

peu de focus sur le risque donc peu de prévention

CIG petite couronne (
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Statistiques MP CNMATS 2021

A\

Total en 1¢" reglement : 47 398 cas

leres MP reconnues = TMS : avec 40 852 cas (57>>98>79>97>>69)
le tab 57 comprend 37 580 MP reconnues

A\

2¢me MP reconnues : Amiante, 2303 cas

3éme MP 100: COVID, 950 cas

4emes MP : autres dont surdité, 874 cas (avec 381 cas pour tab.42)
MP hors tableaux : 2000 cas

YV V V V
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Extrait de
« Moins fort
le bruit » ED
6020, INRS

CIG petite couronne (

Circonstances d’exposition au bruit et le bruit comme facteur de

risque d’accident

De nombreux secteurs d’activité concernés

LES DIFFERENTS SECTEURS D'ACTIVITE
ETLE RISQUE BRUIT

Entrepdt
logistigue

Commerce
de détail

{
- Y "
/ 6' AN P
)
&

Chau?rnnneﬁe

|
. h 4

| Fonderie
»

/
/

“'*: nf /
- , Chaine
Forge d'assemblage
. ‘ 1Y . automobile

BTP

Menuiserie
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Circonstances d’exposition au bruit et le bruit comme facteur de
risque d’accident

Les machines bruyantes et les circonstances de travail bruyantes

Des environnements de travail bruyants :

Travaux sur la voie publique,
Travaux dans des lieux fermés avec ou sans machines,
Travaux avec des accueils de publics,

Activités bruyantes par essence : ex. enseignement artistique
musical

Etc.

Focus Bruit au travail — Acquisition d’une nouvelle machine, INRS,
octobre 2016

Ne pas confondre le niveau de bruit émis par une machine et
I'information du fabricant qui donne une puissance en Lw et ce que
I'opérateur recoit comme niveau de pression qui dépend et du Lw, de
I'environnement ou est située et utilisée la machine, et de la distance
entre 'opérateur et la machine.
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Rapport
annuel de
l'assurance
maladie_2021

QUIZZ 3

»Mr A. mécanicien a la serre municipale

présente une baisse de l'audition de son
oreille droite apres un incident bruyant
survenu lors de [l'utilisation du
compresseur pour la peinture: est-il
possible de déclarer un accident de travail
pour cette baisse d’audition?



e Circonstances d’exposition au bruit et le bruit comme facteur de
risque d’accident

Le bruit comme facteur de risque d’accident

Accident de travail : bruit traumatique (soit impulsionnel, soit continu
courte durée soit unique) provoquant une surdité brutale et/ou des
acouphenes secondaires.

Accident potentiel avec 'utilisation de certaines machines-outils mais
aussi lors de réglages dans les salles de spectacles et lors de défaut de
fonctionnement de machines.

Le bruit : effet de masque qui peut

- couvrir le son émis par un danger imminent,

- ou masquer des signaux d’avertissement

- distraire les opérateurs

- contribuer au stress lié au travail et accroitre ainsi le risque
d’erreurs.

CIG petite couronne (
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L'oreille au travail :
conséquences sur la santé et
surveillance médicale particuliere en
meédecine préventive




L’oreille au travail ...

Jeudidela
Prévention

WEBINAIRE Loreille et son fonctionnement

ENCLUME _
MARTEAU \ ETRIER

PAVILLON VESTIBULE

TROMPE
D'EUSTA(HE

AUDITIF COCHLEE
EXTERNE FENETRE ELLULES Cellules ciliées
OVALE
CILIEES
Oreille externe Oreille moyenne ‘ Oreille interne
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Source
Laboratoire
Cotral

CIG petite couronne (

L’oreille au travail ...

nerf auditif

nerf auditif

Les cellules ciliées

cils

cils

AVNNEN

Aéﬁ\\\

cellule ciliee

Apres quelques années :

cellule ciliée
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WEBINAIRE Les conséquences du bruit sur la santé

» Signes fonctionnels auditifs et atteintes irréversibles de I'audition

Attention a la co-exposition aux substances toxiques pour l'oreille

» Mais aussi de nombreux signes extra auditifs dont des troubles
neuropsychologiques

VERTIGES, PERTES

. D'EQUILIBRE
NERVOSITE
IRRITATION
TREMBLEMENT
ACOUPHENES DES MAINS

TROUBLES
CARDIAQUES

TROUBLES

RESPIRATOIRES REACTIONS

DIGESTIVES

CIG petite couronne (



Le suivi de santé

> Visite médicale d’embauche %

Tracer les expositions professionnelles antérieures au bruit et autres
risques, bilan des ATCD médicaux et traitements; Rechercher des facteurs
de risques professionnels d’atteintes auditives; EPICB?

Réaliser une audiométrie vocale de référence, ainsi qu’une information sur
les risques liés au bruit et aux modalités de protection dont des PICB.

» VIP annuelle recommandée par le service de MP du CIG ﬂ@W ﬁj\%
Examen clinique et suivi audiométrique périodiques ; .

Recueil de la description de l'activité professionnelle, des EPICB a
disposition et de leur port;

En cas de non port, essayer de comprendre pourquoi ( géne avec d’autres
EPI, « incompatibilité » avec l'activité, hygiene, comportement collectif...)

Renouveler l'information concernant les risques professionnels.

» Cas particulier de la femme enceinte ﬁ@‘o\
Orienter en visite médicale.

Le bruit a des effets sur la femme qui travaille et représente un danger
potentiel pour la grossesse et le foetus
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Questions
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Obligations de I'employeur-Maire



LA REGLEMENTATION

WEBINAIRE

AUJOURD’HUI

Q Lalégislation :
v' Code du Travail (Quatriéme partie Santé et Sécurité au Travail).
Les régles de prévention des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs exposeés au bruit :
* Insonorisation

Législation > Articles R.4213-5 et R.4213-6.
INRS
NF EN ISO 96012 = Prévention des risques d’exposition au bruit

> Articles R.4431-1 4 R.4437-4.

= Suivi individuel de I'état de santé et I'information des travailleurs
» Articles R.4435-2 a R.4436-1.

0 Lanorme de mesurage :
v NF EN ISO 9612; juillet 2009

LES INDICATEURS ET LA NORME DE MESURAGE

v Niveau d’exposition quotidienne au bruit : Lgy gh,

v" Niveau de pression acoustique de créte : Lpc (L, cpeak d€ la norme est équivalent),

v Norme : NF EN ISO 9612: Acoustique — Détermination de I'exposition au bruit en milieu
de travail. Cette norme est applicable depuis parution de I'arrété du 11 décembre 2015


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532535
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018532533

LA REGLEMENTATION
N LES TEXTES LEGISLATIFS — POINTS IMPORTANTS

Le Maire-employeur évalue et, si nécessaire, mesure les niveaux de bruit auxquels ses agents sont exposés. Cette
évaluation a pour but de déterminer pour chaque poste de travail les niveaux d’exposition au bruit et si le valeurs
limites d’exposition sont dépassées.

Code du travail : Les mesurages, qui relevent exclusivement de la responsabilité de I'établissement, doivent étre effectués soit :

R.4431-1a v' par des agents préalablement formés a cet effet, conformément aux conditions de mise en ceuvre de la
R.4437-4, métrologie réglementaire (arrété du 19 juillet 2001) fixées par la collectivité.
INRS. v/ ou par tout autre organisme extérieur compétent.

Les mesurages peuvent étre réalisés avec le concours, le cas échéant, du Service Médical :

v"lls doivent étre renouvelés au moins tous les cing ans ou moins lorsqu'une modification des installations ou
des modes de travail est susceptible d'entrainer une élévation des niveaux de bruit.

v' Les résultats des estimations et des mesurages sont conservés sous une forme susceptible d'en permettre la
consultation (support papier ou numérique) pendant une durée de dix ans.
v' Lesrésultats de I'évaluation des risques doivent étre transcrits dans le document unique.

CIG petite couronne ( '
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LES SEUILS REGLEMENTAIRES
3 seuils de Lgy gn et 3 de Lpc

Valeurs Valeurs
d’exposition d’exposition Valeurs LIMITE
inférieures supérieures d’exposition
_ déclenchant déclenchant déclenchant
IC:;:: du travail I'action I'action I"action
Lexen 80 dB(A) 85 dB(A) 87]dB(A)
Loc  135|dB(C) 137/dB(C) 140|dB(C)

Quel que soit le
niveau

Evaluation du risque.
v' Suppression ou réduction au minimum du risque, en particulier a la source.

v' Consultation et participation des travailleurs pour I’évaluation des risques, les
mesures de réduction, le choix des Protections Individuels Contre le Bruit (PICB).

v Limiter le niveau de bruit dans certaines zones (ex : locaux de repos,
- restauration, vestiaires, etc...).



LA REGLEMENTATION
©" LES SEUILS REGLEMENTAIRES

Lexsn 80 dB(A) 85 dB(A)
Code du travail
INRS Lo 135 dB(C) 137 dB(C)

Valeurs d’exposition
supérieures
déclenchant I’action

Valeurs d’exposition
inférieures déclenchant ‘
I’action

v' Mettre a disposition des protections Art R 4434-7.

v' Informer et former sur les risques en liaison avec la
médecine du travail Art R 4436-1.

v' Réaliser des examens audiométriques préventifs
Art R 4435-2.

CIG petite couronne (



LA REGLEMENTATION
~ " LES SEUILS REGLEMENTAIRES

| Lexsn  85|dB(A) 87 dB(A)
Code du travail
INRS Loc  137[dB(C) 140 dB(C)

Valeurs limites
d’exposition
déclenchant

I’action

Port des protections obligatoires Art R4434-7.
Signaler les lieux, réglementer I’acces Art R 4434-3.
Surveillance médicale renforcée (SMR) avec contrble auditif Art R 4435-1.

DN NN

Etablir et mettre en ceuvre un programme de mesures techniques ou
d’organisation de travail Art R 4434-2.

CIG petite couronne (
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WEBINAIRE

LES SEUILS REGLEMENTAIRES

Lexsgn | 87 dB(A)
Code du travail

INRS Lpc 140 dB(C)

Valeurs limites
avec port de
protections

auditives

CIG petite couronne (

Valeurs limites d’exposition

Réduction immédiate de I’exposition au
niveau inférieur Art R 4434-6.

Déterminer les causes de I’exposition
excessive et adapter les mesures de
protection et prévention en vue d’éviter
toutes récurrences Art R 4434-6.

Suivi médical renforcée (SMR) avec
contrble auditif Art R 4435-1.
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Démarche de prévention



EVALUATION

WEBINAIRE
ESTIMATION SOMMAIRE DU RISQUE, SANS INSTRUMENT
Article R. 4433-1 : U'employeur évalue et, si nécessaire, mesure les niveaux de bruit auxquels
les travailleurs sont exposés.
S = Par des tests de communication dans le bruit.

Votre environnement de travail est-il trop bruyant ?

Vous devez élever la voix pour parler avec un collegue situéalm?

Vos oreilles bourdonnent pendant ou a la fin de votre journée de travail ?

De retour chez vous, apreés une journée de travail, vous devez augmenter le volume de votre
radio ou de votre téléviseur ?

Vous travaillez depuis plusieurs années et vous avez des difficultés a entendre les conversations
dans les lieux bruyants (cantine, restaurant...) ?

L0 COoo

Si vous avez répondu oui a au moins une de ces questions, alors le bruit sur votre
lieu de travail représente peut-étre un risque pour votre santé !

CIG petite couronne ( '
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ESTIMATION SOMMAIRE DU RISQUE, SANS INSTRUMENT

Test basé sur la possibilité de communiquer dans le bruit, afin d’évaluer 'ampleur du risque bruit
Test simple, basé sur la possibilité de communiquer dans le bruit, peut fournir une idée approximative du
niveau lié au bruit. Il dépend de la distance entre deux interlocuteurs et du niveau de la voix.

INRS ed6035

Permet d’identifier les situations de risque certain et celles ou I'absence de risque peut étre considérée
comme certaine.

INTERPRETATION EN TERMES

TEST DE RISQUE EXEMPLE DE SITUATIONS
Pouvoir communiquer Niveau 0 = Certitude d’absence de Atelier de montage sans
normalement avec une personne . . machines bruyantes,
située a 0,5 m de distance. risque * Rue animée avec circulation
routiere.
Devoir crier ou avoir beaucoup de : . .
e s .  Atelier de machines outils,
difficulté a se faire comprendre par : . : . o
Niveau 1 = Risque incertain * Imprimerie,

une personne située a 2 m de

distance. Perceuse.

» Atelier de menuiserie avec
plusieurs machines en
fonctionnement,

* Meuleuse,

» Discothéque.

Devoir crier ou avoir beaucoup de

difficulté a se faire comprendre par

une personne située a moins de 1
m de distance.

CIG petite couronne ( '
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EVALUATION SIMPLIFIEE - LA METHODE DES POINTS

Niveau Durée quotidienne de la tache de travail

de bruit 00:0

dB(A) : 04:00 §{j 02:00 |01:00| 00:30 | 00:15 | 00:10 | 00:05 1' ..

INRS ed6035 Y Interets
80
81 40 = [1[{® L1E CXALD0 )
82 50 otale b
84 80 4 an fo an de le
85 100 50 SHILHDELC 2 2ol
allejels

86 64
87 80 40
88 100 50
89 64
a0 80 40

Tache 1 = 80 dB(A) pendant 6h, soit =16 + 8 = 24 points ==

Total des pts = 24 + 40 = 64 pts
Tache 2 = 90 dB(A) pendant 1h, soit = 40 = 40 points —l

mmad Equivalence pour 8 h de 64 pts, soit 83 dB(A)
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LA REGLES DES 3dB

Les niveaux de bruit en décibels ne s’ajoutent pas linéairement. lls sont combinés en sommant les énergies de
chacun. Ce calcul donne la régle des 3 dB : le niveau sonore augmente de 3 dB, par doublement du nombre
d’engins émettant le méme niveau de bruit. « 85 dB + 85 dB = 88 dB ».

Ce critere s’applique aussi aux doses quotidiennes de bruit, définies par un niveau de bruit et une durée

INRS d’exposition. Dans ce cas, la régle peut s'énoncer ainsi : « si le niveau du bruit est accru de 3 dB, la dose de bruit
reste inchangée si la durée est réduite de moitié ».

Multiplier la source de bruit par 2 revient a augmenter le niveau sonore de 3 dB :

CIG petite couronne ( '
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EVALUATION
LA REGLE DE LA DISTANCE

Lorsque I'on s’éloigne d’une source sonore en extérieur (c’est ce qu’on appelle « en champ libre »),
le niveau sonore chute d’exactement 6 dB chaque fois que notre distance a cette source double

INRS 95dB89dB

1RER)

| | >
m Distance par rapport 3 la source en métre am

Distance d’éloignement permettant de descendre sous le seuil de 80 dB(A)

o e . Distance d’éloignement permettant de
Bruit d’émission a 1 meétre de la source .
descendre sous le seuil de 80 dB

85dB 2m
95 dB 8m
105dB 18 m
115dB 64 m
125dB 214 m
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NIVEAU SONORE ET SA DUREE D’EXPOSITION MAXIMALE

Le niveau de bruit auquel les travailleurs sont soumis peut varier au cours de la journée. Pour connaitre
la dose de bruit subie, il faut prendre en compte les temps d'exposition aux différents niveaux de bruit
(tableau ci-dessous). C’est cette dose qui est prise en compte dans la réglementation.

INRS Niveau sonore en dB(A) Durée d’exposition maximale

- 80 dB — 8 h
\»83 dB \4 h
+3’ 86 dB - 2 h
=39 dB S 1h

92 dB 30 min

95 dB 15 min

98 dB 7,5 min

101 dB 3,45 min

104 dB 1,52 min
107 dB 56s
110 dB 28 s



Jeudidela
ouTILS
e LE MATERIEL DE MESURE
Les Exposimetres (Dosimetres et Sonometres)

Pour les salariés travaillant dans les zones trop bruyantes, on réalise des mesures d’exposition suivant des
méthodes normalisées (norme NF EN 1SO 9612) :

v soit a I'aide d'un dosimetre (classe 2), conforme a la norme NF EN 61252 porté par le travailleur et

NFEN IS0 96012 mesurant en continu le niveau de bruit.

m———jy EXposimeétre

v’ soital'aide d'un SONOMeEtre intégrateur (classe 1), conforme a la norme NF S 61672.

Sonometre
intégrateur

- Ces appareils doivent faire 'objet d’une vérification métrologique annuelle, que I'on appelle Etalon nage.
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LES CALIBREURS
Appareil acoustique compact, léger et facile a utiliser. Il est utilisé pour calibrer le dosimeétre et le
sonometre avant et apres chaque utilisation, via un logiciel.
NF EN ISO 96012

Cal02 (Classe 2)

Cal21 (Classe 1)

= valide la mesure

CIG petite couronne (
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METHODE

MESURAGE NORMALISE

NF EN ISO 96012

@ ) AFMOR HI00 — Tous drodenisevis

FA1DCE0 ESEN 35303

norme européenne NF EN S0 9612
norme francaise

Indice de clossement - 5 31-084

ICS : 13,140 ; 17.140.20
Acoustique
Détermination de I'exposition au bruit
en milieu de travail
Methode d'expertise
E : Acousios — Dalormiraion of cooupafinnal noiss axposuns: — Engincaring mathad

Norme frangaise homologuée
Ppar dacision du Direcieer Gendral 04 FRNIOR ke 20 aril 2000 posr prendne ofcl o 25 mal 2000.
Fompiacs la nonme homoingeds NF 3 31084, dociobes 2002,

COrmospondance La Homao owopionno EM IS0 6612-3000 a lo sl duno norme Fancaiss of ropeodull
Intagralomant Iz Nore intomaticrale B0 06122000,

Analyse Lo prisont doosmont spacfio wne método doxporise pormotiant de mesuror Fexposiion
au brul des Favalors dars wn amviromnement o irawall of de calculer lo nivean o comos Bon

au brul ssion ok gias da i

La méthode st wile brque Faxposiion au brul dod Sire déferminds awec une dasse
diaapariing, wmmrmmmmdmmm“mﬂwmm oludes
i e Fasdiion oo dauires offols rocifs.

La méthods comporio los principales Stapes suhvaniss | oralyso du fraval, sdlodion duna
sraidgio do mosorags, mesenges, ialomenl dos cmours of dvalmbion do Fincoriiuda,
CaCUls ol proscnimtion dos resullas.

Lo prosent Soumant Mesl pas desling & fevaiuaion du Masquags 0ok COmmunicasion

pariés ni & Maksaion des «fels das infmsons, des uilesors ol des eflels non awdiifs du

bmlLIIms‘qq;ll]mpunu rmcilr-ngonnl'\n\:poamnm bruil de Foreile Dregu'sle ast monia
da profeciawrs indviduals contra lie:

Dmn';pburs Thézauns Intermaticnal Techmiqua : sdourtd du bmval, acoustiqes, Mesumga aocestiqua,
GEpOSTion, porsonnal, bl anoesinua, bl 1o kNG, prossion acoustiqus, ool oo mval,
pastc de rmal, conitis, dangar, paratoins, SohantiEnnnags, Nsinamant oo

masure aoousiqua, Inceriuda.

Meodifications Por mppon o documen rempics, ke présant documan -

— oéfink une journds nominalo jorant compls do oot oo quil deloming: Fespostion au bt
profossionnal ;

— raduit Faffon de mesurags en cas o approche par ohe of par fonction ©

— ooomdl Tefion oo MESWRgE BN Cos Tappmohe par joamdes enbims [masurge
sysematiqua ;

— mafis do iagon plus compidis Mévaluation da fincarfiude de masuns ;

— esf difusd aveo une coioulots (comionue dans ki CO-ROM) medan rés aisds son
appication pralig.

Corrections

Edise m dFozie sar “Azzcmts- Frarcais de Mermastn AFMOR]) — 11, rom Franas da Prese—rss — 92571 La Pless Bené Deris Cades:
T = + 20 241 41 22 00 00 — Faum: + 33 §0]1 48 17 90 00 — werwninor.org

= AFNOR 2000 AFNOR 2000 1"II@IM—M—F
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Analyser le travail,

Sélectionner une des trois stratégies de mesure :
par tache, par métier (ou fonction), par journée,

Planifier et réaliser les mesures,

Controler les erreurs et les incertitudes de mesure,

Calculer et présenter le résultat avec son incertitude.



METHODE

WEBINAIRE MESURAGE NORMALISE

1. Analyse du travail « dans tous les cas » :

e Décrire les activités et les métiers des agents :
v' Décomposition des entités/ateliers/unités/fonctions,

NF EN IS0 96012 v’ Définir si nécessaire des groupes d’exposition homogéne (GEH).
INRS ed6035

* Déterminer une journée nominale pour chaque groupe d’agents,
Amplitudes de travail de la journée (Grande Période de Travail),
Horaires de travail,
Temps d’exposition,
Répétitivité des taches,
Nombre de personnes dans la méme situation,
Recensement des activités particulierement bruyantes,
Types d’outillage utilisés,
Ambiance sonore environnante,
Mesurages antérieurs,
Etc...

ANERN

AN NI NN Y N NN
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NF EN ISO 96012

INRS ed6035

CIG petite couronne (

N\
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METHODE
MESURAGE NORMALISE

2. Choisir une des trois stratégies de mesure et établir un plan de mesure.
(Définition des méthodes de mesurage)

la méthode par tache demande une analyse détaillée du travail et I'estimation des durées
quotidiennes des taches. Cet investissement dans I'analyse permet de réduire I'effort de mesure. Cette
méthode est adaptée quand les taches sont peu nombreuses, prévisibles et bien localisées, ainsi qu’en
cas d’'usage non permanent de PICB.

Les mesures seront réalisées sur 3 journées de travail.

la méthode par métier (ou fonction) est adaptée si le travail se répéte d’un jour a l'autre et
comprend des taches multiples de durée imprévisible.
Les mesures seront réalisées par échantillonnage de la population sur la journée de travail

la méthode par journée entiére est particulierement adaptée quand le travail n’est pas
prévisible, qu’il est tres varié, impose beaucoup de déplacements et change d’un jour a l'autre.
Les mesures, par échantillonnage, porteront sur plusieurs opérations completes et la journée de
travail sera reconstituée a partir des taches caractérisées.



METHODE

MESURAGE NORMALISE

3. Planifier et réaliser les mesures

Une fois les GEH définis, il est nécessaire de constituer un Plan de Mesurage dans lequel
NF EN ISO 96012 on precise :
INRS ed6035 L'identification des personnes exposées au bruit,
Le type d’approche et donc de mesurage retenu,
Le nombre d’agents qui seront retenus pour les mesurages,
Les différentes taches et les durées associées, pour les GEH par taches,
La durée minimale de mesurage imposée par la norme,
Les durées de mesurages pour les agents faisant 'objet des mesures,
Les mesurages antérieurs,
Etc...

DN N N N NN
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WEBINAIRE MESURAGE NORMALISE

POINT DE MESURE

v' Avec un dosimetre, le micro doit &tre positionné sur I'’épaule du travailleur, micro orienté
vers l'avant, attaché correctement et équipé de préférence d’'une boule anti-vent de 6 cm ou

) . o\ Yy 4 . 7 N\ Y 4
NE EN 1SO 96012 d’une bonnette anti-poussiere, de préférence, fixé a 4 cm au-dessus de |'épaule.

INRS ed6035

v' Avec un sonomeétre intégrateur, 'appareil doit étre fixé sur un pied, mais le micro,
orienté vers la source, doit étre placé a moins de 40 cm de l'oreille du travailleur et équipé

d’une bonnette anti-poussiere.

CIG petite couronne (



METHODE

MESURAGE NORMALISE

Si mesurage a la journée entiere
Nécessite de mesurer sur au minimum 3 journées différentes.
Si I'écart entre les trois mesures est inférieur a 3 dB(A), la valeur LEX,8h est la moyenne énergétique

des 3 résultats.
NF EN ISO 96012 )
INRS ed6035 Durée de mesurage

Si « GEH Journée entiere », durée sur 'ensemble de la journée, si ce n’est pas possible cette durée doit
étre la plus longue possible.

Si mesurage par fonction (métier)

5 échantillons minimum de méme durée, sur un certain nombre de travailleurs, permettant de
respecter le temps minimum de mesurage en fonction de la population.

D’une fagon pratique, il est judicieux que la période minimale de mesure par agent soit d’au moins
d’une % journée.

CIG petite couronne (
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METHODE

MESURAGE NORMALISE

Si mesurage par taches

Au moins 3 échantillons, pas forcément de méme durée, par tache considérée, répartis sur plusieurs

personnes dans la mesure du possible.
Si les trois premiéres mesures s’écartent de plus de 3 dB(A), il faut mesurer 3 échantillons

supplémentaires.

La durée de mesurage par tache sera:
v" Durée de la tache, sila tAche < 5 min,
v"aumoins 5 min, si la tiche > 5 min.

La tache sera caractérisée par la moyenne énergétique de tous les échantillons.

Y r

dB i . T
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période d'observation

durée de la tache 1

durée de la tache 2

durée de la tache 3

intervalle de mesure 1 : bruit a peu prés constant
intervalle de mesure 2 : bruit fluctuant périodiquement
intervalle de mesure 3 : bruit fluctuant de maniére aléatoire



METHODE

WEBINAIRE

VALIDATION DES MESURES

4. Controler les erreurs et les incertitudes de mesure

L Réflexion sur une approche plus précise des incertitudes

NFENIsO96012  Par exemple:

INRS ed6035 LEX,8h = 84,1 dB(A) avec une incertitude élargie minimale de :
= 1,9 dB(A) pour les GEH taches; Gérer par le logiciel
= 3,0 dB(A) pour les GEH fonction et journée
entiere.

Avant d’effectuer les mesures il est recommandé :

v' D’informer les agents du but du mesurage et de leur expliquer la conduite a tenir pour éviter
les erreurs de mesure,

v' D’observer le travail effectué lors des mesurages,

v' D’effectuer des mesures du bruit ponctuelles complémentaires.

Pendant les mesures, il est possible d’observer :

v' La présence d’événements acoustiques rares,

v" 'usage d’'un mode opératoire particulierement bruyant,
v" L’exposition a des bruits intenses,

v La présence de bruits inutiles.

CIG petite couronne (
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VALIDATION DES MESURES

5. Calculer et présenter le résultat avec son incertitude

Vérifier I'labsence d’artefacts de mesure :

Les fausses contributions, par exemple liées au vent, aux courants d’air ou aux chocs sur les
NF EN ISO 96012 microphones.

INRS ed6035
Controler I'labsence de saturation de I'appareil :
En cas de chocs métalliques intenses ou de certaines opérations particulierement bruyantes, il peut y
avoir saturation de I'appareil. Il faut en identifier la cause et renouveler, si nécessaire, le mesurage a
cet instant.

Présence d’une mesure supérieure ou inférieure aux autres :
Les contributions liées a des sources de bruit non typiques telles que la parole, la musique (radio), les
systemes de sonorisation des batiments, les signaux d’alarme et un comportement atypique.

- Le résultat final de I'estimation du niveau d’exposition s’exprimera par le niveau
Lex gn @uquel on précisera l'incertitude globale elargie

CIG petite couronne ( '
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METHODE
RAPPORT

Le rapport de mesurage doit mentionner :

v La date et la référence du rapport, ainsi que les dates de réalisation des mesurages,

v' Lobjet de I'intervention (mesurage de contréle ou évaluation du risque & moyen terme) et son
demandeur.

Le corps du rapport doit contenir les informations et les résultats essentiels suivants :
Description du plan de mesurage et ses justifications,

Les indicateurs de production,

La liste des appareils de mesurage employés,

Les résultats principaux pour chaque GEH avec les indicateurs réglementaires.

A NANANIN

Le rapport doit étre signé par la personne responsable des mesurages.

En annexe, joindre :

v' Les informations détaillées ayant permis I'établissement du plan de mesurage (fiches
d’analyses),

v Les fiches récapitulatives des mesurages effectués.
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Code du travail
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INTEGRATION AU DUERP

Les résultats de I’évaluation du risque bruit sont transcrits dans un dossier
appelé « Document unique » qui contient :

v’ Le cadre de I'évaluation,

v La méthode d’analyse ainsi que les outils mis en ceuvre,
v Uinventaire des risques identifiés et évalués,

v' Les actions a mettre en place.

Mettre a jour le DUERP et suivre les mesures en place

Conformément a l'article R.4121-1 du Code du Travail, mettez a jour votre DUERP :

v Au moins une fois par an,

v Lors de toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé, de
sécurité ou les conditions de travail.

Recensement des agents dans le cadre de facteurs de risques professionnels.
Conformément a l'article R.4121-1-1 du Code du Travail, 'employeur consigne, en annexe du
document unique :

v Les données collectives utiles a I'évaluation des expositions individuelles aux facteurs de risques,
v' La proportion de salariés exposés aux facteurs de risques professionnels.
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Un exemple de démarche de prévention

Population de 58 maitres nageurs sauveteurs (12 femmes/46
hommes) sur 10 piscines couvertes

Réalisation de chrono d’activité pour un maitre nageur de chaque
piscine

Suivi médical périodique avec questionnaire des symptomes,
audiotests/3 ans min, EVA sur la géne fonctionnelle auditive

Plaintes pour 49% des agents a type de fatigue auditive,
acouphenes, hypoacousie

51 audiotests retenus avec 40% d’agents présentant une perte
auditive excessive pour leur age (Indicateur précoce d’alerte) et un
agent sourd qui sera reconnu en maladie d’origine professionnelle

11 dosimétries réalisées avec un Lex >80 db(A) pour 10 mesures et
8 supérieures a 85 db(A). Mesures de dépistage sans contrble par
un organisme agréé par des sonométries.
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Un exemple de démarche de prévention

A\

Restitution des résultats aux agents et a I'employeur,

A\

Présentation du travail en CHSCT et propositions d’actions de
prévention :

A\

Réalisation de sonométries par organisme agréé : RAS depuis

A\ 7

Préconisation de traitement acoustique des piscines ou les
dosimétries répétées étaient les plus élevées : 2 traitements de
plafonds depuis

» Information des agents sur le risque bruit et les cofacteurs de
risque pour l'oreille en piscine : fait

» Essai d’EIPCB compatible et adaptés aux missions de surveillance
des MINS : fait mais essai pas transformé...

» Surveillance médicale particuliere de cette population d’agents :
fait avec une nouvelle édition du travail 3 ans apres
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Démarche de prévention
Choix des EPICB : Mesures de protection individuelle pour réduire
le risque de perte auditive induite par le bruit

dentifier les personnes Mesurer les niveaux de
susceptibles d'étre bruits auxquels sont évaluer I'exposition
exposées ades niveaux EXpPOSERS Ces personnes journaliére individuelle

de bruit élevés +durée expo

réduire I'exposition
Identifier et signaler les Lancer un programme journaliére au bruit par
zones de protection de de préservation de des méthodes autres
I"audition audition que la protection
individuelle

Choisir un protecteur
individuel contre le

bruit

« Protecteurs individuels contre le bruit —
Recommandations relatives a la sélection, a l'utilisation,
aux précautions d’'emploi et a I'entretien »



Démarche de prévention
Prévention .
Choix des EPICB

PlCB Protection individuelle contre le bruit

C’est un EPI

La législation impose de mettre a disposition des PICB
Dés 80 dB(A) et de former les agents au risque

Des 85dB(A), plan de réduction du bruit, signalisation
des zones bruyantes et port obligatoires des PICB




Comment choisir les PICB?

7 criteres de choix :

Le marquage CE et |la norme EN 352

Apporter un affaiblissement acoustique adapté a l'activité
Etre adaptés a la personne et protéger la santé

Etre adaptés a I'environnement de travail

Etre compatibles avec d’autres EPI

Etre confortables et acceptables

X X X < X X

Etre simples a utiliser et a entretenir

Et suivre la norme EN 458 : viser un seuil de 72 dB(A) résiduel et ne

pas chercher la plus forte atténuation possible.
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Démarche de préevention

Comment choisir les PICB : les Normes

Normes protections auditives

CIG petite couronne ( '

Norme
EN 352-1 |[Serre téte
EN 352-2 |Bouchons d'oreilles
EN 352-3 |Serre téte monté sur casque de protection pour l'industrie
EN 352-4 |Serre téte a atténuation dépendante du niveau sonore
EN 352-6 |Serre téte avec audio-communication
EN 352-7 |Bouchons d'oreilles a affaiblissement dépendant du niveau
Signal to noise ratio
Niveau moyen de protection gu'un EPI peut offrir sur une plage de
fréquence.
SNR Ce sigle s'accompagne de trois valeurs d'atténuations tenant compte
du spectre de bruit réel ;
H : haute fréquence (aigus) Fréquence, tiers central doctave, en Hz
M : moyennes fréquences 0, B3 125 250 500 1000 2000 4000 8000
L : basses fréquences (graves) 4 - - - -
10
3
§ mini requis —
E 30 —¢o— moyenne N
8 —a—ARY
Z
40
50
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Attention aux différences entre les caractéristiques
« laboratoire » des PICB et la réalité de la protection in

situ
> Atténuations différentes entre le laboratoire et la situation réelle de
travail ;
» Pourquoi:

Défaut de formation/information des utilisateurs (instructions
d’utilisation mal respectées)

Mouvements des opérateurs = déplacement des PICB
Forme ovale du conduit auditif/ bouchon standard cylindrique

Mauvaise étanchéité des PICB par les conditions de travail
(chaleur, humidité, port d’autres EPI, etc.) et par la morphologie
de l'opérateur (machoires puissantes, cheveux, etc.)

Usure des PICB avec les années d’utilisation

Inconfort, inesthétique, incompatibilité avec le maintien de Ia
communication/ mauvais port
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Recommandations de décotes pour les valeurs
d’affaiblissements des PICB

anl.nlle sur casque .5 dB 12 dB
indus.

Coquille sur arceau -5dB -10 dB
Bouchon a former -5dB -15dB
Bouchon préformé -5dB -15dB
Protection sur mesure -5dB -10 dB




Démarche de prévention
Les différents types de PICB

G » Dispositifs passifs : blocage du son avant entrée dans le conduit

auditif:
| — Les casques
- — Les bouchons d’oreilles

— Les bouchons moulés individualisé sur mesure avec filtre
acoustique passif

» Dispositifs actifs :

— Avec filtre non linéaire, atténuation uniquement au-dela de
110 dB avec 15 dB d’affaiblissement : pas pour le travail!

;> — Avec systeme d’écrétage : apres capture du bruit et analyse,
N~ restitution sous forme électronique a plus faible niveau : pas
confortable pour le travail (artificiel, génant)

— Avec systeme a réduction active du bruit : apres capture du
bruit, analyse et restitution électronique d'un son en
opposition de phase : efficace et intérét pour les basses
fréquences;




Efficacité des EPICB

» Port de I'EPICB pdt 100% de I'exposition
au bruit

A 2h de non port sur 8 h d’exposition entraine
une perte de 75% de l'efficacité

» Informer les agents sur le risque et les
former ala bonne utilisation des EPICB

» Choisir et mettre a disposition des EIPICB
adaptés a 'activité et aux opérateurs.



En conclusion

YV V V

Risque tres présent et souvent banalisé
Renforcer I'information des agents

Evaluer le risque bruit en intégrant toutes les
composantes de |'activité

Proposer une surveillance médicale particuliere
des agents concernés

Favoriser la prévention collective des la conception
des locaux, des le choix des machines, des la mise
en place d’'une nouvelle technique de production

. méme si elle est complexe a mettre en place,
sans solution standard

Et enfin, comme souvent les EIPCB peuvent
résumer les mesures de prévention : les choisir
avec soin.
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Questions
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Travail isolé, Prévention Renforcée ?

Le jeudi 13 avril 2023
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