Le congé de longue maladie du fonctionnaire
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*Depuis le 1er septembre 2024, le régime indemnitaire est maintenu pour les fonctionnaires de I’Etat a hauteur de 33% la 1ére année et a hauteur de 60 % la 2éme et la 3éme année

Code général de la fonction publique, notamment les articles L.822-6 a L.822-11

Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux, notamment les articles 18, 19 et 24 a 37
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Le renouvellement du CLM
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(1) DORS : disponibilité pour raison de santé (cf. infographie “Quand et comment placer un agent en disponibilité pour raison de santé ?”)

(2) Saisine du conseil médical formation pléniére en cas de présomption d’inaptitude définitive

Code général de la fonction publique notamment les articles L.822-6 a L.822-11

Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux, notamment les articles 18, 19 et 24 a 37



