La procédure d’avancement de grade des ag

de categorie B-NES

Le Nouvel espace statutaire (NES), applicable a certains cadres d’emplois de catégorie B, modifie les régles d’avancement
de grade (AVG) de ces derniers. En effet, ces agents B-NES se voient appliquer, en plus des régles générales d’avancement
de grade, des régles particuliéres liees a I'appréciation des conditions statutaires d’AVG et a la répartition
entre les deux voies d’accés (examen professionnel et au choix).
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rempllssant Ies Condltlons statutaires aux onctionnaires |e taux de promotion
d’AVG par cadre d’emplois et par grade
. Le taux de promotion est a appliquer (3) Définitions
Uniqguement pour les agents

Vérifier si I'agent remplit les nouvelles i remplissent les conditions a I'effectif des agents _
conditions statutaires (applicables depuis g:lr la vr:)Iie Jacess du Iclhoix promouvables, par grade, sauf AL O

le 1er septembre 2022) fonctionnaire qui remplit

exceptions fixées par la loi les conditions fixées
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Etape 3
Nommer les agents

Etablir I’arrété portant tablea

L’inscription sur le tableau d’AVG
Le tableau d’avancement de grade est : ne vaut pas nomination !

par cadre d’emplois annuel et unique
et par grade

@
2

créer ou rechercher un poste vacant
obtenir I'acceptation de I'agent
classer I’lagent dans son nouveau grade

v 3| en une seule i hangeable sans au regard du tableau de correspondance
o ols au Fours au cours distinction (art. 26 décret n°2010-329)
Ex : arrété portant tableau de 'année des emplois . prendre et notifier I'arrété individuel d’AVG

d’avancement de grade campagne
des rédacteurs de 2° classe

+ La nomination est conditionnée au respect
des éléments suivants :

établi par ordre de mérite

Il s’apprécie selon la valeur professionnelle de I'agent et du CREP*.
Sont pris en compte :

. la mobilité accomplie dans le cadre du parcours professionnel L’AVG n’est pas rétroactif Le fonctionnaire est nommé
. les efforts de formation individuelle selon son classement
. le poste occupé
L'agent sera nommeé a la date La date de nomination
a laquelle il remplit dépend du classement (§) il est recommandé
les conditions d’'AVG de 'agent dans le tableau d’afflcher I'arrété du tableau
o= ou au plus tot a la date d'AVG d’avancement de grade

de I'établissement du tableau dans la collectivité

Préciser la part respective

des femmes et des hommes NB : Pas de transmission . , »
au contréle de légalité ! Ex. : si le tableau d’AVG est arrété Voir modele :
' S ArrAHE le Ter juin 2025, I'agent qui remplit Ex. : le 3¢me ne peut pas étre nommé N
gg mergﬁg#lnglé)rreé%? uucl:)elirc];ﬁg (5) - (55 GTTENENES SHEENTES avant le 2éme, le 26me ne peut pas » un arrcte de tableau
g p p au 2 feVI’Ier 2025 ne pourra étre étre nommé avant |e 1er agent d AVG
nommé au plus tot qu’au 1er juin 2025 . un arrété dAVG

et en fonction de son classement

*CREP : compte rendu d’entretien professionnel

Code général de la fonction publique, notamment les articles L. 216-2, L. 327-9, L. 411-8, L. 413-1, L. 513-11, L. 522-26, L. 522-28, L. 522-30

Décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Décret n°2013-593 du 05 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale
Circulaire ministérielle n°10-014618-D du 10 novembre 2010
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La procédure d’avancement de grade des age

1. Recenser les fonctionnaires
remplissant les conditions
statutaires d’AVG par cadre
d’emplois et par grade
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Condition d’échelon :
6° échelon du 1° grade

Condition de services :
3 ans de services effectifs
dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi

de catégorie B

ou de méme niveau

Ex 1 : Un animateur principal 2e classe
(2éme grade) peut-il prétendre a un AVG
au choix, le 1er décembre 2025,
au titre des conditions actuelles ?

Situation au 1er décembre 2025 :
. 7° échelon,
. 1 an d’ancienneté avec 11 ans
de services effectifs
dans son grade

(0]V]! @ - Poursuivre
la procédure de la p.1

/N (2)

Condition d’échelon :
4° échelon du 1 grade

Condition de services :
3 ans de services effectifs
dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi

de catégorie B

ou de méme niveau

®ann

Si I’agent avait pu
remplir les anciennes
conditions d’AVG

©)

Poursuivre la procédure
de la page 1

AVG au 2° grade

ZOOM sur le recensement

de catégorie B-NES

2. Appliquer les LDG

aux fonctionnaires 4. Appliquer, s’il y a lieu,

le taux de promotion

3. Dresser la liste des agents
promouvables par ordre

(1) Le répertoire des
carrieres (RCT) permet de

5. Appliquer la regle de répartition
duqﬁ

alphabétique gg:\r/maGnre les régles de

7 . https://www.cig92939

- 4.fr/publications/repert
Etape 1 oire-carrieres-

territoriales

Vérifier si I’agent rempl

les nouvelles conditions d’

R

La “Banque d'informations
pour la gestion du
personnel territorial” - BIP
permet de prendre de
connaissance des statuts
particuliers et des régles
liées a 'AVG des
catégories B-NES :

-------------------------------------------------

0
.......................................................

AVG au 3° grade

. Cadres d'emplois de
catégorie B (NES)_:
dispositions communes
et échelles indiciaires

AVG au 2° grade

Condition d’échelon : Condition d’échelon : Condition d’écl)elon : (CATEGORIEB)
1 an dans le 8¢ échelon 1 an dans le 6° échelon 1 an dans le 7° échelon
du 1 grade @ du 2° grade du 2° grade
Condition de services : Condition de services : Condition de services :
5 ans de services effectifs 3 ans de services effectifs 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre dans un corps, cadre dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi d'emplois ou emploi d'emplois ou emploi
de catégorie B de catégorie B de catégorie B
ou de méme niveau ou de méme niveau ou de méme niveau
Ex 2 : Un rédacteur principal 2e classe
’ (2éme grade) peut-il prétendre a un AVG,
au _choix, le 1er gh_écembre 2025,
Sil|’agent relrlnp“t Si I’agent ne remplit au titre des conditions actuelles ?
€s nouvelies pas les nouvelles o - .
s o Situation au 1er décembre 2025 :
conditions conditions @ . 5éme échelon
« 1 an 6 mois d’ancienneté
@_@) avec 9 ans de SE*
dans son grade
Poursuivre la procédure - ;
Poursuivre la procédure : :
| 1 - Poursuivre la procédure
de la page 1 NON Qg) o
Pour pouvoir appliquer I’étape 2, le fonctionnaire doit faire
partie d’un cadre d’emplois B-NES au 31 aout 2022
Etape 2
Vérifier si I’agent avait pu re
les anciennes conditions stat
............... Conditions statutaires
AVG au 3° grade
Condition d’échelon : Condition d’échelon : Condition d’écl)elon :
1 an dans le 6¢ échelon 1 an dans le 5° échelon 1 an dans le 6° échelon
du 1°" grade du 2° grade du 2° grade
Condition de services : Condition de services : Condition de services :
5 ans de services effectifs 3 ans de services effectifs 5 ans de services effectifs
dans un corps, cadre dans un corps, cadre dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi d'emplois ou emploi d'emplois ou emploi
de catégorie B de catégorie B de catégorie B
ou de méme niveau ou de méme niveau ou de méme niveau
Voir modeéle :
Ex : Un rédacteur principal 2° classe (2° grade) . un arrété de tableau
peut-il prétendre a un AVG, au choix, le 1er décembre 2025, dAVG

Si I’'agent n’a pu
remplir les anciennes
conditions d’AVG

)

Fin de la procédure

au titre des conditions actuelles ? (suite)

Situation au 31 aodt 2022 :
5°¢ échelon, ancienneté au 1° juin 2022
avec 9 ans de SE* dans son grade

Déroulé fictif :
« 1°"juin 2022 : passage au 5° échelon
de rédacteur principal de 2° classe
. 1°" décembre 2025 : 1 an et 6 mois
d’ancienneté au 6° échelon

ou (%)

- Poursuivre la procédure
de la page 1

Décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Décret n°2013-593 du 05 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Circulaire ministérielle n°10-014618-D du 10 novembre 2010

Décret n° 2022-1200 du 31 aolt 2022 modifiant I'organisation des carriéres des fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Décret n° 2023-927 du 7 octobre 2023 relatif a 'avancement de grade dans les cadres d'emplois de fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale et le corps des chefs de service de police municipale de Paris et aux régles

de classement de certains fonctionnaires de la catégorie C de la

fonction publique territoriale

. un arrété dAVG
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La procédure d’avancement de grade des ag
de catégorie B-NES

2. Appliquer les LDG

; . 4. Appliquer, s’il y a lieu
aux fonctionnaires ppliquer, s'il 'y ’

1. Recenser les fonctionnaires le taux de promotion

remplissant les conditions
Staéygﬁ:ﬁgig eAt"Ig,P S:a%aedre 3. Dresser la liste des agents
promouvables par ordre

5. Appliquer la réqle de répartition
> o du %
alphabétique

(1) <IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Principe

Application de la regle de nominations multiples

Le nombre de fonctionnaires par grade, bénéficiaires de 'AVG, doit étre égal ou supérieur a 2 du nombre de promotions

: . Opération Nombre Répartition Nombre de
Reprendre la liste dressee Nombre pogr trouver Mminimal de el possibilité  Répartitions
des agents promouvables (étape 1.3) total de le nombre  Promotions  deux voies de exclues
nominations minimal de J)ar I'une delg (choix - répartition
Multiplier le nombre total d’agents (N) N nominations deux voies (R)  exam pro)
susceptibles d’étre nommés par 1 _
Appliquer le résultat (R) : 3 3x%=0,70 1 1-2 / 2-1 2 0-3/3-0
(R) représente le nombre minimal
d’agents devant étre nommeés 4xVe=1 1 1-3/3-1/ 2-2 3 0-4 / 4-0

par les deux voies d’acces 4

Lautorité territoriale peut inscrire un nombre
d’agents supérieur ou égal a (R) !

Ex : sur 8 techniciens promouvables pour 'AVG 2025, seulement 2 ont réussi 'examen
professionnel.

Comment répartir les nominations tout en respectant la régle du "2 ?
Application de la formule : 8 x ¥4 =2

La collectivité peut choisir les répartitions
suivantes : 2-6/6-2/3-5/5-3/4-4

Ex : possibilité de nommer 2 agents par la voie
de I'examen professionnel et 6 par la voie du choix

Ici, la collectivité ne peut pas hommer
moins de 2 agents par les deux voies
d’accés

Application de la regle de nomination unique

Si une seule promotion est possible ou envisagée par l'autorité territoriale (au choix ou par examen professionnel),
des dispositions dérogatoires permettent de gérer la répartition entre les deux voies d'avancement.

Année N Année N+1 Année N+2 Année N+3 Année N+4 Année N+5

Vérifier que la régle de nominations Au choix

multiples ne peut étre appliquée

aS- g rd
Apprécier I'impossibilité de nomination de possibilite

: . o : Pas
Appliquer la régle de nomination unique de possibilité

Pas
de possibilité
Si'année N+1, a la suite de l'application
de la nomination unique, un agent a réussi 'examen
professionnel, il est possible de recourir a la regle
de nominations multiples.

Au choix

Examen pro

Pour rappel : une nomination par la voie
de ’examen professionnel ouvre droit a trois

nominations par la voie du choix Ex : deux rédacteurs territoriaux remplissent les conditions

d’AVG de la voie d’accés du choix.

L’année N, la collectivité nomme 1 au choix,
quand pourra-t-elle nommer le 2éme au choix ?

La collectivité pourra nommer un autre agent par la voie du choix qu’a I'année N+4.
Attention, si la collectivité avait pu utiliser la régle de la nomination multiple

a ’'année N+1, elle aurait pu de nouveau utiliser la régle
de la nomination unique a I’'année N+2.

Décret n°2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale

Décret n°2013-593 du 05 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Circulaire ministérielle n°10-014618-D du 10 novembre 2010

ZOOM sur la regle de répartition

(1) Le répertoire

des carriéres (RCT)
permet de connaitre
les régles de 'AVG :

« https://www.cig92939
4.fr/publications/repert
oire-carrieres-
territoriales

La “Banque d'informations
pour la gestion

du personnel territorial” -
BIP permet de prendre

de connaissance

des statuts particuliers

et des régles liées a IAVG
des catégories B-NES :

. Cadres d'emplois de
catégorie B (NES)_:
dispositions communes
et échelles indiciaires
(CATEGORIEB),

Voir modéle :
. un arrété de tableau
d’AVG
. un arrété dAVG
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