Le congé de maladie ordinaire du fonctionnaire
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RLCELCIEUIIEELERRORRREE . Lorsqu’il remplit les conditions statutaires d’octroi, le fonctionnaire en position d’activité a droit = ... .
; P;'th'S;ux a un congé de maladie communément dénommé « congé de maladie ordinaire » (CMO). Indfg"gasttli%zs
__________________________ F MY La durée totale peut atteindre un an pendant une période de douze mois consécutifs. g

Le placement en CMO

Conditions statutaires

. L’arrét de travail :

o N’est pas nécessairement
sous la forme
d’'un CERFA,;

o doit néanmoins comporter
I'identité de personnes
concernées et la durée

Le certificat médical : e L =

Placé en position d’activité Ccss

/é

Pour pouvoir étre placé en CMO,

le fonctionnaire doit étre :
Agent/

ayants droits

Autorité - -
territoriale (AT)

Atteint d’'une maladie diment Etabli par un médecin,

Médecin constatée un chirurgien-dentiste
ou une sage-femme
tF(:nc_tlgnnal;?_ls_ ] Agents contractuels Dans | |m.p033|b|I|te. d’exercer e 1 durée
et stagiaires aftilies de droit public ses fonctions du fait
3 1a CNRACL Y : probable de
et é I,IRCANTEC de Ia maladle |,incapaCité de travail
La transmission de ’arrét de travail PRSP
. Pour les volets :
o Volet 1 conservé par
'agent et présenté
a toute requéte
Dans un délai de 48h du médecin agréé;
. . o Volets 2 et 3 adressés
Principe a l'autorité territoriale.
'agent doit transmettre I'arrét L. A
Etablissement de travail (sauf exception*) La trar_lsmlssm,n hors cfelal
de I'arrét maladie ne prive pas I'agent d’'un
placement en CMO mais la
A i 5| i . Il est recommandé de fixer
Autorité procédure relative a 'envoi dans son réglement intérieur,

tardif pourra étre appliquée. les modalités matérielles

d’envoi de l'avis
d’interruption de travail.

territoriale (AT)

Agent/
ayants droit

Informer I'agent par courrier :

- du retard constaté

- de la réduction de la rémunération en cas de réitération dans les deux années suivant la date
d'établissement du premier arrét de travail considéré.

1er envoi tardif

Informer I'agent par courrier :

- la réduction de moitié du montant de la rémunération* afférente a la période écoulée entre la date
d'établissement de I'avis d'interruption de travail et la date d'envoi de celui-ci a I'autorité territoriale,
sauf si l'intéressé justifie d'une hospitalisation ou, dans les huit jours suivant I'établissement de
I'arrét, de son impossibilité d'envoyer celui-ci dans les délais prescrits.

. Laréduction
de la rémunération ne couvre
que la période du constat
du retard et n’inclut pas
les premiéres 48h.

Récidive dans un
délai de deux ans

. Exemple de contexte pouvant
justifier un placement en CMO
d'office :

o plusieurs déclarations
de collégues et/ou
des rapports établis par
des supérieurs
hiérarchiques laissent
penser qu’un fonctionnaire
a des problemes de santé
qui 'empéchent
de travailler correctement.

Recevoir 'agent en entretien pour expliquer les raisons pour

Le juge administratif a ouvert lesquelles une vérification de son aptitude sera effectuée

la possibilité d’un placement
en CMO d’office lorsque
le fonctionnaire est :

Autorité
territoriale (AT)

@% Médecin
agréé

La procédure Diligenter une expertise auprés d’'un médecin agréé

Transmettre a I'agent une copie des conclusions du médecin

Notifier a 'agent la décision de placement en CMO d’office
et ses conséquences

Atteint d’'une inaptitude diment

? Agent \ constatée . _ o ] /
f\ih Si I'agent conteste les conclusions medicales et se présente L'objectit de Fentretien -
N+ _ Dans I'impossibilité d’exercer ses a son service, il convient de : . faire comprendre
Le conseil foncti du fait d’ : titud o ] oo ] ] a l'agent l'incapacité
médical onctions du fait dune inaptituae . Saisir le conseil médical en formation restreinte constatée ;
PR ) ' angi ; 2 A o inciter 'agent a consulter
le cas échéant ! . Dans I_a_ntte’nte de l'avis du co_nsell me’dlcal, Som SRR e 2
accueillir 'agent dans le service (aménagement d'éviter de déclencher
icai 4 la procédure de CMO
des missions du poste recommandé). Toffice.
- La remunération ~
A
~ Q@ = © o2 + re © 4
Nouvelle La journée de carence : Efrulfapggﬁccgi?ggrmatio”S
territoriale (AT) indiciaire e traitement de résidence indiciaire indemnitaire  au premier jour de l'arrét Circulaire du 15 février 2018
. _ o de travail sauf exception NOR CPAF1802864C
mois : plein - e
traitement N—> 100 % ‘J | Maintenue dans _ Sereférer N
9 mois * 1/2 es mémes proportions a la délibération «
traitem: que le traitement 2
raitement / 8
O
(@)

*Exemple : hospitalisation de I’agent
Code général de la fonction publique, notamment les articles L.822-1 a L.822-5

Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires

territoriaux, notamment les articles 14 a 17


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006073189/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006073189/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/texte_lc/LEGITEXT000006073189/
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/43069
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/43069

Le congé de maladie ordinaire du fonctionnaire

Partie 2/2

Principaux
acteurs

Agent/
fih ayants droits

Autorité
territoriale (AT)

Médecin

Agent/
ayants droit

Autorité
territoriale (AT)

G% Médecin

agréé

D+ Le conseil
médical
Autorité

territoriale (AT)

Agent

D+ Le conseil
médical

——— Autorité

MENNl  territoriale (AT)
Médecin
agréé

(o)

'S?’ Agent

i

-

Le renouvellement du CMO

Le renouvellement du CMO s’effectue dans les mémes conditions que I'octroi initial du congé.

Vérifier si I'agent va atteindre 12 mois de CMO consécutifs

NON

Prolongation de I'arrét de travalil

L’AT procede
au contréle
du fonctionnaire
par un médecin agréeé

Oul

Prolongation du CMO sans aller
au-dela de 12 mois

Saisine obligatoire du conseil médical
afin de vérifier 'aptitude de I'agent

au moins 1 fois aprés 6
mois consécutifs d’arréts

a tout moment

i Si l'arrét de travail est transmis dans les 48h suivant le premier arrét de travail,

la journée de carence n’est pas appliquée.

A défaut de précisions du juge administratif concernant le renouvellement du CMO

d’office, il est recommandé de :

faire expertiser I'agent par un médecin agréé

a l'issue de chaque
période de congé

N

L’arrét de travail en cours arrive
a sa fin et 'agent ne transmet
pas d’arrét de prolongation

Reprise des fonctions de I'agent
au terme de l'arrét de travalil

Pas d'obligation d’acter
formellement la fin du CMO

Examen auprés du médecin

du travail pour la reprise de I'agent

fortement recommandé pour
les longs arréts de travail

Expiration de la période
de CMO d’office mentionnée
dans l'arrété et absence
de conclusions du médecin
agréé préconisant la prolongation

a I'occasion de
chaque demande de
renouvellement

La fin du CMO ~

Les principaux motifs de fin

L’agent a été déclaré apte

a la reprise des fonctions

par un médecin agréeé lors
d’un contréle médical

L’agent arrive a la fin
de 12 mois consécutifs de CMO

Renouvellement du CMO
Fin anticipée du CMO et prolongation impossible
Saisine du conseil médical
en formation restreinte

Courrier a l'agent :

« Information des conclusions
du médecin agréeé

« Information de la possibilité
de contester les conclusions
devant le conseil médical

« Mise en demeure
de reprendre les fonctions
a une date postérieure
a la notification du courrier

Placement de I'agent en DORS*

a titre provisoire dans l'attente

de la décision de reprise de service,
de reclassement, de mise en
disponibilité ou d'admission

a la retraite

Maintien du demi-traitement
de l'agent dans I'attente

de la décision de l'autorité
territoriale

Reprise des fonctions de I'agent
a la date convenue

Les principaux motifs de fin

Avis du conseil médical
remettant en cause
les conclusions du médecin
agréé

Nouveau rapport du médecin
agréeé constatant I'aptitude
de I'agent

*DORS : Disponibilité pour raison de santé (Cf. infographie “comment placer un fonctionnaire en disponibilité pour raison de santé ?”)
Code général de la fonction publique, notamment les articles L.822-1 a L.822-5
Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux, notamment les articles 14 a 17

_

Informations
de gestion

. Pour plus d’informations

sur I'application
de la journée de carence :

Circulaire du 15 février 2018
NOR CPAF1802864C

. La décision est prise par

I'autorité territoriale aprées
réception de l'avis
du conseil médical.

. Le demi traitement reste

acquis a l'agent

et ne donne pas lieu
au reversement

des sommes.
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https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/43069
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