Quand et comment placer un agent

en période de préparation au reclassement (PPR) ?

La PPR est un dispositif de reconversion professionnelle a destination du fonctionnaire dont
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L’agent est invité a présenter

Droits liés & la rémunération une demande de reclassement

Droits aux congés pour raison de santé
Droit aux congés annuels
Etc.,

Juin 2024

/ | \ Renoncer a la PPR ne signifie pas
* renoncer au reclassement !

(1) L’avis peut étre réceptionné par I'autorité territoriale, le président du CNFPT ou du CDG
(2) le role du médecin du travail est de contréler la compatibilité du poste proposé avec I'état de santé de I'agent

Décret n°87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I'organisation des conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux

Décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions



