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OFFRE D’EMPLOI EN APPRENTISSAGE
EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Ville de Drancy

DIRECTION OU SERVICE :

» Service des sports

DESCRIPTIF DE ’EMPLOYEUR

Drancy est une collectivité dynamique de 72 000 habitants, engagée en faveur de I'égalité des chances et du
développement durable.

Les services municipaux comptent 137 métiers différents pour garantir le service public. Travailler a la Ville
de Drancy, c'est donner du sens a votre vie professionnelle dans une ville engagée et durable.

DIPLOME PREPARE :

» Formation BPJEPS

NIVEAU REQUIS

I

DESCRIPTIF DES MISSIONS

Animer des séances en direction des scolaires, de 1’école municipale de sports

Mettre en place des projets d’animation pendant les vacances scolaires pour les centres de loisirs et le
service jeunesse

Gérer le matériel sportif municipal (entrée / sortie) et en prendre soin

Enseigner la pratique des sports (régles du jeu)

Encadrer les activités sportives mises en place par le conseiller pédagogique en EPS (triathlon, tournoi
hand, tournoi rugby...)

Proposer des projets d’activités sportives en partenariat avec 1’éducation nationale

Préparer les séances et planifier les cycles d’animation

Animation des actions du service des sports lors de la féte de la ville, féte de quartier, plateforme de
1été, forum des sports, foulées de 1’aéroport, salon des métiers...

Animation des actions du service des sports lors de la féte de la ville, féte de quartier, plateforme de
1Iété, forum des sports, foulées de 1’aéroport, salon des métiers...
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LIEU D’APPRENTISSAGE :

» Ensemble de la ville (installations sportives, écoles),
PROFIL
Savoir :

> Connaissance des regles de sécurité
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> Connaissance des différents publics encadrés
> Connaissance des sports et de leurs pratiques

Savoir-faire :

> Maitriser 1’outil informatique

> Prendre des initiatives en cas d’urgence et pratiquer les gestes de premiers secours
> Avoir une technicité au niveau de la pratique des sports

> Appliquer et faire appliquer les regles de seécurité et la reglementation

> Animer un groupe

> Capacité a rendre compte

> Savoir rendre compte oralement et par écrit

Savoir-étre :

Sens de l'organisation

Rigueur

Esprit d’équipe

Esprit d'initiative

Etre patient

Etre pédagogue

Ponctuel

Etre organisé et faire preuve de rigueur
Sens des responsabilités

Sens du service public

VVVVYVVYVYYVYYVYYV

REMUNERATION ET AVANTAGES

Congés :

> 25 jours de congés, 10 jours de RTT et 2 jours de fractionnement
» Congé menstruel en cas de pathologie liée a la menstruation

Formations :

» Formations lors de votre premiere année de prise de poste mais aussi tout au long de la carriere

» Drancy vous offre la possibilité de progresser dans votre carriére via des préparations aux concours

et examens professionnels

Transport :

» Remboursement a 75% des abonnements de transport en commun
» Indemnité kilométrique vélo jusqu'a 200€
> Flotte de véhicules éelectriques réservables pour les déplacements professionnels

Autres :

» Coffre-fort électronique offert a vie
> Restauration collective possible sur place et plus encore...




