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Le dispositif de signalement : cadre juridique

Q Article 6 quater A de la loi du 13 juillet 1983

« Les administrations, collectivités et établissements publics mentionnés a l'article 2
mettent en place, selon des modalités fixées par décret en Conseil d'Etat, un dispositif
de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment
victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou
d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiere
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits

signalés ».
= Créé par larticle 80 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de
transformation de la fonction publique

Q Décret n° 2020-256 du 13 mars 2020

= Mise en place des dispositifs au 1¢" mai 2020
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Les notions clés

Violences, discriminations, harcelement et

agissements sexistes :

De quoi parle-t-on ?
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2019-2021

de la )

SANTE @ Les violences

ﬁ;z?,-,ON [ pefiniion > « un ensemble d’attitudes qui manifestent de I'hostilité ou

SOCIALE de l'agressivité  entre les individus, volontairement ou
involontairement, a l'encontre d’autrui sur sa personne ou sur ses
biens »

Violences physiques

Violences verbales

Violences sexistes et
sexuelles
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Focus sur les violences sexuelles et sexistes

- «atteintes a l'intégrité physique et morale des personnes
portées en raison de leur genre ou de leur sexualité »

AGISSEMENTS HARCELEMENT
SEXISTES SE)(UEL
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de la
SANTE
et de « tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour
’ACTION effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant,
SOCIALE hostile, dégradant, humiliant et offensant »

9 Article 6 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983

omment se
Quels effets ? manifestent ces faits

Les agissements sexistes

- e’ensemble des - - ells ont pour effet de : - e Des blagues et
attitudes, propos et - dévaloriser, d’inférioriser ©  : commentaires sexistes
comportementsfondés = les victimes, de fagon © :4pes remarques sur la :
sur des stéréotypeslies © © volontaire ou non © maternité ou la :
. ausexeetaugenre, - ells peuvent donc avoir : paternité, sur le temps
- edirectement ou - un impact sur la santé ©  © de travail, les modalités
indirectement dirigés - . physique ou mentale : : de travail (temps partiel)
contre une personneou - des personnes : e Des stéréotypes négatifs, :

un groupe de personnes

( des incivilités ou des :
en raison de leur sexe :

- marques d’irrespect :
- e Des compliments ou des
- critiques sur l'apparence

physique ;




Agissement sexiste/harceélement sexuel
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Agissement sexiste/harcelement sexuel

o din " h%
e

DRAGUE iMP
HARCE LEMENT

* |ssu du livret de formation relatif au harcélement sexuel au travail du défenseur des droits
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SANTE oefinition > « I. Le harcelement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de
et de facon répétée, des propos ou comportements a connotation sexuelle ou
’ACTION sexiste qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére
SOCIALE dégradant ou humiliant, soit créent & son encontre une situation intimidante,
hostile ou offensante.

Il. - Est assimilé au harcelement sexuel le fait, méme non répété, d'user de

toute forme de pression grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte

de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de l'auteur des faits ou

au profit d'un tiers »

9 Article 222-33 du code pénal et article 6 Ter de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983

Comment se manifestent ces faits ?

® propos obscenes, vulgaires

e confidences sexuelles non désirées

e envoi d’écrits contenant des avances sexuelles

¢ envoie de photos a caractere érotique

e chantage sexuel 1
e gestes a connotation sexuelle




Panorama p CIG petite couronne
2019-2021 3 types de harcelement sexuel
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SOCIALE e |le fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des propos ou
comportements a connotation sexuelle qui soit portent atteinte a sa
dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son
encontre une situation intimidante, hostile ou offensante

e Articles 6 Ter de la loi du 13 juillet 1983 et 222-33 du code pénal

Harcelement sexuel né d’actes répétés

Harcelement sexuel né d’un acte unique

e |e fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave dans
le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci
soit recherché au profit de |'auteur des faits ou au profit d'un tiers

e Articles 6 Ter de la loi du 13 juillet 1983 et 222-33 du code pénal

Harcelement sexuel environnemental

e Le harcelement sexuel peut consister en un harcelement environnemental ou
d’ambiance, ou, sans étre directement visée, la victime subit des provocations
et blagues obscenes et vulgaires qui lui deviennent insupportables

e Cour d’appel d’Orléans, 7 février 2017, n° 15/02566

12
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SOCIALE « toute atteinte sexuelle commise avec violence, contrainte,

menace ou surprise »
‘ Article 222-22 du code pénal

Les agressions sexuelles

tout attouchement imposé sur le sexe ou sur

des parties du corps considérées comme BN agression
intimes et sexuelles 1 sexuelle

(fesses, seins, cuisses et bouche)

et R

5 ans 75 000€ 15 ans
(20 ans si

(7 ans si
circonstances

(100.000€ si
circonstances circonstances

aggravantes)

aggravantes) aggravantes)

Délit d’agression sexuelle Viol = crime

13
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© Le harcelement moral

pefiiion >« Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de
harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité,
d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.
Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la
formation, la notation, la discipline, la promotion, I'affectation et la mutation
ne peut étre prise a I'égard d’un fonctionnaire en prenant en considération :

e le fait qu’il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcelement moral
visés au premier alinéa,

e le fait qu’il ait exercé un recours aupres d’un supérieur hiérarchique ou
engageé une action en justice visant a faire cesser ces agissements,

e ou bien le fait qu’il ait témoigné de tels agissements ou qu’il les ait relatés »

e Article 6 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

14
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Les criteres du harcelement moral

|
Des agissements : +
répétés ,
I

-— o o ———,

N o = = 1_ — e —
* Propos a caractére vexatoire, \

remarques insidieuses, sarcastiques,
injurieuses, propos blessants,
dénigrement et volonté de ridiculiser
* Reproches sans motifs valables,
critiques continuelles sur le travail
effectué
* Sanctions injustifiées
* Retrait de mission, privation de
travail, fixation d’objectifs irréalisables,
demande de travail inutile, isolement
* Modification arbitraire des
conditions de travail ou des
attributions du poste, des missions, du
poste de travail

Une dégradation
des conditions de
travail

s
)

N

- S . S S e . . E—,

-~
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. N\
Une atteinte aux

droitsetala
dignité, une
altération de la
santé physique ou
mentale ou la
compromission de
I'avenir
professionnel
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SOCIALE
i Nt > ’ "\
I Un traitement : Il Fondé sur au : : 5 :

: ans un

: r:'?jl:: faetg;?]tr’lls I+ : moins un critéere : + | domaine |
: o | | prohibé parlaloi | ' déterminé par la I
: placée dansune | : : | ) |
| situation : : : | loi |
| comparable a une ) \ 1 | /I
Mo _autre_ _ _~ | JYSUR R - 7 \s ______ -

‘ Article 6 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

A ce jour : 25 criteres de discrimination

16
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2 types de discrimination

sur des préjugés inconscients
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Discrimination directe Discrimination indirecte

e situation dans laquelle, sur le
fondement [d’'un motif prohibé]
une personne est traitée de
maniere moins favorable qu’une
autre ne 'est, ne I'a été ou ne 'aura
été dans une situation comparable

e Elle peut é&tre consciente et
volontaire ou méme non
intentionnelle lorsqu'elle repose

e une disposition, un critere ou une

pratigue neutre en apparence,
mais susceptible d’entrainer, pour
'un des motifs déja mentionnés,
un désavantage particulier pour
des personnes par rapport a
d’autres personnes, a moins que
cette disposition, ce critere ou
cette pratique ne soit
objectivement justifié par un but
|égitime et que les moyens pour
réaliser ce but ne soient
nécessaires et appropriés

17
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SANTE Comment recueillir et traiter un

et de

LACTION sighalement ?

SOCIALE

/ \ / \ /Orientation des\

Recueil des agents s’estimant

signalements victimes ou témoins
effectués par les vers les autorités

agents s’estimant compétentes pour

Orientation des
agents s’estimant
victimes vers les

services et

victimes ou : prendre toute
L professionnels
témoins de tels , mesure de protection
chargés de leur
actes ou

accompagnement fonc.t,lonnelle
et de leur soutien appropriée et assurer

B N le traitement des
______ . ,
\ | / \ 1 k faits signalés /
1

agissements

(article 1°" du décret du 13 mars 2020)

18
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@ Le recueil du signalement

Recueil du signalement
et accusé réception

Premier échange avec

I'auteur du signalement

Déclenchement d'une
enquéte

19
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@ Le traitement du signalement

Rappel des obligations de 'employeur

Préserver la
santé et
I'intégrité
physique des
agents

Protection des
agents et
obligation de
réparation

--------------------------------------------------------------------------------------
.

e « Des conditions d'hygiene et de
sécurité de nature a préserver leur santé
et leur intégrité physique sont assurées
aux fonctionnaires durant leur travail »

e Article 23 de la loi du 13 juillet 1983

.
--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------
.

e Octroi de la protection fonctionnelle
e Article 11 de laloi du 13 juillet 1983

.
--------------------------------------------------------------------------------------
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. Reconnaissance Suspension et
Protection . Changement .
. en accident de , . sanction
fonctionnelle . d’affectation .
service (CITIS) disciplinaire

21
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Intervention du Docteur Emmanuelle BOURIN, Cheffe
de service de Médecine Préventive du CIG
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Role de la médecine de prévention dans le

-

dispositif de signalement

prise en charge individuelle des agents dans le cadre de Ia
surveillance médicale

le médecin de prévention ne prend pas part a l'enquéte
administrative, au méme titre que tout autre agent du CIG

aucune information directe n’est donnée par le médecin de
prévention a la collectivité

aucune recommandation quant a la nécessité de mener une
enquéte administrative

aucune alerte individuelle

# du droit d’alerte sur une situation collective de travail

23
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ET D'AGISSEMENTS SEXISTES

Intervention de Eva DARDILLAC, Cheffe de service des
assistants sociaux du CIG




Panorama Role des assistantes de service social dans le dispositif de sighalement

2019-2021 I. Dans la réflexion
de la

SANTE » Participation au groupe de travail sur la mise en ceuvre du dispositif : réflexion,
et de force de propositions dans la mise en place de procédures, de documents, de
[’ACTION campagne de communication, prise en compte du volet social...

SOCIALE

» Un acteur que l'agent peut interpeller : une écoute attentive, prise en compte
du récit de I'agent (des mots sur des maux) , lien entre l'agent et 'employeur...

II. En amont du sighalement

» Aupres de la collectivité (déclenchement de I'enquéte)
* Mise en lumiere d’un acte répréhensible, avec I'laccord de I'agent
« Evocation d’une problématique globale récurrente

» Aupres de I'agent

* Information sur ses droits : signalement, droit d’alerte voire de retrait,
repérage des institutions...

* Médiation sociale avec |'accord de I'agent en vue d’éclaircir voire de
rétablir une situation de travail acceptable pour I'ensemble des parties
prenantes.

25
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wlokkerolokr . Pendant 'enquéte administrative

de la *Respect du cadre reglementaire et déontologique
SANTE soumis au secret professionnel.
ot de * Adoption d’une position objective, neutre

J
'ACTION Les propos tenus par I'AST quelque soit le cadre (commissions pluridisciplinaires, des
SOCIALE commissions santé, chsct...) ne peuvent étre repris dans ’enquéte administrative

LAST ne participe pas a
I'enquéte administrative

» Aupres de I'agent

*Soutien a I'agent en position de vulnérabilité : soutien rapproché, respect de la
temporalité de I'agent

*Travail de reformulation aupres de I'agent afin de s’assurer de sa bonne
compréhension du dispositif

V. Apres le sighalement et les résultats de I'enquéte administrative

*Réception des recommandations et du plan d’actions mis en place par la collectivité
dans l'objectif d’anticiper et de rendre plus efficace le travail de suite avec |'agent
(ex : probléme financier suite a sanction, deuil du métier suite a mutation interne...)

*Respect la temporalité de I'agent et poursuite de 'accompagnement en prenant en
compte sa vulnérabilité, soutien rapproché.

Tout au long de la procédure, I'AST apporte aux agents un soutien, une écoute
psychosociale et une orientation vers d’autres professionnels (trouble psy, gestion de
I'anxiété, pb de sommeil...). 26
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RETOUR D’EXPERIENCE
DE LA VILLE DE
BOURG-LA-REINE

Entretien mené par Samia HADDAG-AININE

Ingénieure en Santé et Sécurité au travail
Ergonome
CISST
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LE DISPOSITIF
DE SIGNALEMENT

Bernadette ROTTEE ,
Responsable de la prévention et la
santé au travail

8 décembre 2021



Le dispositif de sighalement

BOURG-LA-REINE

= 20 000 habitants

= 350 agents permanents

= 240 contractuels et vacataires

= 8 poles
dont le p6le Ressources
avec la direction des ressources humaines
et les acteurs de prévention

.

Bourg Rdine



Le dispositif de sighalement

CONTEXTE

= Décret n°2020-256, en application de la_loi de
transformation de la fonction publique, prévoit la mise
en place d'un dispositif visant a recuelllir les
sighalements, accompagner et orienter lessvictimes

: . transmission de la plaquette traitant du dispositif

Mise en place d’'un accompagnement pour travailler
sur cette thematique

Faire de la prévention primaire
Se mettre en conformité avec la loi 'QE

Boir- Rk

rirg



Le dispositif de sighalement

MOBILISATION DES ACTEURS

= La conseilléere de prévention,
» La directrice des Ressources humaines
= 2 élus
« un Elu délegué a lI'éducation,
« un Elu délégué a la prévention et a lI'egalite
femmes/hommes,
= 3 agents,
= 2 représentants du personnel
* L'intervenant en charge de la mission conseil
(dans le cadre de la convention mixte avec le service EIPRP)

.

Boirg- Rk

rirg



LES DIFFERENTES ETAPES DE LA DEMARCHE

* Présentation du dispositif en comité technique

* Donner le contexte juridique, réglementaire,

* Comment mettre en ceuvre un tel dispositif ?

* Proposition : monter un groupe de travail sur la base du volontariat

¢ Appel a candidatures au personnel, aux représentants du personnel et aux élus par mail

s lére réunion de travail

s Avec une présentation détaillée du dispositif de signalement

» Définition des notions clés (violences, discriminations, harcélement, agissements sexistes)
 Travail collaboratif pour déterminer les axes de travail

s Réflexion autour de la phase de recueil

SLME pd H Ao H1
r retror-ac-travat

s Formalisation de la procédure de signalement : consignation du signalement, rdle de |a cellule ressources, prise en charge du signalement et actions envisageables,
orientation et accompagnement de la victime, mise en place des mesures de protection

* Travail autour du registre de signalement
« |dentification des actions de communication & mener autour du dispositif de signalement

* 3%™ réunion de travail y 4 =

¢ Proposition d’'une trame générale du registre

¢ Formalisation de I'envoi d’une fiche de signhalement

* Etude pour la mise en place d’un registre de signalement et de la fiche de signalement sous format dématérialisé avec la création d’e-mail générique
¢ Positionnement du médecin du travail

* Présentation des travaux en CHSCT :
* Registre de signalement

* Fiche de signalement

* Logigramme

* Création d’une version numérique du registre de signalement et d’'un e-mail générique
» Diffusion du registre de signalement et de fiches de signalement a I'ensemble du personnel

Botrg-R&ine

Wiwra at Endrapne

) £ € < < < < 4



Le dispositif de sighalement

COMMUNICATION

* Qu trouver les fiches de signalement ?
» Comment transmettre les fiches de signalement'?
» Réflexion sur la dématérialisation de la fiche,

* Travail sur la mise en forme du guide,

» Réflexion sur la démarche de I'enquéte
administrative "i

Boirg- Rk

rirg



Le dispositif de sighalement

COMMUNICATION

= INFORMATION AUPRES DES INSTANCES

- Points reqguliers aupres des instz
et CHSCT sur I'avancement de Iz

- Point lors des séances du CHS

- Représentants du personnel associes des le

départ

.

Boturg-Reine
Wivra ot Entrapne



Le dispositif de sighalement

VIGILANCE

- quelques connaissances en matiere de
statut, de ressources humaines; de
reglementation

- sur les risques psycho-sociaux,
- sur sa propre collectivite,

- pOouVvoIr s'appuyer sur une equipe
pluridisciplinaire en matiere de médecine
professionnelle : médecin de prévention, 'm

psychologue B REing

rirg



Le dispositif de sighalement

VIGILANCE

- Protection fonctionnelle,
- Enquéte administrative,
- Confidentialite.

- La fracture numérique,
- Comment communiquer de maniéere efficace
sur le registre de signalement pour toucher

'ensemble du personnel ?
- QOu trouver les fiches de signalement ? 'm

Boirg-RGink

rirg



Le dispositif de sighalement

VIGILANCE

= LES POINTS POSITIFS

- Le portage de la démarche par l'autorité
territoriale et la Direction génerale

- Un groupe de travalil a taille hu
a la taille de la collectivite.

= LES POINTS NEGATIFS

.

Botirg-Réing



Le dispositif de sighalement

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

= METTRE TOUTES LES MESURES
EN PLACE POUR PROTEGER L’AGENT

- Protection médicale
(meédecin du travail, psychc

- Protection juridique

- Protection fonctionnelle

.

Botrg: Rein®



Le dispositif de

LES OUTILS

Arrivée d’un
signalement

!

Information des
personnes
référentes

!

Prise de
connaissance du
signalement

|

Identification de
I’ensemble des
parties
prenantes

= Logigramme

Prise en charge Organlsatlon
médicale des différents
entretiens
Prise en charge l
juridique Rédaction des
CR
Information sur la #
| protection Décision Autorité
” fonctionnelle Territoriale

Béturg - Reing

Wiwra at Endrapne



Le dispositif de

Le registre de signalement

Dispositif de
signalement

des adtes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'aglssements sexistes
Saptombrs EOR]

Rappel du contexte

Dens | codes du Dacret *20R0LESS du 13 mars

8020 en opplication de o lol de rorsformation de

lo Foretion publique, 1l est prtvu ko mize en ploce d'un

dispesitf visonk & recve 1ir [es slonoements, coompooner st

arkanter les victimes. La Ville da BoungLoeine o déads d'ongank

sar W de travall pantaire cfin de und IuF ]
wmmlnnﬂmpﬂctwllwnlrmmmﬂmmdwmbh
das ook

Les objectifs

o dispositf a pour voaotion de permetire | reousl des sigralements des octas da
vigkeros, de disaiminotlon, de harcblement st d'oglssements smiskes ofin o ossurer
wne priss & chorge odéquobe de ces ol fdrenbe s remonbées (orlentotion des ogents,
eropits comin otk ...

La locallsatlon des fiches de signalement
Cas fichws sont & lo disposition de l'srsemble desagents de ko collectyitd s différents
shes salon o oo stion subore :

Mars (Feasi) azluing rtecha lon Floars
Makis Anneos WhaSakk G Crachs Lader:
[ —— Fagrgizchis Gibche Hoffrann
e Tach M Gaprce Corct Jordin d'wafani Hoffrarnn
uagn-h:w e Gyrrase b Folerouis Gynrom  Reakencs Lo Valis
iachashique Iz B Thad e |
Samicen Tuchriques (Aecmil) Nnks:wrhlnb-mlh Eapaom lex: Colonnes
Oreatiirs i Covct Metucn du cportier de Trom Mat
Sardce e Sport Crkcha Farilicls ince Cherpartisr

i bofive

OUTILS CREES

Bﬁt:rg:&ein:

Détnitlons génériques
Les obsermtions 4 Insmire dons be registre pewvent avor powr obiat :

Las wigherwas 1 = un ersamble of cttitudes gt manfestent da Thostilke ou da |'ogresst
wibd enine les Incly idus wolonbolemant: ou o lonkcirement & l'snconine o cutnd s s0
persoane ou s s blens «

‘Viclencas phisiques,

‘Wil ence swerb oles,

‘Wiclences sexistes ok s les.

Las violences seavelles ok sexisbes 1 » Fiteintes 4 Ninbégritd physique et momle des par
sonres porbée s en ralson do ke geme ou de leur maualibd -,

Las agissemants sexistes 1 = Tout oglmsement I oo sexe dune persoane, auant posr
ohjet ou pour effet de porber attalnte & sa dignibd ou de méer un enviornemeant Indmlk
ok, hastile, dé grodant, humiliar: et off ersont =

La hardilemant ssxel 1 « Faire sbr & we personne non covsentante des comports-
mants cu des propos & connotabion semwells ou faire sublr des pressions envu o choeni
ches Foveurs senvelles »

Harcailement seosel né o aches répatss,

Harcttlement seosed né fun octe uniquae,

Haroéibement seosel e ronnemenkol.

Las ogressions semells 1 « Touts oiteints seaells ommise awcy okree, contnaints,
menoce oU Surpse = Tout atbouche menk Imposé 2 le sees ou sur les partles du cops
cors kkérd es comme Indmes ot saelles (fasses, seins, wisses ot bouche) est considénd
omme une ooression saelle.

La harcélamant moral 1 = Fucun fordtionmalre ne dolt subir les oglssements répdias da
horcélemant: moral quil ont pewr cbjet ou pour effet wne dégrodation des condtons de
roval smeptibles de porter atteinte 4 ses droks et & o digritd, d'oltdrer =0 sontd
physicpe ou mentoks cu de =on ceenir pr wl..x

Las diseriminations 1 Celo monsiste on un trolbs menk molns foverabls  une personne plo-
ol dars ure sotion compansble & une cutre et fordd =ur ou molns un aitée probibé

{ns 25 citdens dio b T h I'age, I'dtak do sanbd, lop-
partencnos ou nen & une prétendue recs, [oppartenonce ou ron & une natkan, o s,
Ildunﬂm dlgﬂml Forlenbotion sexsale, ko gmssassa, ko situstion da fomilks, ks handl
o, lex us. les mopurs, |2 patronume, les otk ks 2yrdioles,
Imynn In- liews e rést ‘oppartenonce & une ethiie, ks opinkons poltigues, ko
domidiation bancoins, Inpu'hdu.tnmnln, lo capocbd & s'aprimer dans una langue
drongéne, karaligion, lovulrdrobils résitort da sa siuation doromiqus, les opinkers
philesophiques.

Egalement en version numérique

Logigramme
de la p{ﬂ{udmu

Les modalités dutilisation des fiches

lesFiches peuvent Stre remplles par kes agents s'estimant victimes cu bimeolns des actes
de wiolenos, de disTimination, de horcblemant st d'aglssements sexistes & l'alde des
Fiches do sigralement du registre.

Lo gestion do s fiches est ntalisée do Fogon & gamontr lo strice confidenticlibd des In-
Fomations commun igudes. Les Informations seront uniquement wtillsées pour la gestion
du dossler ou dors ke cocdve d'une dvenbuelle enoudiba odministrothe.

U -1 e pat! serordol ofin da les Infomar
e ko mise en ploce des difénentes dtopes du proceszus et des dvenbuelles mesues
prises & losulbs du signalement. €n affet, lo collad kb paut 8ns omenée, dons ke codre
du dispesitf, & prendrs dos mesures (consenatones oo definkhes) smers le ou les
outeurs des falts,

Le= réfdranis (partkiponts ou goupe de novall) sont & ko disposition des ogents pour
Eoubs Informal onsur o dispo=EF ou pourfoclliker Tulllisation des Fidves de slgnalement.

Erfin, le Comibd FHyglére de Sécritd of des Conditiors de Travall {CHELT) sera informd
arruellsment du nombne b da lo nobre das difsnents signalements sars ovolr aocks

o donrdes nominothes & [ooooslon ofun bk annuel.
4 fQine

Bourg

Wiwra ot Enlraprar i




Le dispositif de

Fiche de signalement OUTIES CREES

Fiche de signalement NumeD - .
di Dizpositit 0s sig O68 actaa 48 VIGIBncs, Fiche de signalsmant MumED ;.
discrimination. de nt ou @'ag nta Di=pos/if de slgnalement des acies Os violance,
Bﬁut:lﬁle_ﬁeﬁ soxlates [verbala ou physigue) Hifiaarvi Adsearatin digcrimination, de nt ou d'ag ts
B&iusgal-l?ﬁu:\'.e_. aexletes (verbale ou physigua) Wi ol At i
wm . Deacription des falts
heom - Lieudesfalms ...
Frenam - O Falt unigue O Falt recument
Service : DEsCripdion des TS (Moo ds o " st pafEr ibes)
Identits du témoin (8l rédacteur de la fiche)
hom :
Frénam :
Sernvice :
WIEE -
Identité de rauteur des aglesementa
Nom : Visa de lFagent : Visa U TN (5 ettt e b fcte) -
Prenam : Sulvi du signalement (partie réssrvée a 'sdministration)
SEmvice :
Accusé de néception du signalement @ e,
Exisience d'un Ben higrarchique avec la vicime : O OUI O NON
MesUres provisnires MISeE en place ©
Mature de I'acte

O Vialences Physiques O Harcélement saxuel

O Vialencas vernales O AQreEEions EeXUeles

O \Winlences sexisios Bt sexuelles | (O Harcédement moral Mesures definiives :

O Aglssemenis sexsies O Discriminations

Hdantification des temoina
Nom - Nom - Date de cldwra .
Frénam : Prénam :
Fiche détachabls & transmetire sous pll confidentiel & s Direction des Ressources humainas

Sernvice : Saemvice

Wi gt Endregprarine

Egalement en version numérique



Le dispositif de

OUTILS CREES

= Email (adresse générique)

signalementRH@BLR.com

.

Botrg: Reine



MERCI

a tous les participants
du groupe de travall,
au service EIPRP,

a vous tous presents
aujourd’hui

Mairie de Bourg-la-Reine
6, boulevard Carnot
92340 BOURG-LA-REINE


http://www.bourg-la-reine.fr/
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