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Le dispositif de signalement : cadre juridique

‘ Article 6 quater A de la loi du 13 juillet 1983

« Les administrations, collectivités et établissements publics mentionnés a l'article 2
mettent en place, selon des modalités fixées par décret en Conseil d'Etat, un dispositif
de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment
victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel ou
d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes en matiere
d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits

signalés ».
= Créé par larticle 80 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de
transformation de la fonction publique

‘ Décret n° 2020-256 du 13 mars 2020

- Mise en place des dispositifs au 1°" mai 2020
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Les notions cles

Violences, discriminations, harcelement et

agissements sexistes :

De quoi parle-t-on ?
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@ Les violences

Cnefiniion > « Un ensemble d’attitudes qui manifestent de I'hostilité ou
de lagressivité  entre les individus, volontairement ou
involontairement, a l'encontre d’autrui sur sa personne ou sur ses
biens »

Violences physiques

Violences verbales

Violences sexistes et
sexuelles
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Focus sur les violences sexuelles et sexistes

- «atteintes a l'intégrité physique et morale des personnes
portées en raison de leur genre ou de leur sexualité »

AGISSEMENTS HARCELEMENT
SEXISTES SE)(UEL
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2019-2021
2 Les agissements sexistes

SANTE

et de « tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour
ACTION effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant,

SOCIALE hostile, dégradant, humiliant et offensant »
® Article 6 bis de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983

_omment se
Quels effets ? manifestent ces faits

°L’ensemb|e des : ~IIs ont pour effet de ; e Des blagues et :
attitudes, propos et - . dévaloriser, d’inférioriser ©© commentaires sexistes
comportements fondés -~ © les victimes, de fagon : e Des remarques sur la -
sur des stéréotypes liés volontaire ou non . maternité ou la :
- ausexe etau genre, - ells peuvent donc avoir ©  paternité, sur le temps
- edirectement ou ©© un impact sur la santé ©  de travail, les modalités :
indirectement dirigés - physique ou mentale - de travail (temps partiel) :
contre une personne ou des personnes : « Des stéréotypes négatifs,

un groupe de personnes

. des incivilités ou des :
en raison de leur sexe :

marques d’irrespect _
- eDes compliments ou des :
critiques sur l'apparence :
physique '
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Agissement sexiste/harcélement sexuel
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Agissement sexiste/harcelement sexuel

Tt ho e
e

=

DRAGUVE DRAGUE iMPOSEE
s Rait & due. HARCE LEMENT

* |ssu du livret de formation relatif au harceélement sexuel au travail du défenseur des droits
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SANTE [ nefinion > « [. Le harcélement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de
et de facon répétée, des propos ou comportements a connotation sexuelle ou
’ACTION sexiste qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére
SOCIALE dégradant ou humiliant, soit créent & son encontre une situation intimidante,
hostile ou offensante.

Il. - Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de

toute forme de pression grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte

de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit de I'auteur des faits ou

au profit d'un tiers »

e Article 222-33 du code pénal et article 6 Ter de la loi n° 83-634 du 13
juillet 1983

Comment se manifestent ces faits ?

® propos obscenes, vulgaires

e confidences sexuelles non désirées

e envoi d’écrits contenant des avances sexuelles

e envoie de photos a caractere érotique

e chantage sexuel 11
e gestes a connotation sexuelle
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SOCIALE e |le fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des propos ou
comportements a connotation sexuelle qui soit portent atteinte a sa
dignité en raison de leur caractere dégradant ou humiliant, soit créent a son
encontre une situation intimidante, hostile ou offensante

e Articles 6 Ter de la loi du 13 juillet 1983 et 222-33 du code pénal

Harcelement sexuel né d’un acte unique

e |e fait, méme non répété, d'user de toute forme de pression grave dans
le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci
soit recherché au profit de |'auteur des faits ou au profit d'un tiers

e Articles 6 Ter de la loi du 13 juillet 1983 et 222-33 du code pénal

Harcelement sexuel né d’actes répétés

Harcelement sexuel environnemental

e Le harcelement sexuel peut consister en un harceélement environnemental ou
d’ambiance, ou, sans étre directement visée, la victime subit des provocations
et blagues obscénes et vulgaires qui lui deviennent insupportables

e Cour d’appel d’Orléans, 7 février 2017, n° 15/02566

12
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SOCIALE « toute atteinte sexuelle commise avec violence, contrainte,

menace ou surprise »
‘ Article 222-22 du code pénal

Les agressions sexuelles

tout attouchement imposé sur le sexe ou sur

des parties du corps considérées comme — 1 agression
intimes et sexuelles I sexuelle

(fesses, seins, cuisses et bouche)

Cowt| R

5 ans 75 000€ 15 ans
(20 ans si

(7 ans si
circonstances

(100.000€ si
circonstances circonstances

aggravantes)

aggravantes) aggravantes)

Délit d’agression sexuelle Viol = crime

13
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© Le harcelement moral

« Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de

harcéelement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité,
d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la
formation, la notation, la discipline, la promotion, 'affectation et la mutation
ne peut étre prise a I'égard d’un fonctionnaire en prenant en considération :

e e fait qu’il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcelement moral
visés au premier alinéa,

e le fait qu’il ait exercé un recours aupres d’un supérieur hiérarchique ou
engageé une action en justice visant a faire cesser ces agissements,

e ou bien le fait qu’il ait témoigné de tels agissements ou qu’il les ait relatés »

e Article 6 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

14
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Les criteres du harcelement moral

{ |
: Des agissements : +
: répétés ,
\ I

N = = 1_ .
* Propos a caractere vexatoire, \

remarques insidieuses, sarcastiques,
injurieuses, propos blessants,
dénigrement et volonté de ridiculiser
* Reproches sans motifs valables,
critiques continuelles sur le travail
effectué
* Sanctions injustifiées
* Retrait de mission, privation de
travail, fixation d’objectifs irréalisables,
demande de travail inutile, isolement
* Modification arbitraire des
conditions de travail ou des
attributions du poste, des missions, du
poste de travail

Une dégradation
des conditions de
travail

I
I
|
I
)

=k

N

_— . . . . . . . . —,

\
N
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Une atteinte aux
droitsetala
dignité, une

altération de la
santé physique ou
mentale ou la
compromission de
I’avenir
professionnel

15
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7 S mmmmmm— = ’ AN
( \ l, \\ . \
I Untraitement : | Fondé sur au l | |
| moins favorable : moins un critere I : Dans .un :
I d’une personne |+ I rohibé par Ia loi : + . dorfla!ne :
: placée dansune | : P P : I determm.e par la .
I situation : : : I loi |
| comparable a une \ ! I I
\ / N y \ /

- e - m"tre_ [ — / ________ - e e e o = -

® Avticle 6 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

A ce jour : 25 criteres de discrimination

16
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2 types de discrimination

été dans une situation comparable

e Elle peut é&tre consciente et
volontaire ou méme non
intentionnelle lorsqu'elle repose

sur des préjugés inconscients

CIG petite couronne ( ’

Discrimination directe Discrimination indirecte

e situation dans laquelle, sur le
fondement [d’'un motif prohibé]
une personne est traitée de
maniere moins favorable qu’une
autre ne l'est, ne I'a été ou ne l'aura

e une disposition, un critere ou une

pratique neutre en apparence,
mais susceptible d’entrainer, pour
'un des motifs déja mentionnés,
un désavantage particulier pour
des personnes par rapport a
d’autres personnes, a moins que
cette disposition, ce critere ou
cette pratique ne soit
objectivement justifié par un but
légitime et que les moyens pour
réaliser ce but ne soient
nécessaires et appropriés

17
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La procédure
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Comment recueillir et traiter un

sighalement ?
4 N N

Recueil des
signalements
effectués par les
agents s’estimant

Orientation des
agents s’estimant
victimes vers les

services et

victimes ou foce |
témoins de tels phro e‘f‘S'ZnTe >
actes ou chargés de leur

accompagnement

agissements _
et de leur soutien

N o~ NG

(article 1°" du décret du 13 mars 2020)

/ Orientation des \

agents s’estimant
victimes ou témoins
vers les autorités
compétentes pour
prendre toute
mesure de protection
fonctionnelle
appropriée et assurer
le traitement des

N
KL faits signalés
1

18
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@ Le recueil du signalement

Recueil du signalement
et accusé réception

Premier échange avec

I'auteur du signalement

Déclenchement d'une
enquéte

19
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@ Le traitement du signalement

Rappel des obligations de 'employeur

Préserver la
santé et
I'intégrité
physique des
agents

Protection des
agents et
obligation de
réparation

--------------------------------------------------------------------------------------
.

e « Des conditions d'hygiene et de
sécurité de nature a préserver leur santé
et leur intégrité physique sont assurées
aux fonctionnaires durant leur travail »

e Article 23 de la loi du 13 juillet 1983

.
--------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------
.

e Octroi de la protection fonctionnelle
e Article 11 de la loi du 13 juillet 1983

*
--------------------------------------------------------------------------------------
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. Reconnaissance Suspension et
Protection . Changement .
. en accident de , . sanction
fonctionnelle . d’affectation e
service (CITIS) disciplinaire

21
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Intervention du Docteur Emmanuelle BOURIN, Cheffe
de service de Médecine Préventive du CIG

22
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Role de la médecine de prévention dans le

-

dispositif de signalement

prise en charge individuelle des agents dans le cadre de Ia
surveillance médicale

le médecin de prévention ne prend pas part a l'enquéte
administrative, au méme titre que tout autre agent du CIG

aucune information directe n’est donnée par le médecin de
prévention a la collectivité

aucune recommandation quant a la nécessité de mener une
enquéte administrative

aucune alerte individuelle

#z du droit d’alerte sur une situation collective de travail

23
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DE DISCRIMINATION,

DE HARCELEMENT

ET D'AGISSEMENTS SEXISTES

Intervention de Eva DARDILLAC, Cheffe de service des
assistants sociaux du CIG




Panorama Role des assistantes de service social dans le dispositif de sighalement

2019-2021 I. Dans la réflexion
de la

SANTE » Participation au groupe de travail sur la mise en ceuvre du dispositif : réflexion,
et de force de propositions dans la mise en place de procédures, de documents, de
[’ACTION campagne de communication, prise en compte du volet social...

SOCIALE

» Un acteur que I'agent peut interpeller : une écoute attentive, prise en compte
du récit de I'agent (des mots sur des maux), lien entre I'agent et I'employeur...

II. En amont du sighalement

» Aupres de la collectivité (déclenchement de I'enquéte)
* Mise en lumiere d’un acte répréhensible, avec I'accord de I'agent
« Evocation d’une problématique globale récurrente

» Aupres de I'agent

* Information sur ses droits : signalement, droit d’alerte voire de retrait,
repérage des institutions...

* Médiation sociale avec l'accord de I'agent en vue d’éclaircir voire de
rétablir une situation de travail acceptable pour I'ensemble des parties
prenantes.

25
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wlokieraloes Il Pendant 'enquéte administrative

de la *Respect du cadre reglementaire et déontologique
SANTE soumis au secret professionnel.
ot de * Adoption d’une position objective, neutre

J
['ACTION Les propos tenus par I'AST quelque soit le cadre (commissions pluridisciplinaires, des
SOCIALE commissions santé, chsct...) ne peuvent étre repris dans 'enquéte administrative

LAST ne participe pas a
I’enquéte administrative

» Aupres de I'agent

*Soutien a I'agent en position de vulnérabilité : soutien rapproché, respect de la
temporalité de I'agent

*Travail de reformulation aupres de I'agent afin de s’assurer de sa bonne
compréhension du dispositif

Il. Apreés le signalement et les résultats de I'enquéte administrative

*Réception des recommandations et du plan d’actions mis en place par la collectivité
dans 'objectif d’anticiper et de rendre plus efficace le travail de suite avec I'agent
(ex : probleme financier suite a sanction, deuil du métier suite a mutation interne...)

*Respect la temporalité de I'agent et poursuite de 'accompagnement en prenant en
compte sa vulnérabilité, soutien rapproché.

Tout au long de la procédure, I'AST apporte aux agents un soutien, une écoute
psychosociale et une orientation vers d’autres professionnels (trouble psy, gestion de
I’'anxiété, pb de sommeil...). 26
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RETOUR D’EXPERIENCE
DE LA VILLE DE
BOURG-LA-REINE

27



LE DISPOSITIF
DE SIGNALEMENT

Bernadette ROTTEE ,
Responsable de la prévention et la
santé au travail

8 décembre 2021



Le dispositif de sighalement

BOURG-LA-REINE

BOURG-LA-REINE

= 20 000 habitants

= 350 agents permanents

= 240 contractuels et vacataire

= 8 poles
dont le pOle Ressources
avec la direction des ressources humatae
et les acteurs de prevention

.

Wi gt Enirepre



Le dispositif de signalement

CONTEXTE

= Décret n°2020-256, en application de la loi de
transformation de la fonction publique, prévoit la mise
en place d’'un dispositif visant a recueillir les
signalements, accompagner et orienter lessvictimes

= CIG : transmission de la plaquette traitant du dispositif

Mise en place d’'un accompagnement pour travailler
sur cette thematique

Faire de la prévention primaire
Se mettre en conformité avec la loi .w

Bourg ﬁQme

rra



Le dispositif de signalement

MOBILISATION DES ACTEURS

» La conselllere de prévention,
» La directrice des Ressources humaines
= 2 élus

* un Elu délegue a I'education,

* un Elu déléegué a la préevention et a 'egalite

femmes/hommes,

= 3 agents,
= 2 représentants du personnel
* L'intervenant en charge de la mission consell
(dans le cadre de la convention mixte avec—le
service EIPRP) ’QE

Bourg ﬁ@me

rra



LES DIFFERENTES ETAPES DE LA DEMARCHE

s Présentation du dispositif en comité technique

s Donner le contexte juridique, réglementaire,

* Comment mettre en ceuvre un tel dispositif ?

* Proposition : monter un groupe de travail sur la base du volontariat

s Appel a candidatures au personnel, aux représentants du personnel et aux élus par mail

s lére réunion de travail

* Avec une présentation détaillée du dispositif de signalement

» Définition des notions clés (violences, discriminations, harcélement, agissements sexistes)
 Travail collaboratif pour déterminer les axes de travail

* Réflexion autour de la phase de recueil

SAme .l - oy il
ra reamron=ae-travan

* Formalisation de la procédure de signalement : consignation du signalement, rdle de la cellule ressources, prise en charge du signalement et actions envisageables,
orientation et accompagnement de la victime, mise en place des mesures de protection

* Travail autour du registre de signalement
* |dentification des actions de communication 3 mener autour du dispositif de signalement

 3*M réunion de travail .

* Proposition d’une trame générale du registre

* Formalisation de I'envoi d’'une fiche de signalement

* Etude pour la mise en place d’un registre de signalement et de la fiche de signalement sous format dématérialisé avec la création d’e-mail générique
* Positionnement du médecin du travail

* Présentation des travaux en CHSCT :
* Registre de signalement

* Fiche de signalement

* Logigramme

* Création d’une version numérique du registre de signalement et d’'un e-mail générique
» Diffusion du registre de signalement et de fiches de signalement a I'ensemble du personnel

B&trg-REine

Viswre at Enrepre

L £ € < < < < 4



Le dispositif de signalement

COMMUNICATION

= Ou trouver les fiches de signhalement ?

» Comment transmettre les fiches de signalement'?
» Réflexion sur la dématérialisation de la fiche,

* Travalil sur la mise en forme du guide,

» Réflexion sur la demarche de I'enquéte
administrative

«1Ei;§iﬂ°

Bourg=
rra



Le dispositif de sighalement

COMMUNICATION

* INFORMATION AUPRES DES INSTANCES

- Points reguliers aupres des instar
et CHSCT sur I'avancement de la @

- Point lors des séances du CHS

- Représentants du personnel associes des le

départ

.

Visre af Endrapng



Le dispositif de signalement

VIGILANCE

- guelgques connaissances en matiere de
statut, de ressources humaines;de
reglementation

- sur les risques psycho-sociauX,
- sur sa propre collectivite,

- pOUVOIr s'appuyer sur une equipe
oluridisciplinaire en matiere de médecine
orofessionnelle : médecin de préevention,
nsychologue "15

Bourg ﬁ%me
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Le dispositif de signalement

VIGILANCE

- Protection fonctionnelle,
- Enquéte administrative,
- Confidentialité.

- La fracture numerique,

- Comment communiguer de maniere efficace
sur le registre de signalement pour toucher
I'ensemble du personnel ?

- Ou trouver les fiches de signalement ? «w

Bourg ﬁ@me

rra



Le dispositif de sighalement

VIGILANCE

= LES POINTS POSITIFS

- Le portage de la déemarche par l'autorite
territoriale et la Direction générale

- Un groupe de travail a taille hu
a la taille de la collectivitée.

= LES POINTS NEGATIFS

.

Bﬁt]rg“ﬁZln -
Wi gt Enirepre



Le dispositif de sighalement

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT

= METTRE TOUTES LES MESURES
EN PLACE POUR PROTEGER L’AGENT

- Protection médicale
médecin du travail, psychol

- Protection juridigue

- Protection fonctionnelle

.

BourgREint

rrrrrrrrrrrr



Le dispositif de

Logigramme

LES OUTILS

Arrivée d’un
signalement

}

Information des
personnes
référentes

|

Prise de

signalement

connaissance du

|

parties
prenantes

Identification del
I’ensemble des

Prise en charge

médicale

Orgamsatlon
des différents
entretiens

p| Priseen charge

'

juridigue

Rédaction des
CR

Information sur la

¥

protection

A 4

fonctionnelle

Décision Autorité
Territoriale

=
__

Bétrg-Reine

Viswre at Enrepre



Le dispositif de

Le registre de signalement

Dispositif de
signalement

des actes de violence, de discrimination,
de harcélement et d'aglssements sexistes
Saptumbrs HIE]

Rappel du contexte

Dions le cocks du Dicret n*B0R0ECS du 13 mars

220 en opplication de lo ol de roraformation de

|o Fevaction publicue, 1] est prévu b mise an plocs d'un
dispositf wisont & recsellir les signoksments, oommp ogner at
orkenter les victimes. La Ville do BoungloRelne o décddé d'orgonl-

a1 un grovpe de rovall porbalne ofin de: proposer un disposidf odopbé
o con beate de o mlhﬂm @b valler 4o bonns Information de l'ersemble

dhees: ngeni=.

Les objectifs

e dispositf a pouw vootion de permetine le reosel des skgnaements des ocbes de
wickenoe, de disriminotion, de hanélement et d'oglssemenis smisbes ofin o csmurer
unepriss an charge nodouots de ces ol fdrerte s remontes (orientat lon des agents,
ancyadte cominismath, ...

La lecalisation des fiches de signalement
Cas fichvos zont & o disposition de 'ensemble desagents do b collectiv 168 sur o fdrents
skes sobkon | localisati on sukanbs -

it (Pl Gﬂrnﬂaﬂu Crtecha ban Pl wr
Wakis fnrece. o Gy Cibcha Ladare
IFmencuroen Hurssd ras Cotcha Holfwesrns
o e Tachricpm M| Gyprrame Comct Jerdin d'wn i Holfmann
¥ e Gyrrae b o ronris Gyarom  Rrdsam L Valia

|mn Boa fomuacta. Thidibe da |
mwmwli Falom ::‘u:m— Mererraller  Expoos b
Oretibra Crbcha Comoct Mokecn du quortier de Troks Mais
Sarvice dux Spore Crncha Farilol Stode Tharparter

Cracha bifm

Bétirg+Reine
tereal

OUTILS CREES

Définitions génériques
Lez obsanvotions 4 Insmire dores e reglstre pauvent oo pow okt

Lo viwlenas 1 = un ersemble doatttudes gl manfestant da Fhestiles ou de |'ogresst
wibd snire ke Irchv bdus wokonknremant ou Iwolkontairemant & l'snconine & cubnal s sa
personne ou s ses blens »

- ‘Wiclences sexistes et semales.

Les vinlences sexuelles ok sexisbes 1 = Fiteinbes & finbdgritd physigue ek monde des par
SONCRS pOftés s e ralson de ker genre ou de lew sexalibd =

Lar agissemaents sexistas 1 = Tout agissament | ou sexe dune personne, ajant pour
chjet cu pour effet de porter altteinks & 50 dignité ou de méar un emvirornemant Indmik
dart, hostile, ddgradant, humillonk et of ensont »=.

Le hardlement ssauel 1 » Folra subk & uva persanna non mnsanbanbe des comporte-
ments cu des prop os & cornatation sewelle ou Fare subr des pressions envw I obbenr
ders Faveurs seuelles »

- Harcs lemant sexusl né o oobes ndpdtes,

- Harcélemant sexusl nd o un ode unkqua,

- Harcé lement samusl envronremsntol.

Les agressions seavelles 1 » Toute aiteinte seovelle mmmise avecviokerce, contralnts,
menace ou surprse » Tout ment Imposé o le see cu surles portles du comps
corsiddnd es comme Indmes ot seoelles (fosses, seins, cuisses ot bouche) est considdng
comme une agression sanelle

Le horeilement monal 1 = Fucon fonddonraie ne dolt subir les oglssements répdbd s da
harcélement moral gul ent powr chjet cu pour offet we dégrodation des conditions de
rovol susceptibles de porter atbelnbe ¢ ses doks et G so digribd, d'olbéner so sonbé
physigue oumentols cu de =0 aveni pr wl..x

Les discriminetions 1 Cela consiste en un traltement molns fovordble & ure personne plo-
ol dors ure situatlon comparchle & wne outre o foncé 2r o molns un aitée probibs
parbo bl

los B5 oivéves do B h I'tign, 'tk do sorkd, |'op-
portenonme ou non ﬂmlplttlndmm lopportenonce ou non & une notion, le sas,
I'idantits cu gamre, lorkntotion seossle, ko grossssze, ko sibotion da fomills, ks hond )
cop, ks mrochéristiques e, les moeurs, |e potronyme, les odthvibés spdioles,
l'origing, le lleu de résl Toppartenonce & une ethnie, ks opinions polticues, ko
domicliation bancars, o perte d'ostonomie, ko capocitd & s'eprimer dans uns langss
drongére, ko raliglon, lowulnobilké résulbork de sa sluatlon doccmomique, les opinkons
philesophiques.

Egalement en version numérique

Loglgramme
de la procédwe 0| ==

Les modalités d'utllisation des fiches

LesFiches pewvent Sine remp e por kes ogents s'estimant victimes cu bimolns dos acbes
da violercs, de disTiminabion, de horcllemant st d'oglssements sexistes & l'alds des
Fiches do signalemant du registre.

Lo gestion oo s fiches est ntalisée da fogon & goroner ba stricte confidantialies des In-
fomations communipades. Les Informations serent uniquement utilsdes pour la gestion
du dosskr ou dons ks codre dune Svenbuelle encudte administrokie.

Ure 11 dez part! sarandal ofin da les Informear
da o mise en ploce des diférentes dtopes du processus et des dvenbuelles mesunes
prizes & lasulbe du sigrolement. £n affet, lo colledivibd peut 8re amense, dons ks cadrs
du dispositf, & prevedrs das mesres (consereatores ou definkves) amers le ou les
outeurs des fobs

Lees réfdrants (partkipants oo groupe de novall) sonk & ko disposition des agents pour
bouts Information s o8 dispostf ou pourfociler fublisction des Fdwes de sigralement.

Enfin, le Comis FHyglére de Searibs ot des Condibions de Travall (CHECT) sera informd
arruellkment du nombrs et de o robre des différents signalements soms ovolr oools

o donndes nominokkves & Moccosion dfun bilon annuoesl.
Qlt"l .

B(]Ut‘éh

e gt Enlrapre



Le dispositif de

Fiche de signalement OUTILS CREES

Ficha de signalement e
f TIspoatlit de sl 66 actea da ViDIanca, Flche de signalement Humera ;...
discrimination, de nt ou 'ag nte Disposifif da signalement des actes 08 violenca,
Bﬁwg—:Kg_EeH saxiates (verbale ou physique) Hilsah ddmiviiatia discrimination, de nt ou d'ag te
o BirgeReine sexletes (verkale ou physigqua) [T E R
Date du o Description des falts
Neam - Lo des falt | e
Prenom - O Falt unigue O Falt recument
Service Description des talts o it papies Kbre) -

Identits du témoln (21 redacteur de Is fichs)

Prénom -

Service

Identiis de Fauteur de= aglesements
Nom Wisa de ragent : VIES U BN (5 rbcteer do b fcbe) =

Prenam - Suivi du signalement [partie régervés 4 'adminkefration)

Senvice

Accusé de néception du signalement &
Exisience d'un B=n higrarchique avec lavicime - O OUI O NON
Mesures provisnires mises en place |

Naiure de I'acte

O Vialences Physiques. DO Harcélkement saxuel

O Vialences verbales O Agressions sexueles

O Vinlences sexisios ef sexuslies | O Harcelement maoral Mesuras defintives :

O Aglssements sexsies O Discriminations

wentification des temoins

Prenam - Prenam : Fiche datachabls & transmetire sous pdl confidantial 4 Ia Direction des Ressources humanes
Senvice : Service -

BoturgReink

Viswre at Enrepre

Egalement en version numérique



Le dispositif de

OUTILS CREES

= Email (adresse génerique)

sighalementRH@BLR.com

.

Bourg-Reine
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MERCI

a tous les participants
du groupe de travall,
au service EIPRP,

a vVous tous presents
aujourd’hui

Mairie de Bourg-la-Reine
6, boulevard Carnot
92340 BOURG-LA-REINE
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