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INTITULE DE POSTE : Apprenti Recrutement 
 
CONTEXTE DU POSTE : 
 

Composée d’une centaine de professionnels, la direction des ressources humaines accompagne plus de 4 700 
collaborateurs tout au long de leur carrière au Département. Elle œuvre pour assurer l’adéquation entre compétences 
et besoins, conseille les agents, promeut une culture managériale commune et porte des projets de développement 
et d’inclusion comme l’Université du management, le programme Talents, la professionnalisation de l’apprentissage 
ou l’accompagnement des fins de carrières. L’attractivité du Département, l’égalité entre les femmes et les hommes, 
la qualité du dialogue avec les directions métiers, sont des marqueurs forts de la politique ressources humaines du 
Département. 
En rejoignant le Département, vous mettrez en œuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité 
territoriale solidaire et innovante. 
 
MISSIONS :  

En tant qu’apprenti vous rejoindrez l’unité recrutement et attractivité, composée d’une responsable, de 10 référents et de 7 
gestionnaires en Recrutement  
 
ACTIVITES PRINCIPALES : Vous apprendrez au cours de votre période d’apprentissage à : 
 
Rédiger et mettre en ligne les annonces pour les offres d'emploi sur les différents sites spécialisés 
Rechercher des profils dans les CVthèques et sur les réseaux sociaux 
Préparer des dossiers de recrutement (rédaction des lettres d’engagement, demande de pièces administratives, demande d’extrait 
du casier judiciaire, déclarations de vacance d’emploi, visite médicale, etc.) 
Mettre à jour des outils de suivi 
Développer la culture d’équipe 
 
PROFIL : 
 
Diplôme préparé Bachelor ou Master dans le domaine des ressources humaines ou des politiques publiques 
Intérêt pour le service public et les collectivités territoriales 
Intérêt pour le recrutement 
Maîtrise des outils bureautiques, notamment Excel 
Qualités rédactionnelles 
Capacité d'adaptation 
 
VOTRE LIEU DE TRAVAIL :  
 
À Paris-La Défense, l’Hôtel du Département est le siège administratif du conseil départemental. Situé dans un quartier dynamique, 
il offre des espaces de travail modernes et modulables pour favoriser transversalité et convivialité. L’Hôtel du Département est 
accessible par différentes lignes de transports et offre des possibilités de parking. 
Adresse : 57 rue des longues raies, 92000 Nanterre. 
 
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 
Chef de file de l’action sociale, le Département agit pour l’intérêt général en accompagnant ses habitants à chaque âge de la vie et 
en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des collèges, favorise l’accès à la culture et au spor t pour tous. 
La collectivité place également la transition écologique au cœur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la 
préservation de l’environnement et l’amélioration du cadre de vie des Alto-Séquanais.  
 
Le Département porte des projets majeurs : musée du Grand siècle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique 
et végétalisation des collèges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques 
de Paris 2024. 
L’engagement que nous prenons auprès de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets 
professionnels. Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’une collectivité de 4 700 agents représentant 
plus de 130 métiers, où il fait bon travailler. 
 
Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ? 
 
Poste d’apprenti à pouvoir dès septembre 2024 
Comment postuler : CV + Lettre de motivation à envoyer à : recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr 
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