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Apprenti.e Ingénieur.e bâtiment et accessibilité des Personnes à Mobilité Réduite (PMR) 

 
 

CONSEIL DEPARTEMENTAL DES HAUTS-DE-SEINE 
 

PEMC/DECC 
Nanterre 

 
 

Intitulé de poste : Apprenti.e Ingénieur.e bâtiment et accessibilité des Personnes à Mobilité Réduite (PMR) 
 
 
Contexte du poste  
 
Le pôle éducation, maintenance et construction est composé de trois entités : la direction de l’éducation, de la citoyenneté et 
des collèges, la direction des bâtiments, et la direction de projets innovation pour l’éducation et les solidarités. Il assure la 
construction, la rénovation, l’entretien et le bon fonctionnement de l’ensemble des bâtiments accueillant les services départementaux 
culturels, sportifs, sociaux et administratifs ainsi que les 98 collèges altoséquanais avec des objectifs de qualité environnementale, 
de sécurité et d’innovation. Le pôle est en charge de la stratégie en matière de numérique éducatif et solidaire et de projets innovants 
pour l’amélioration de la qualité de vie au collège, et de la mise en œuvre de la politique éducative.  
En rejoignant le Département, vous mettrez en œuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale 
solidaire et innovante. 
 
MISSIONS :  
 
En tant qu’apprenti au sein du PEMC (Service accessibilité des ERP) de constituer les registres d’accessibilité des établissements 
rendus accessibles dans le cadre de l’Ad’AP, de les diffuser aux chefs d’établissements concernés et de les déposer sur le site 
internet du CD92 (objectif open data). 
 
En parallèle, l’apprenti.e enregistrera les mêmes données sur la plateforme « Accès libre » mise en place par la Préfecture des 
Hauts-de-Seine. Vous pourrez assister l’équipe Accessibilité des ERP pour piloter la maîtrise d’œuvre sur les opérations Ad’AP et 
accompagner le service maintenance pour le suivi d’exécution des travaux. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES : Vous apprendrez à : 
 
Compiler et analyser les données par site (autorisations administratives, plans, attestations de contrôle) 
Se rendre sur place si nécessaire avec le responsable technique maintenance du site concerné ou une personne de l’équipe 
Accessibilité des ERP ou seul, en cas de doute ou pour vérification complémentaire 
Mettre à disposition du public les informations spécifiques à chaque site sur les conditions d’accessibilité sur la base du travail 
effectué ci-dessus et dans le cadre imposé par la plateforme 
 
PROFIL : 
 
Ingénieur BTP ou Architecte 
Connaissances de l’environnement territorial 
Intérêt pour le secteur de la construction 
Sens du relationnel  
Esprit d’équipe  
 
Votre lieu de travail : Défense à Nanterre 
 
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 
Chef de file de l’action sociale, le Département agit pour l’intérêt général en accompagnant ses habitants à chaque âge de la vie et 
en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des collèges, favorise l’accès à la culture et au spor t pour tous. 
La collectivité place également la transition écologique au cœur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la 
préservation de l’environnement et l’amélioration du cadre de vie des Alto-Séquanais.  
 
Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siècle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique 
et végétalisation des collèges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques 
de Paris 2024. 
L’engagement que nous prenons auprès de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets 
professionnels. Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’une collectivité de 4 700 agents représentant 
plus de 130 métiers, où il fait bon travailler. 
 
Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ? 
 
Poste d’apprenti à pouvoir dès septembre 2024 
Comment postuler : CV + Lettre de motivation à envoyer à : recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr 
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