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Aréna La défense 
 

Intitulé de poste : Apprenti.e Juriste Conseil et Contentieux 
 
Contexte du poste  
 
La direction de la commande publique inscrit son action dans les projets stratégiques d’envergure départementale en couvrant 
l'ensemble des achats réalisés par le Département : 354 marchés supérieurs à 40 k€ HT notifiés en 2020, 368 M€ d’achats 
réalisés dont 235 M€ d’investissement et 133 M€ de fonctionnement, 1 965 fournisseurs actifs. Les Hauts-de-Seine sont depuis 
2017 la 1ère collectivité locale et toujours le seul département à disposer du label « Relations fournisseurs responsables » décerné 
par le Médiateur des Entreprises du MINEFI et le Conseil National des Achats et vient de déposer un dossier de candidature 
commun avec les Yvelines au nouveau label « Relation fournisseurs et achats responsables » élaboré à partir de la norme ISO 
20400. Un projet de convergence de la commande publique, entre les Yvelines et les Hauts-de-Seine, est en cours afin de mettre 
en place une politique d’achat unifiée. Des procédures communes ont été élaborées et sont actuellement en cours de déploiement 
dans les deux départements. Un progiciel interdépartemental de gestion des marchés paramétré sur la base de ces procédures 
sera déployé en 2021.  
En rejoignant le Département, vous mettrez en œuvre vos compétences et votre talent au service d’une collectivité territoriale 
solidaire et innovante. 
 
MISSIONS :  
 
En tant qu’apprenti, vous assisterez dans une perspective d’apprentissage, les juristes de l’équipe du Conseil et Contentieux dans 
leurs missions : Instruction des dossiers précontentieux et contentieux et rôle de conseil aux acheteurs et à la Direction dans le 
domaine de la commande publique 
 
ACTIVITES PRINCIPALES : Vous apprendrez à : 
 
A assister, dans une perspective d’apprentissage, les juristes de l’équipe du Conseil et Contentieux dans leurs missions : 

A Instruire des dossiers précontentieux et contentieux dans le domaine de la commande publique 

En précontentieux : Analyse des réclamations et recherche des solutions amiables avec les opérationnels. Mise en œuvre des solutions. 

En contentieux : à Analyser des requêtes et rédaction les écritures en demande et en défense, en liaison avec les avocats du Département et les 
directions métiers. 
A Elaborer des notes de synthèse, d’expertise et de préconisation et des avis à l’attention des services sollicitant un conseil juridique et des élus ; 

A accompagner les services dans le suivi de leurs projets en identifiant, le cas échéant, les zones de risque et les moyens d’y remédier. 

 
PROFIL : 
 
Master 2 Droit de l’Economie/Droit public des affaires ou similaires 
Connaissances en conception paysagère et gestion des espaces verts. 
Capacités rédactionnelles et graphiques (utilisation des logiciels autocad, photoshop, in design) 
Notion en marchés publics 
Sens du relationnel  
Esprit d’équipe  
 
Votre lieu de travail : La Défense Aréna 
 
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 
Chef de file de l’action sociale, le Département agit pour l’intérêt général en accompagnant ses habitants à chaque âge de la vie et en protégeant 
les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des collèges, favorise l’accès à la culture et au sport pour tous. La collectivité place également 
la transition écologique au cœur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la préservation de l’environnement et l’amélioration 
du cadre de vie des Alto-Séquanais.  
 
Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siècle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique et végétalisation 
des collèges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024. 
L’engagement que nous prenons auprès de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets professionnels. 
Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’une collectivité de 4 700 agents représentant plus de 130 métiers, où il fait bon 
travailler. 
 

Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ? 
 
Poste d’apprenti à pouvoir dès septembre 2024 
Comment postuler : CV + Lettre de motivation à envoyer à : recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr 
 


