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Intitulé de poste : Apprenti Analyste de Données et Statistiques 
 
Contexte du poste  
 
La Direction de l’Éducation, de la Citoyenneté et des Collèges (DECC) a en charge les compétences légales en matière de 
fonctionnement des collèges : accueil, restauration et propreté des collèges, dotations financières des établissements scolaires et 
définition de la carte scolaire (sectorisation des collèges). Afin d’accomplir ses différentes missions, le Direction doit récolter de 
nombreuses données afin de les traiter, les analyser et apporter des propositions aux instances départementales. 
 
Dans ce cadre, nous recherchons notre futur apprenti chargé de mission d’analyse des données (H/F) ! 
Rattaché au Pôle Éducation, Maintenance et Construction et affecté à la Direction de projets de la DECC, vous serez accompagné 
par le Chef de projet de la carte scolaire qui sera également votre tuteur. 
 
MISSIONS :  
 
En tant qu’apprenti Votre principal objectif sera de définir et construire les indicateurs les plus pertinents pour accompagner les chefs 
de projets dans leurs différentes missions (carte scolaire, restauration, études statistiques et partenariats). 
L’apprenti (H/F) sera chargé de structurer et fiabiliser les données provenant de sources multiples. Il aura pour mission d’analyser 
ces données et de générer des rapports (tableaux de bord, synthèses, évaluation de la performance des actions, révision de 
sectorisation, …) en réponse aux besoins spécifiques de la Direction de projets. 
Il contribuera au sein de la DECC pour la collecte et la synthèse des données quantitatives et qualitatives. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES : Vous apprendrez à : 
 
Fiabiliser et construire des bases de données 
Concevoir et actualiser des indicateurs 
Réaliser des analyses statistiques 
Participer à la définition des orientations stratégiques pour les collèges. 
Développer et pérenniser les pratiques d’échanges de données avec les différents partenaires 
 
PROFIL : 
 
Diplôme Master démographie / data analytics / informatique / sciences des données 
Connaissances de l’environnement territorial 
Intérêt pour le secteur de l’éducation 
Culture du numérique  
Sens du relationnel  
Esprit d’équipe  
 
Votre lieu de travail : Bâtiment au cœur de la défense 
 
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 
Chef de file de l’action sociale, le Département agit pour l’intérêt général en accompagnant ses habitants à chaque âge de la vie et 
en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le domaine des collèges, favorise l’accès à la culture et au spor t pour tous. 
La collectivité place également la transition écologique au cœur de son action : nos collaborateurs agissent, au quotidien, pour la 
préservation de l’environnement et l’amélioration du cadre de vie des Alto-Séquanais.  
 
Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siècle, développement du tramway et plan vélo, rénovation énergétique 
et végétalisation des collèges, modernisation des équipements sportifs dans la perspective des Jeux Olympiques et Paralympiques 
de Paris 2024. 
L’engagement que nous prenons auprès de tous nos collaborateurs ? Celui de leur permettre de concilier épanouissement et projets 
professionnels. Rejoindre le Département des Hauts-de-Seine, c’est faire le choix d’une collectivité de 4 700 agents représentant 
plus de 130 métiers, où il fait bon travailler. 
 
Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ? 
 
Poste d’apprenti à pouvoir dès septembre 2024 
Comment postuler : CV + Lettre de motivation à envoyer à : recrut-stagiaire@hauts-de-seine.fr 
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