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Recensement de la population - INSEE

Les communes de moins de 10 000 habitants réalisent une enquête de recensement portant 
sur toute la population, à raison d'une commune sur cinq chaque année.

Les communes de 10 000 habitants ou plus réalisent tous les ans une enquête par sondage 
auprès d'un échantillon de logements représentant 8 % de leur population.

Ainsi, chaque année, l'enquête annuelle constitue un échantillon de 14 % des personnes 
vivant en France.

Sur une période de cinq ans, l'ensemble des habitants des communes de moins de 10 000 
habitants et 40 % de la population des communes de 10 000 habitants ou plus sont pris en 
compte dans le recensement.

Ce panorama a pour objectif de fournir des données sociodémographiques clés sur les
départements de la petite couronne permettant de contextualiser les enjeux territoriaux. Il
offre aux décideurs publics et aux responsables RH une compréhension des réalités locales,
facilitant l’adaptation des politiques publiques et des stratégies de gestion des ressources
humaines.



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Population des communes de petite couronne au 1er janvier 2022

Population 01/01/2022 En %

Hauts-de-Seine 1 647 435 35 %
Seine-Saint-Denis 1 681 725 35 %
Val-de-Marne 1 419 531 30 %
Petite couronne 4 748 691 100 %

Avec plus de 4,7 millions
d’habitants répartis sur 123
communes, la petite couronne
représente 38,4 % de la
population francilienne et près
de 7 % de la population
métropolitaine.

Sa densité est exceptionnelle :
7 185 habitants par km², contre
107 par km² au niveau national.
Alors qu’en France une
commune sur deux compte
moins de 500 habitants, seules
13 communes de la petite
couronne en comptent moins
de 10 000.Source : INSEE, recensement 2022

Population



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Evolution de la population entre 2018 et 2022
Population Evolution 2018-2022

Hauts-de-Seine 1,7%
Seine-Saint-Denis 3,0%
Val-de-Marne 1,6%
Petite couronne 2,2%

Entre 2018 et 2022, la population de la
petite couronne a augmenté de 2,2 %, soit
près de 100 000 habitants supplémentaires,
une croissance supérieure à la moyenne
nationale (+1,1 %) et à celle de l’Île-de-
France (+1,5 %).

À l’échelle régionale, certains départements
se distinguent par un fort dynamisme
démographique, notamment la Seine-
Saint-Denis (+3 %) et la Seine-et-Marne
(+2,8 %).
Les Hauts-de-Seine connaissent une
progression plus modérée, mais en hausse
par rapport à la période précédente (+1,3 %
entre 2014 et 2018). À l’inverse, Paris
enregistre une baisse significative
d'habitants de 2,8 % sur la période.Source : INSEE, recensement 2018-2022



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Part des 75 ans et plus au 1er janvier 2021

Population 01/01/2021

Hauts-de-Seine 8,1%
Seine-Saint-Denis 5,6%
Val-de-Marne 7,8%
Petite couronne 7,1%

Une faible proportion de
personnes âgées

En 2021, la petite couronne
affiche une part de 7 % de
personnes âgées de 75 ans et
plus, ce qui est inférieur à la
moyenne régionale (8 %) et
nettement en dessous de la
moyenne nationale (11 %).

Cette part reste relativement
faible mais est en progression
par rapport à 2018 (6,5 %).

Part des 75 ans et plus

Source : INSEE, recensement 2021



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Part des moins de 25 ans au 1er janvier 2021

Un territoire plus jeune

La petite couronne affiche une part
de jeunes de moins de 25 ans de
35,5 %, soit un niveau supérieur à
la moyenne nationale (33 %) et
proche de la moyenne régionale
francilienne (35 %).

Alors qu’en Seine-Saint-Denis
près de 4 habitants sur 10 ont
moins de 25 ans, les Hauts-de-
Seine se situent en retrait par
rapport aux autres départements
franciliens, au même niveau que de
la moyenne nationale.

Population 01/01/2021

Hauts-de-Seine 33,4%
Seine-Saint-Denis 38,0%
Val-de-Marne 35,0%
Petite couronne 35,5%

Part des moins de 25 
ans

Source : INSEE, recensement 2021



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Taux de pauvreté en 2020 Taux de pauvreté 2020

Hauts-de-Seine 11,9 %
Seine-Saint-Denis 27,6 %
Val-de-Marne 16,6 %
Ile-de-France 15,5 %

.De fortes inégalités territoriales subsistent en
Île-de-France, notamment en petite couronne.

Le taux de pauvreté* varie fortement d’un
département à l’autre : il s’établit à 12 % dans les
Hauts-de-Seine, atteint 17 % dans le Val-de-
Marne, et culmine à 28 % en Seine-Saint-Denis,
département le plus touché de la région.

Dans treize communes de la petite couronne,
plus d’un habitant sur trois vit sous le seuil de
pauvreté. Douze d’entre elles sont situées en
Seine-Saint-Denis.

À l’échelle régionale, le taux de pauvreté s’élève à
16 %, contre 14 % au niveau national.

Taux de pauvreté

Sources : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-MSA, fichier localisé social et fiscal

*Le taux de pauvreté correspond à la part de la population dont le
niveau de vie est inférieur au seuil de 60% du niveau de vie
médian de France métropolitaine.



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

La médiane du niveau de vie en 2021

Le revenu médian francilien, supérieur à
la médiane nationale (23 000 €), occulte
d’importantes disparités entre
départements.

Pour ceux de la petite couronne, le revenu
médian dans les Hauts-de-Seine atteint
29 720 €, soit plus de 1,5 fois supérieur à
celui de la Seine-Saint-Denis (19 020 €).

Entre 2018 et 2021, le niveau de vie
médian a progressé de 5,7 % en Île-de-
France et de 6,2 % au niveau national.

Médiane du niveau de vie 2021

Hauts-de-Seine 29 720 €
Seine-Saint-Denis 19 020 €
Val-de-Marne 24 270 €
Ile-de-France 25 210 €

Médiane du niveau de vie

Sources : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-MSA, Fichier localisé social et fiscal



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Part des cadres et prof.intellec. 
sup. 01/01/2022

Hauts-de-Seine 47,7 %
Seine-Saint-Denis 26,9 %
Val-de-Marne 27,2 %
Ile-de-France 33,7 %

La part des cadres et professions
intellectuelles supérieures progresse dans
les Hauts-de-Seine et en Seine-Saint-Denis
entre 2018 et 2022.

La Seine-Saint-Denis enregistre une
progression spectaculaire de près de 10
points, témoignant d’une transformation du
tissu économique local, même si elle reste
en deçà de la moyenne régionale (33,7 %).

Les Hauts-de-Seine demeurent le territoire
le plus qualifié (47,7 %), soit plus du
double de la moyenne nationale (20,2 %).
Le Val-de-Marne est le seul département à
connaitre une légère baisse sur cette
période (-0,7 point).

Part des cadres et 
professions intellectuelles 
supérieures

Part des cadres et professions intellectuelles 
supérieures au 1er janvier 2022

Source : INSEE, recensement 2022



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Taux de chômage en 2020 

Taux de chômage 01/01/2020

Hauts-de-Seine 8,2 %
Seine-Saint-Denis 12,4 %
Val-de-Marne 9,2 %
Petite couronne 10 %

La part des actifs au chômage est
légèrement plus élevée en petite
couronne que la moyenne régionale,
soit 10 % de la population active,
pour 9 % en Ile-de-France (et 9,5 %
en France hors Mayotte).

Une distinction très nette entre les
communes du nord-est et celles du
sud-ouest de la petite couronne.

Le taux de chômage connaît une
forte baisse par rapport à 2018 (-
3,6 points).

Taux de chômage

Source : INSEE, recensement 2020



CONTEXTE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIAL

Part des non ou peu diplômés en 2021

Population 01/01/2021

Hauts-de-Seine 12,9%
Seine-Saint-Denis 27,5%
Val-de-Marne 18,1%
Petite couronne 19,6%

La petite couronne présente une
part de non ou peu diplômés
supérieure à la moyenne
francilienne (15,4 % en Île-de-
France), un écart principalement
imputable au poids démographique
et aux caractéristiques socio-
économiques de la Seine-Saint-
Denis.
Toutefois, cette part reste proche de
la moyenne nationale (20,2 %) et
connaît une tendance à la baisse
par rapport au niveau de 2018 (21,3
%).

Part des non ou peu 
diplômés

Source : INSEE, recensement 2021



AGENTS TERRITORIAUX DES COMMUNES, CCAS ET CDE

Effectifs des agents sur emploi permanent des 
communes et établissements communaux au 31 
décembre 2022 Effectifs des agents sur 

emploi permanent

Communes, 
CCAS et CDE

31/12/2022
Hauts-de-Seine 33 491
Seine-Saint-Denis 32 550
Val-de-Marne 29 318
Petite couronne 95 359

Au 31/12/2022, les communes et
établissements communaux de la
petite couronne employaient plus de
95 000 agents sur emploi
permanent.

Les effectifs communaux sont plus
nombreux dans les Hauts-de-
Seine, qui regroupent 35 % des
agents, contre 34 % en Seine-Saint-
Denis et 31 % dans le Val-de-Marne.

Nombre d’agents sur emploi 
permanents des communes 
et établissements 
communaux

Source : RSU 2022 et estimation CIG



Taux d'administration des communes au 31 
décembre en 2022 Taux d’administration des 

communes 31/12/2022

Hauts-de-Seine 20,3%
Seine-Saint-Denis 19,4%
Val-de-Marne 20,7%
Petite couronne 20,1%

Un taux d’administration*
communal homogène

Entre 2019 et 2022, le taux
d’administration est passé de 21,1 à
20,1 agents pour 1 000 habitants,
traduisant une légère diminution du
nombre d’agents rapporté à la
population.

L’écart entre les départements est
assez faible. Néanmoins, le Val-de-
Marne est celui qui présente le taux
d’administration communal le plus
élevé.

Taux d’administration

AGENTS TERRITORIAUX DES COMMUNES, CCAS ET CDE

Sources : RSU 2022 et estimation CIG 
INSEE, recensement 2022

Taux d’administration : rapport entre le nombre
d’agents sur emploi permanent de la collectivité et
la population de la commune



Part des fonctionnaires parmi l'ensemble des agents sur 
emploi permanent au 31 décembre 2022

Part des fonctionnaires 31/12/2022

Hauts-de-Seine 68,6%
Seine-Saint-Denis 70,5%
Val-de-Marne 74,8%
Petite couronne 71,2%

Au 31 décembre 2022, 7 agents
permanents sur 10 sont des
fonctionnaires.

Depuis 2019, la proportion d’agents
titulaires sur emploi permanent
diminue, après avoir atteint 76 % cette
année-là.

Cette proportion varie selon les
départements : elle est la plus élevée
dans le Val-de-Marne (75 %) et la plus
faible dans les Hauts-de-Seine (69 %).

Part des fonctionnaires

AGENTS TERRITORIAUX DES COMMUNES, CCAS ET CDE

Source : RSU 2022 et estimation CIG



Part des agents âgés de 55 ans et plus au 31 
décembre 2022

Part des agents âgés de 
55 ans et plus 31/12/2022

Hauts-de-Seine 23,8%
Seine-Saint-Denis 23,9%
Val-de-Marne 23,6%
Petite couronne 23,8%

Légère diminution de la part
d’agents âgés de 55 ans et plus sur
emploi permanent depuis 2019, qui
représentent moins d'un quart de
l'effectif permanent en 2022 (contre
25 % en 2019).

Les communes affichent des
valeurs très disparates, oscillant
entre 14 % et 40 %, alors que les
niveaux sont proches par
département.

Part des agents âgés de 
55 ans et plus

AGENTS TERRITORIAUX DES COMMUNES, CCAS ET CDE

Source : RSU 2022
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